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Plan de Igualdad.
Justificacion

La Plataforma del Voluntariado de Granada pretende ser consecuente con la Ley
Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, formulando y
aplicando todos los mecanismos y herramientas necesarias para facilitar su proceso
de adaptacion en su funcionamiento y gestion. El texto legal se fundamenta en los
valores de la democracia (el articulo 14 de la Constitucidon proclama el derecho a la
igualdad y no discriminacion por razén de sexo) y, por tanto, va mas alla de
reconocer la igualdad formal, para intentar avanzar hacia la efectividad de este
principio que segun la propia ley, es una tarea pendiente, puesto que existen
obstaculos que impiden alcanzar esta igualdad real.

Hasta el momento, se han ido aplicando parametros igualitarios que han velado por
la igualdad de deberes y derechos entre mujeres y hombres, como asi lo demuestra
la composicion actual de la Junta directiva, representada por ocho mujeres y dos
Hombres.

Este Plan ha de servirnos como herramienta de trabajo que nos permita planificar y
desarrollar todas nuestras actuaciones incorporando transversalmente la
perspectiva de género, para ademas promocionarla en el proceso de
empoderamiento del resto del tejido asociativo del voluntariado en Granada.
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Fundamentacion legislativa

e Ley 30/2003, donde se establecen medidas para incorporar la valoracion del
impacto de género en las disposiciones normativas que elabora el gobierno.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de
trato.

e Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género
en Andalucia cuyo objeto es hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres, en sus articulos 9.2 y 14 de la
Constitucién y 15y 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

e Ley 9/2018 de 8 de octubre de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre para la promocion de la igualdad de género en Andalucia RDL
6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo y la
ocupacion.

e RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro y se modifica el RD 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.
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HISTORIA

La Plataforma de Voluntariado de Granada (PVGQG) es una asociacién de naturaleza
asociativa y sin Animo de lucro, que se constituyd en la localidad de Granada, con
fecha 11 de Diciembre de 1.991, cuando varias entidades sociales que compartian
las mismas inquietudes en relacion al voluntariado, se reunieron para trabajar con el
principal objetivo de promocionar y difundir el voluntariado en la provincia de

Granada.

En la actualidad la PVG trabaja de manera coordinada con sus 73 entidades de
voluntariado, asi como con la Plataforma Andaluza de Voluntariado y la Plataforma
de Voluntariado de Espafna en la defensa e independencia de las ONG granadinas
que la integran, actuando de portavoz en actos provinciales y autondémicos vy
participando de manera activa en la elaboracién de politicas y programas de

voluntariado.

La PVG forma parte de la Plataforma de Voluntariado de Espafna y de la Plataforma

Andaluza de Voluntariado, a través de la Vicepresidencia.

FINES

La Plataforma, es una organizacién que tiene como principal objetivo, la promocién
y difusién del voluntariado, registrada con n? 556, y entre sus fines se encuentran:

- Promover y potenciar el voluntariado en la sociedad, asi como sensibilizar a
ésta y a las Administraciones de su importancia.

- Servir de foro de intercambio de experiencias de trabajo entre sus miembros.
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- Estudiar la realidad existente en torno al voluntariado y proponer
modificaciones en los marcos juridicos que permitan potenciar el voluntariado.

- Participar, de modo permanente, en la elaboracién de planes, programas y
proyectos de voluntariado que desarrolle la Administracion u otras redes de
voluntariado.

- Servir de marco para la defensa de los intereses y de la independencia de las
entidades en su labor de promocién del voluntariado.

- Servir de portavoz de sus miembros ante los érganos de participacion del
voluntariado que sean establecidos en su ambito de actuacién.

- Cualquier otra actividad de fomento, desarrollo y fortalecimiento del

voluntariado.

OBJETIVOS

Objetivo general

Consolidar y promover la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
todas las actuaciones de la Plataforma del Voluntariado de Granada, incorporando
transversalmente la perspectiva de género.

Objetivos especificos

e Integrar el compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres e introducir de manera transversal, la perspectiva de
género en la asociacion.

e Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccion y contratacion,
para evitar posibles discriminaciones.

e Garantizar que los criterios de promocién se lleven a cabo en igualdad de
condiciones

e Asegurar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades y la
no existencia de trato discriminatorio por razén de sexo respecto a las
retribuciones previstas segun convenios.

e Promocionar la formacién en igualdad a todas las personas que participan en
la entidad.
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e Garantizar la prevencién del acoso sexual o por razén de sexo en nuestra
entidad.

e Promocionar medidas para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral.

e Implicar y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida
con la igualdad de oportunidades

ORGANIGRAMA

PRESIDENCIA

ASOCIACION INTEGRACION
PARA LA VIDA (INPAVI)

D2 MARIA LUISA CORDOBA
ORTEGA

VICEPRESIDENCIA

ASOCIACION CRUZ ROJA
ESPANOLA (CRE)

D. SERGIO DIAZ PADILLA

SECRETARIA ASOCIACION FEDERACION D2. SUSANA GARCIA
GRANADINA DE PERSONAS GAMEZ
CON DISCAPACIDAD FiSICAY
ORGANICA (FEGRADI)

TESORERIA ASOCIACION GRANADINA DE | D. FRANCISCO M. LAO
ESCLEROSIS MULTIPLE PENA
(AGDEM).

VOCALIAS FUNDACION ALBIHAR D2. ALMUDENA MARTIN

POZO

ASOCIACION DE PACIENTES
CARDIACOS DE GRANADA
(ASPACGRAP)

D. JAVIER GARCIA DAZA

ASOCIACION CALOR Y CAFE
DE GRANADA

D2. ANA ROSA MARISCAL
JIMENA

ASOCIACION GRANADINA DE
ATENCION A PERSONAS CON
PARALISIS CEREBRAL
(ASPACE GRANADA).

D2. LETICIA DE LA TORRE
PALOMO

ASOCIACION ADANER
GRANADA

D2. HELEA GOMEZ SUAREZ

ASOCIACION INTERNACIONAL
TELEFONO DE LA ESPERANZA
GRANADA.

D2. MONICA AMAYA
GIRALDEZ
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PARTES QUE CONCIERTAN EL PLAN DE IGUALDAD.

En representacién de la Asociacion:
e D2 Maria Luisa Cdérdoba Ortega, presidenta de la PVG
e D. Francisco Lao Pefa, tesorero y supervisor del personal laboral de la PVG.

En representacion de la Plantilla:

e D. Antonio Javier Romero Sanchez. Representante legal de las trabajadoras y
trabajadores.

ORGANO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Las partes que conciertan este Plan de Igualdad, asi mismo, se encargaran de su
seguimiento, revision y evaluacion durante el tiempo de vigencia de dicho plan.

INFORME DE DIAGNOSTICO

www.plataformavoluntariadogranada.org
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El objetivo de este informe es detectar las discriminaciones por razén de género.

DATOS DE LA ASOCIACION.

FICHA TECNICA DE LA ENTIDAD

JolEiis o Aa e Plataforma Voluntariado Granada

S G18308700

FORMA JURIDICA Asociacion

ASTARE) Promocién y difusion del voluntariado.

DIRECCION Plaza Giner de los rios, sn. 18200

MUNICIPIO Maracena (Granada).

SRl 958 1128 25
administracion@plataformavoluntariadogranada.org

EMAIL

o www.plataformavoluntariadogranada.org

Colectivo Estatal de Accion e Intervencion Social 2022-
2024
Provincial

Antonio J. Romero Sanchez.
PERSONA CONTACTO

CONVENIO COLECTIVO

AMBITO TERRITORIAL

PROCESO METODOLOGICO

La metodologia de este Plan ha de ser participativa y democratica, con la finalidad
de promover acciones que faciliten la consecucion de la igualdad real entre las
Mujeres y los Hombres de la Asociacion.

Para conseguir los objetivos que se plantean en este Plan, se propone la puesta en
marcha de las siguientes acciones:

www.plataformavoluntariadogranada.org
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e Adaptar todas las formas de comunicaciéon y la documentacién de la
Plataforma a formas de lenguaje no sexista.

e Formar a la Directiva y trabajadores de la Plataforma en materia de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, para que asi también los
hombres se sientan parte implicada en estas medias.

e Introducir médulos formativos en Igualdad de Oportunidades en las acciones
formativas que imparta la Plataforma.

e Usar sistemas de registro con datos desagregados por sexo, con el fin de
comprobar la distribucién equilibrada de los mimos.

e Favorecer la participacidon de todas las personas representantes de las
asociaciones de voluntariado en las actividades de la Plataforma de una
manera igualitaria, desarrollando las medidas que sean necesarias para que
dicha participacion sea posible en igualdad de condiciones (servicio de
guarderia, ludoteca, actividades infantiles,...).

e Promover acciones de sensibilizacion y formacion en género entre el
voluntariado para alcanzar una igualdad real y efectiva.

e Participar en las diversas actividades formativas de género que se desarrollan
en la provincia. Fundamentalmente las que giren en torno a los siguientes
temas:

e Utilizacién de un lenguaje no sexista.
e Jornadas y encuentros inherentes a mujeres en ambitos de poder.
Conciliacion de la vida profesional, personal

e Incorporar esta perspectiva de género en todas aquellas entidades, o
programas en los que participa la Plataforma.

PRINCIPALES RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO QUE SUSTENTAN EL
PLAN.
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Las conclusiones obtenidas de las areas analizadas son:

- Comisién Permanente: Formada por 8 mujeres y 2 hombres. Por tanto, si
calculamos el indice de presencia relativa de hombres y mujeres (IPRHM)
nos da un valor del 1,6 que indica una sobrerrepresentacion femenina.

- Edad: Nos encontramos con una comision permanente de entre 40 afos y
68. El 60% de las edades corresponden entre 40 y 51 afos y el 40 % de
edades entre 63 y 68 anos.

- Formacion: El 100% de la comisidn permanente tiene estudios secundarios
o superiores y el 90% tiene estudios de diplomatura o licenciatura.

- Antigledad: Las personas que componen la Comision Permanente de la
PVG en un 80% son voluntarias de la PVG desde hace mas de 4 anos.

- Ordenacion del tiempo de trabajo y conciliacion: La PVG cuenta con
flexibilidad de horarios y teletrabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y
familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razoén de sexo.

- Comunicacion: La PVG utiliza como herramientas de comunicacién interna
las reuniones, el correo electronico y el whatsapp. De manera externa la
PVG recibe comunicaciones a través de la web y de todas sus redes
sociales. Analizando todas estas herramientas, se observa ausencia de
imagenes sexistas, visibilizando imagenes que rompa los roles sexistas. En
la web y redes sociales intentamos utilizar un lenguaje inclusivo asi como
en nuestros documentos internos.

- Prevencion del acoso sexual: La PVG no cuenta con un protocolo
antiacoso sexual y por razén de sexo.

- Voluntariado: EI perfil de las personas voluntarias que requiere la
Plataforma, son personas que ya tienen una experiencia en el ambito del
voluntariado y que, concienciadas con la importancia del voluntariado en
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nuestra sociedad, consideran importante su difusion, promocion vy
fortalecimiento. Ademas, forman parte del o6rgano de gobierno de la
entidad. Se dispone de un Plan de Voluntariado en el que se contemplan
todas las fases: Acogida, acompanamiento, seguimiento, evaluacion vy
despedida. La PVG cuenta con 15 personas voluntarias de las cuales 9 son
mujeres y 6 son hombres.

LINEAS DE ACTUACION

Compromiso social por la igualdad.

Objetivo: Integrar el compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres e introducir de manera transversal, la perspectiva de
género en la asociacioén.

Acciones Responsable | Plazo Recursos | Indicadores
seguimiento y
evaluacién

Fomentar la participacion | Comision de | Vigencia | Humanos | Lectura del Plan

de personas de diferentes | igualdad del Plan de Igualdad

géneros en las actividades | Comisidn Listado de
de voluntariado, | permanente recursos
asegurando que la | Responsable disponibles
convocatoria y el proceso | voluntariado. Difusién de
de seleccion sean actividades
inclusivos y no

discriminatorios.
Promover la participacion | Comision de | Vigencia | Humanos
equitativa de personas de | igualdad del Plan
todos los géneros en roles | Comision

de liderazgo dentro del | permanente
programa de voluntariado, | Responsable
evitando estereotipos de | voluntariado.
género en la asignacion de
responsabilidades.

'Proceso de seleccion y contratacién

Objetivo: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la seleccién y

www.plataformavoluntariadogranada.org
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Acciones Responsable | Plazo Recursos | Indicadores
seguimiento y
evaluacién

Asegurarse de que el panel | Comision de | Vigencia | Humanos | Listado de

de seleccion esté | igualdad del Plan personas

compuesto por personas | Comision intervinientes en
diversas en términos de | permanente la seleccién que
género, origen étnico y | Responsable han sido
otras caracteristicas | voluntariado. formadas.
relevantes. Esto puede

reducir la posibilidad de

sesgos inconscientes en la

toma de decisiones.

Eliminar informacion | Comision de | Vigencia | Humanos | N2 de ofertas de

personal como el nombre, | igualdad del Plan trabajo

género, edad y foto de los | Comisidn analizadas

curriculums antes de que | permanente N2 de Hombres y

sean revisados por los |Responsable mujeres que

reclutadores. Esto ayuda a
reducir los sesgos basados
en caracteristicas
personales.

voluntariado.

entran en puestos
feminizados o)
masculinizados
respectivamente.

Promocioén profesional

Objetivo: Garantizar que los criterios de promocion se lleven a cabo en igualdad de

condiciones

Acciones Responsable | Plazo Recursos | Indicadores
seguimiento y
evaluacién

Establecer criterios claros y | Comisién de | Vigencia | Humanos | N2 Reuniones de

abiertos en los procesos de | igualdad del Plan trabajo.

promocion asegurando | Comisién N2 de personas

criterios neutros. permanente voluntarias que
Responsable se incorporan al
voluntariado. equipo laboral.

Disefiar programas de | Comisién de | Vigencia | Humanos | N2  Propuestas

informacion 'y motivacion | igualdad del Plan recogidas

para impulsar la | Comision N2 Vacantes

www.plataformavoluntariadogranada.org
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participacion de las | permanente publicadas y
trabajadoras en procesos | Responsable convocadas

de promocién personal. | voluntariado.
Estableciendo medidas de
accion positiva en las
bases.

'Condiciones de trabajo

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades y

la no existencia de trato discriminatorio por razén de sexo respecto a las
retribuciones previstas segun convenios.

Acciones Responsable | Plazo Recursos | Indicadores
seguimiento y
evaluacién

Revisar las condiciones de | Comisién de | Vigencia | Humanos | Deteccion de

trabajo segun criterios | igualdad del Plan desigualdades vy

objetivos, justificados y | Comision posibles

neutros desde la | permanente soluciones para

perspectiva de género. Responsable evitarlas.

voluntariado. Impacto de las
acciones
implementadas

Analizar las percepciones | Comision de | Vigencia | Humanos | Informes de

retributivas que puedan |igualdad del Plan evaluaciéon de la

estar favoreciendo | Comision politica  salarial
situaciones de | permanente por categoria
discriminacion. Responsable laboral.
voluntariado. N2 de personas
desagregado por
sexo con salario
revisado.

Formacion

Objetivo: Promocionar la formacion en igualdad a todas las personas que participan

www.plataformavoluntariadogranada.org
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en la entidad.

Acciones Responsable | Plazo Recursos | Indicadores
seguimiento y
evaluacién

Impartir formaciones de | Comisién de | Vigencia | Humanos | N2 de personas

igualdad dirigidas a | igualdad del Plan formadas.

personal directivo, | Comisién N2 de personas
personas voluntarias y | permanente participantes
personal laboral. Responsable Relacion de
voluntariado. contenidos
trabajados

Hacer que las formaciones | Comisién de | Vigencia | Humanos | N® de cursos

sean accesibles al mayor | igualdad del Plan realizados

numero de personas, | Comisién Nivel de
facilitando los horarios | permanente satisfaccion
haciendo que sean | Responsable

compatibles con las | voluntariado.

responsabilidades

familiares

Prevencion del acoso sexual

Objetivo: Garantizar la prevencién del acoso sexual o por razén de sexo en nuestra

entidad.

Acciones Responsable | Plazo Recursos | Indicadores
seguimiento y
evaluacién

Realizar un coédigo de | Comision de | Vigencia | Humanos | Codigo de buenas

buenas practicas en | igualdad del Plan practicas

materia de acoso sexual y | Comision

por razon de sexo. permanente

Responsable
voluntariado.

Formar la comisiéon y | Comision de | Vigencia | Humanos | Certificado que

persona de referencia | igualdad del Plan acredita dicha

sobre el procedimiento a | Comisidn formacion

www.plataformavoluntariadogranada.org




U

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE GRANADA

seguir en caso de denuncia

permanente
Responsable
voluntariado.

Nombramiento de
persona
responsable

Sensibilizar en materia de
prevencion  del  acoso
sexual, por razén de sexo
a toda la personas de la
entidad

Comisiéon de
igualdad
Comision
permanente
Responsable
voluntariado.

Vigencia
del Plan

Humanos

N2 de personas
que participan en
estas
sensibilizaciones.
Formacién de la
persona
responsable

'Conciliacién

Objetivo: Promocionar medidas para facilitar la conciliacién de la vida personal,

familiar y laboral.

del servicio de paternidad.

Responsable
voluntariado.

Acciones Responsable | Plazo Recursos | Indicadores
seguimiento y
evaluacién

Difundir entre todas las | Comision de | Vigencia | Humanos | Tripticos

personas de la asociacion | igualdad del Plan informativos

las medidas de conciliacién | Comisidn

reconocidas por Ley permanente

Responsable
voluntariado.

Sensibilizar sobre la | Comision de | Vigencia | Humanos | N2 de

corresponsabilidad en | igualdad del Plan sensibilizaciones

familia y sus beneficios, asi | Comisién N2 de personas
como promover el disfrute | permanente participantes

'Comunicacién
|

www.plataformavoluntariadogranada.org




\ U

PLATAFORMA
DEL VOLUNTARIADO
DE GRANADA

Acciones Responsable | Plazo Recursos | Indicadores
seguimiento y
evaluacién

Dar a conocer a las|Comision de | Vigencia | Humanos | Carteleria y

personas voluntarias la | igualdad del Plan folletos.

existencia del Plan, las | Comision Apartado web
personas integrantes y | permanente donde estara el
responsables del plan Responsable Plan colgado

voluntariado.

Revision  del lenguaje | Comisidn de | Vigencia | Humanos | Incorporaciéon de

inclusivo en todos los |igualdad del Plan lenguaje inclusivo

documentos internos de la | Comision Anadlisis de la

entidad permanente documentacion
Responsable de la entidad.

voluntariado.

Este Plan de Igualdad debe ser evaluado de una manera continuada, de tal
modo que las personas implicadas en la puesta en marcha del mismo y en
plasmarlo en la realidad participen en dicho proceso de seguimiento.

La duracion del presente plan de Igualdad es de 4 anos del 2023 al 2026.

Funciones de la Comisién de Seguimiento:

- Reunirse como minimo cada tres meses y siempre que lo consideren
necesario en fecha extraordinarias, previa justificacion por
requerimiento de las partes.

- Recoger sugerencias y quejas de las personas voluntarias, usuarias o
empleados, en caso de producirse, a fin de analizarlas y proponer
alguna solucion.

Lineas de seguimiento y evaluacion:
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- Conocer las medidas y acciones implantadas para evaluar la calidad
de la comunicacion y contenidos de los canales de comunicacion.

- La utilizacion de las medidas y acciones implantadas para evaluar si
han sido correctas en funcion de las necesidades.

- Satisfaccibn de las personas contratadas con las acciones
implantadas.

Toda la informacion recogida se analizara por la comisién de evaluacion y
seguimiento y se trasladara a la comision de igualdad, a la Comision
Permanente y a la persona responsable de voluntariado para su valoracion.

La Evaluacion del plan se realizara tras los cuatro afios de vigencia del plan y
para su realizacion se contara con los instrumentos necesarios para la
recogida y analisis de la informacion.
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