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Pintora y beata. Mujer de gran 
cultura, ocupó un lugar destacado 
en la corte de Felipe II. Como pin-
tora se especializó en la pintura de 
flores y bodegones. Perteneció a 
la famosa familia de los Mendoza, 
una familia de la nobleza alavesa 
que más tarde se estableció en 
Guadalajara y, finalmente, se exten-
dió por toda la península, llegando 
incluso a poseer un virreinato en 
Nueva España. 

Hija natural de  Iñigo López 
de Mendoza, cuarto Marqués de 
Mondéjar, y de Luisa de Mosquera. 
Su padre tuvo otra hija legítima 
del mismo nombre, que se casó 
con el tercer conde de Puebla del 

Maestre. Catalina nació en Granada y, gracias a sus abuelos paternos 
Luis Hurtado de Mendoza y Catalina de Mendoza, recibió una esme-
rada y culta educación. Fue una mujer de amplia cultura, instruida en 
las ciencias, la religión, los idiomas, la música, el dibujo y la pintura. 
Recibió además una sólida formación espiritual. 

Fue dama de honor de Juana de Austria, hermana de Felipe II y 
regente en su ausencia tras enviudar como reina de Portugal. Catalina 
brilló en la corte por su belleza, ingenio y saberes. 

Se casó por poderes con el Conde de Gomera, pero a causa de 
una infidelidad y la vida licenciosa de éste, no llegó a convivir con 
él y pidió la disolución del matrimonio y la dispensa para entrar en 
religión. Siguió la tradición familiar de realizar obras de beneficencia 
(fundación de hospitales y orfanatos) y de promoción de la religiosidad 
(dotación de bienes para la fundación de conventos y celebración 
del culto). Catalina hizo donación de su herencia a la Compañía de 
Jesús para la fundación del Colegio de Jesuitas de Alcalá de Henares. 

Como pintora, se especializó en la pintura de flores y bodegones, un 
género considerado menor, muy practicado por las mujeres. También 
realizó algunos retratos, como el del Conde de Gomera y el del pintor 
holandés Schalcken. Estilísticamente, su pintura se caracteriza por una 
gran minuciosidad y delicadeza. Catalina de Mendoza firmó su obra 
con el apellido familiar, tal vez porque las mujeres eran educadas en 
la cultura de lo privado y en la discreción. Actualmente, sus pinturas 
se encuentran diseminadas en diversos museos europeos.

DIEGO, E. de: La Mujer y la Pintura del XIX Español (Cuatrocientas olvidadas y algunas 
más). Madrid: Cátedra, 1987. 

MARTÍNEZ, C. et al. (Dir.): Mujeres en la Historia de España. Enciclopedia biográfica. 
Barcelona: Planeta, 2000, pp. 309-310.

Nuestra Portada
Mujeres de Granada

La Asociación OFECUM, se ha 
creado para compartir experien-
cias a través de la Cultura. Trabaja 
en favor de la calidad de vida de 
todas las personas y generaciones 
para el desarrollo personal, edu-
cativo, socio-cultural, cognitivo y 
emocional. Promueve la realiza-
ción de actos de confraternización 
y hermandad, para integrar a las 
personas en grupos que, con su 
movilización cultural, nos ayude a 
encontrar caminos que refuercen 
y faciliten la participación en la 
sociedad. 
EN OFECUM TODAS LAS ACTI-
VIDADES VAN ENCAMINADAS A 
PROPICIAR HÁBITOS SALUDABLES 
Y ENVEJECIMIENTO ACTIVO.

ADVERTENCIAS    

1ª.	 Esta revista está confecciona-
da por voluntarios de la aso-
ciación y comprende infor-
mación recibida hasta el 18 
del mes anterior. Si hubiese 
información posterior de in-
terés, se ofrecerá en el tablón 
de anuncios de las oficinas 
en Callejón de Pavaneras 3, 
Local 1. 18009.

2ª.	 Disponemos de un servicio 
de información mediante 
WhatsApp para los asuntos 
que requieren rapidez y no 
admiten demora, al igual que 
un Magazin Semanal para re-
cordar eventos de la próxima 
semana.

3ª.	 Para cualquier consulta o 
asunto relacionado con esta 
revista, no dude ponerse en 
contacto con nosotros a tra-
vés de cualquiera de los si-
guientes medios:

Página web: 
www.ofecum.es
Correo electrónico: 
revista@ofecum.es
WhatsApp: 682 051 258
Teléfono: 958 221 736

? Catalina de Mendoza [1542-1602]             
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Nada será igual
¿Quién eres para infundir temor, para 
hacer que la humanidad se tambalee, para paralizar 
al mundo?

Sabemos que siempre estuviste aquí, con nosotros, 
pero has emergido ahora, en una ciudad densamente 
poblada y, en unas semanas, te has extendido por el mundo, 
de una ciudad a otra, densamente pobladas, como lo haces de una persona a otra. No 
sabemos bien qué va a pasar.  Mientras sufrimos esta tragedia te estamos conociendo 
y, antes o después, tendremos el tratamiento adecuado y la vacuna eficaz. Entretanto, 
humillados, estamos pagando un cruel rescate en forma de vidas, pobreza y pérdida 
de libertad.

Sabemos que después vendrán otras pestes; antes fueron: Gripe (1918), SIDA (1983), 
SARS-CoV (2003), H1M1 (2009), MERSCoV (2012), además del Ébola. Hoy eres tú CoVid-19.

Tu invasión ha sido silenciosa, eficaz y advertida. Sin embargo, fuimos sordos y ciegos.
Nos creímos invulnerables por otra enfermedad crónica que padecemos: La Soberbia.
Despreocupados, hubo cuestiones más importantes que atender...
Ahora, cautivos, avergonzados, reflexionamos sobre la Vida, los valores de la Soli-

daridad, la Valentía de los que están en primera línea, el miedo a perder; de todos esos 
valores que nos hacen Personas, no “gente”; también, de cómo hemos sido testigos de 
los cambios que ocurren a una velocidad de vértigo. Stop:  Un virus nos manda parar.

Mañana, con el miedo superado y la sensación de ser los vencedores, quizás, poco 
a poco, iremos olvidando qué pasó cuando esta guerra la librábamos en nuestras 
conciencias al sentirnos responsables: ¿qué hicimos mal? Seguro que fue mucho. En la 
íntima reflexión, entendimos que del mismo modo que experimentamos un cambio en 
lo individual, éste se debería reflejar en lo colectivo.

Estamos perdiendo la Escala Humana, casi todo ocurre a escala Global, a escala de 
la Tierra; quizás en ella esté la respuesta:

La Tierra, ese planeta único en el Universo. El Hombre, esa especie única, es capaz 
de crecer como una plaga, pero, también, capaz de generar herramientas para corregir 
los errores y los excesos que ha cometido (algunos irreparables).

Viene bien recordar a Gaia. (J. Lovelock, 1979).
La Tierra es un ser vivo (un sistema autorregulado) llamado Gaia.
Sobre esta hipótesis: el cambio climático sería una manifestación de la pérdida de 

su salud, el calentamiento global, la fiebre, el mismo CoVid-19, sería parte de su sistema 
inmunitario; los desastres naturales y los provocados por el hombre, no son más que las 
consecuencias de las agresiones en esta guerra que libramos contra nuestro futuro, 
una guerra que sólo podemos perder. La Tierra tiene tiempo, podría prescindir de los 
hombres, sin embargo, ha sido la Humanidad quien ha creado medios para programar 
el Apocalipsis.

La Humanidad debería aprovechar esta parada para ir hacia un Futuro Sostenible, 
restaurar nuestra casa y propiciar para todos una vida digna y confortable en un Mundo 
Justo y Solidario.

Sabrá hacerlo si volvemos a un mundo para ser reformado, no a la “normalidad” del 
pasado, porque sabemos que nada será igual.

Eduardo Martínez Sáez.
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- Consejería de Turismo, Regeneración,  
Justicia y Administración Local. 

- Consejería de Educación y Deporte. 
- Consejería de Igualdad,  

Políticas Sociales y Conciliación. 

Avanzamos junt@s

AREA DE CULTURA Y MEMORIA  
HISTÓRICA Y DEMOCRÁTICA

(Palacio de los Condes de Gabia)

-  OFECUM DIRIGE PRÁCTICAS 
CURRICULARES DE LA UGR.  

-  OFECUM COLABORA CON “UGR SOLIDARIA”.
-  OFECUM PARTICIPA DEL AULA PERMANENTE DE 

FORMACIÓNABIERTA DE MAYORES (UGR) 
-  OFECUM PARTICIPA CON EL “iMUDS” 

–Instituto Mixto Universitario de Deporte y Salud-

–THE COLLEGE OF GLOBAL STUDIES–

Plataforma del
voluntariado
de Granada

Secretaría de Estado de Servicios Sociales 
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 

(IMSERSO) 

–	 Concejalía de Hacienda, Deporte, Informática 
Derechos Sociales, Familia, Infancia, Igualdad 
y Accesibilidad.

–	 Concejalía de Participación Ciudadana, 
	 Mantenimiento, Patrimonio, Fiestas Mayores, 

Transparencia y Consumo.
–	 Concejalía de Salud, 
	 Educación y Juventud.
–	 Fundación Granada Educa 
	 (FGE).
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Proyectos ............................................25
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Oferta Cultural

Universidad de Granada 
https://ofiweb.ugr.es/

Agenda Cultural de la Universidad
https://www.ugr.es/visitantes/agenda-cultural/portada
 
Centro Cultural Universitario: "Casa de Porras" 
https://www.ugr.es/universidad/organizacion/centros-de-
cultura-deporte-servicios/casa-de-porras
 
La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea UGR 
https://www.ugr.es/universidad/servicios/la-madraza
 
Agenda cultural en Canal UGR 
https://canal.ugr.es/agenda/
 
Centro Mediterráneo GR - UGR 
http://centromediterraneo.ugr.es/
 
Junta de Andalucía en Granada 
https://www.juntadeandalucia.es/cultura/agendacultural
deandalucia/GRANADA
 
Instituto Andaluz del Flamenco 
https://www.guiaflama.com/flamenco-en-granada/
 
Museo Casa de los Tiros 
http://www.museosdeandalucia.es/web/museocasadelos-
tirosdegranadaes
 
Centro Federico García Lorca
https://www.centrofedericogarcialorca.es/es/actividades

Enlaces para acceder a las 
Agendas Culturales de Granada

Ayuntamiento de Granada 
https://www.granada.org/inet/wagenda.nsf/fechasdistrito.htm

Página información turística del Ayuntamiento 
de Granada 
http://www.granadatur.com/

Diputación Provincial de Granada
http://www.dipgra.es/agendaCulturalGrProvincia/mapa_fc/
 
Granada ciudad de literatura Unesco 
http://granadaciudaddeliteratura.com/es/
 
Agenda de Granada - Guia Kul 
http://www.agendadegranada.com/eventos.php
 
Agenda Cultural Ideal 
http://agenda.ideal.es/
 
Primer diario de arte en lengua española 
http://www.hoyesarte.com/
 
Web Plataforma de Voluntariado de Granada 
http://www.plataformavoluntariadogranada.org
 
 Web de la Plataforma Andaluza de Voluntariado 
http://www.voluntariadoandaluz.org/ 
 
Web y Agenda Plataforma del Voluntariado de España 
www.plataformavoluntariado.org 
http://www.plataformavoluntariado.org/verBoletin.php
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Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
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Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum

Calendario Cultural ...............................3
Otras informaciones culturales .............7
Noticias de Ofecum ..............................9
Actividades .........................................14
Bus Solidario ......................................24
Proyectos ............................................25
Organigrama .......................................44

Nuevos socios  

Otras colaboraciones con ofecum
3

EDITORIALEdita: Asociación OFECUM 

Presidente de Honor:  Miguel Guirao Pérez
Presidente: Miguel Bailón Bailón
Edita: Asociación OFECUM

Depósito Legal: GR-1128-2008
NIF G18487199 

Maquetación: 
Francisco Idígoras

Vea el contenido de la Agenda

junto con el directorio 
cultural, la memoria de la 

asociación, foro, 
imágenes y otras 

informaciones de interés, en la 
página web: 

www.ofecum.es
                ¡Visítenos!

INDICE

En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum

Calendario Cultural ...............................3
Otras informaciones culturales .............7
Noticias de Ofecum ..............................9
Actividades .........................................14
Bus Solidario ......................................24
Proyectos ............................................25
Organigrama .......................................44

Informaciones

Indicaciones para enviar 
artículos a la revista de 

1.	 Los artículos constarán de título, tex-
to y nombre del autor o autora. Si 
deseara permanecer en el anonimato, 
deberá hacerlo constar expresamente.

2.	 El texto irá escrito en un documento 
Word con letra Times New Roman de 
tamaño 12.

3.	 Caso de adjuntar fotos que comple-
menten el trabajo, éstas deberán ir 
en archivo jpg, con los mismos títulos 
que el propio artículo.

4.	 El texto que se envíe deberá ser el 
definitivo y tendrá, salvo excepciones, 
una extensión máxima de 2 páginas. 
No obstante, Ofecum lo revisará y 
podrá realizar las correcciones que 
considere oportunas.

5.	 Ofecum seleccionará los artículos que 
van a ser publicados, puesto que el 
número de páginas de la revista es 
limitado e invariable.

6.	 El contenido de los artículos ha de ser 
coherente con los fines y Estatutos de 
Ofecum.

7.	 El plazo máximo de aceptación de los 
artículos será el día 18 de cada mes 
a las 14 horas. El envío se realizará 
mediante e-mail a la dirección: 

	 revista@ofecum.es

Es de todos conocido, que al tomar la decisión de cerrar 
nuestra actividad presencial motivada por el COVID-19, 
dejamos cierta documentación en stand by, a la espera 
de continuar su proceso para ser dados de alta en Junta 
Directiva, (algunos por falta de algún requisito). La gran 
familia de Ofecum este mes no puede dar la bienvenida 
a las últimas incorporaciones.

Agradecemos a todos nuestros socios que mantienen 
al corriente su cuota trimestral, pues ella nos permite 
mantener cierta estructura en esta incertidumbre con 
los dos puestos de trabajo actuales teletrabajando. 
Según la evolución de este coronavirus iremos viendo 
si podemos seguir manteniendo el actual ritmo o habrá 
que cambiar de camino.
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Introducción

En el mundo de hoy la pro-
porción de personas mayores 
crece a un ritmo nunca antes 
conocido. La esperanza de vida 
aumenta, llegando en nuestro 
entorno a los 82 años, lo cual, 
unido a la baja natalidad, con-
cluye en un envejecimiento 
global y sorprendente de la 
población.

El envejecimiento de la so-
ciedad es sin duda un avan-
ce, una bendición, no es un 
‘problema’, como a veces se 
dice en Reuniones Científicas 
y Congresos. Pero implica un 
enorme desafío que precisa de 
una mayor exigencia política, 
económica y de investigación. 
Porque lo más importante y el 
verdadero reto del aumento de 
la esperanza de vida es la ‘cali-
dad de vida’, es decir, procurar 
mantener el dinamismo y la in-
dependencia personal el mayor 
tiempo posible (Beauvoir, 1983). 
Hay que encontrar la manera de 
vivir los años “extra” que hemos 
ganado de la mejor manera y 
poder disfrutar de ellos. Como 
reza el dicho: ‘añadir más vida 
a los años, que años a la vida’.

Actualmente la mayoría de 
las personas mayores se adapta 

Conferencias

Dimensiones psicológicas y existenciales 
en el envejecimiento activo  (Parte 1/3)

El pasado 26 de febrero (miércoles) celebramos una conferencia siendo el po-
nente D. Enrique Fernández Lópiz, quien nos habló de un estudio elaborado 
sobre envejecimiento activo, siendo este tema tan importante para nuestro 
colectivo, los presentes, le pedimos que nos ampliara un poco más sobre el 
tema y eso fue lo que hizo: ampliarnos documentación del estudio que vamos 
a ir reproduciendo en nuestra revista para compartir con todos.

a los cambios que conlleva el 
envejecimiento y mantiene su 
autonomía hasta muy avanzada 
edad. Un 80% de las personas 
con 70 años mantiene una for-
ma física y mental aceptable 
para llevar su vida diaria con 
normalidad (AVD). Además, está 
aumentando la denominada 
‘cuarta edad’, con personas 
muy mayores igualmente en 
plenitud.

A pesar de ello, la sociedad 
en general sigue relacionando 
a las personas mayores con la 
enfermedad, la dependencia 
o la falta de productividad, 
haciendo caso omiso a la evi-
dencia de que son individuos 
respetables, saludables, con 
gran experiencia y sabiduría. 
Pero socialmente se siguen 
manteniendo prejuicios nega-
tivos sobre la vejez (‘viejistas’) 
muy arraigados, que dificultan 
los avances a todo nivel con 

este grupo de edad (Fernández 
Lópiz, 2003).

Definir el envejecimiento activo

La Organización Mundial de 
la Salud (OMS) define el “en-
vejecimiento activo” como “el 
proceso por el que se optimizan 
las oportunidades de bienestar 
físico, social y mental durante 
toda la vida, con el objetivo 
de ampliar la esperanza de 
vida saludable, la productivi-
dad y la calidad de vida en la 
vejez”. Esta definición no sólo 
contempla el envejecimiento 
desde la atención asistencial, 
sino que incorpora otros fac-
tores proactivos que afectan de 
manera muy positiva el proceso 
de envejecimiento: ocupación 
del ocio, educación y el manejo 
de recursos creativos diversos.

Es prioritario sostener una 
“cultura que promocione el 
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puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Noticias de Ofecum

envejecimiento activo y salu-
dable” que permita a los ma-
yores accesibilidad a las áreas 
de la sanidad, la economía, 
el trabajo, la educación, la vi-
vienda, el transporte, etc. (Fer-
nández Lópiz, 2004). Este afán 
debe manifestarse con especial 
sensibilidad con los mayores 
que padecen alguna forma de 
discapacidad por enfermedad 
crónica, para que no sufran 
situaciones de soledad y gocen 
de una buena calidad de vida; 
y para que sigan participando 
en los diferentes campos de la 
sociedad.

Además, decir ‘envejecimien-
to activo’ es casi redundante, 
pues no puede haber una vejez 
sana y autónoma si no es presi-
dida por la actividad. Actividad 
que es externa o interior y que 
conduce a la mejora integral y 
a una beneficiosa vivencia de 
logro y productividad.

Por estas razones lo que 
principalmente quiero subra-
yar a partir de ahora es que la 
actividad es inherente al enve-
jecimiento, pues hay factores 
psicológicos y existenciales que 
demuestran que la actividad es 
una consecuencia de fenóme-
nos que aparecen o emergen de 
manera vital en la vejez. Estos 
fenómenos están impulsados, 
sobre todo, desde el interior 
del individuo.

Factores psicológicos y 
existenciales como motor 
de la actividad

Desde hace décadas que 
sabemos que el cambio es una 
cualidad permanente a lo largo 
de toda la vida humana. Se 
producen cambios, además de 
en la infancia y la adolescencia, 
en la denominada 3ª edad y a 
todo nivel, incluyendo aspectos 
positivos, algo que ya nadie 
discute y que está demostrado 
por la Gerontología y la Psicoge-
rontología. Cambios en la esfera 
física, cognitiva o afectiva-social, 
con dimensiones de enrique-
cimiento y dicha (Fernández 
Lópiz, 2014).

Por lo tanto, en los mayores 
concurren ciertas características 
y fenómenos psíquicos que 
acreditan que el dinamismo 
es intrínseco en gran medida 
y además, una forma natural 
de saludable progreso y bien-
estar. Haré un repaso de las 
características que considero 
más importantes.

a. Necesidad interior de 
resolver conflictos cogniti-
vos: reequilibrar disonancias

Es de natural humano, más 
aún en los tiempos tan verti-
ginosos que corren, con tan 
acelerados cambios (‘cataclismo 

sano’), que los adultos mayores 
tengan la ‘necesidad’ de poner-
se constantemente al día con 
relación a avances científicos, 
cambios políticos, usos morales, 
por no hablar de las nuevas tec-
nologías, etc. Esto es vital para 
no quedar desanclado de los 
‘referentes’ sociales y éticos que 
son nuestro asidero al mundo 
y la base de quiénes somos. 
Lograrlo conlleva desequilibrios 
y reequilibrios, lo cual sólo se 
consigue a través de ‘actividad’. 
Implica este fenómeno adapta-
ciones continuas a los nuevos 
problemas que la historia y la 
propia vida nos van planteando. 
Con la edad esta tendencia a los 
desequilibrios y reequilibrios es 
constante. Pero equilibrar no es 
un simple balance de fuerzas, 
como en mecánica; tampoco 
un crecimiento de entropía, 
como en termodinámica. Es, en 
el sentido precisado por la ci-
bernética, una autorregulación 
que se consigue por compen-
saciones ‘activas’ del sujeto en 
respuesta a las perturbaciones 
o modificaciones externas, una 
regulación a la vez retroactiva 
y anticipadora, que construye 
un sistema permanente de 
actualización ante tales com-
pensaciones.

La cuestión es que la ‘reali-
dad’ en su más amplio sentido, 
se ‘resiste’, no nos lo pone fácil 
(social, científica, cultural), avan-
za de manera tozuda y conti-
nua, y los mayores de forma 
singular, necesitan ponerse al 
día, incorporar nuevas estruc-
turas mentales y facilitarse la 
armonía con estos cambios, a 
fin de mantener y consolidar la 
propia identidad personal que 
de otra manera podría verse 
amenazada.
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Otras informaciones culturales .............7
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Actividades .........................................14
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Noticias de Ofecum

MÁS INTERGENERACIONALIDAD, MENOS EDADISMO 
 

DECLARACIÓN PÚBLICA DE LA COMISIÓN MIXTA DE LA CÁTEDRA MACROSAD DE 
ESTUDIOS INTERGENERACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA A PROPÓSITO 
DE LA DISCRIMINACIÓN POR EDAD, EN GRANADA A 15 DE ABRIL DE 2020 

 
Entre los objetivos de esta Cátedra están la divulgación científica relacionada con la intergeneracionalidad y 
la promoción de las relaciones intergeneracionales como medio para impulsar el bienestar y la mejora 
socioeconómica de personas y comunidades, con especial atención a los grupos generacionales que necesitan 
más apoyo. Por ello, hemos considerado oportuno hacer una declaración y actuar al respecto de algunos 
comportamientos edadistas en el contexto de la pandemia de COVID-19. 

 
1. El edadismo existe y es muy dañino. 

 
El edadismo es la discriminación contra cualquier persona por su edad o por la etapa vital en que se 
encuentra, por ejemplo aplicándole prejuicios y estereotipos negativos. Está demostrado que el edadismo, 
que se aprende e interioriza a edades tempranas y se va reforzando con el paso del tiempo, es una fuente 
importante de desigualdad y de injusticia, y tiene un elevado impacto nocivo sobre el funcionamiento de las 
personas, la productividad, la cohesión social y los costes sanitarios. Investigaciones solventes han 
constatado la prevalencia internacional del edadismo, en especial contra las personas mayores. La 
discriminación por edad supone un importante riesgo para el bienestar y la salud de las personas de más 
edad en términos psicológicos (menos autoestima, más depresión), comportamentales (tendencia al 
aislamiento por sentirse excluido) y fisiológicos (problemas de sueño). Más aún, habiéndose demostrado 
hace tiempo que el edadismo también existe entre los profesionales de los servicios sanitarios. 

 
2. La discriminación por edad es inaceptable. 

 
Recientemente, el Ministerio de Sanidad ha publicado un informe sobre aspectos éticos en situaciones de 
pandemia a propósito del coronavirus SARS-CoV-2 y la enfermedad COVID-19 en el que se incluyen varios 
comentarios de naturaleza implícitamente intergeneracional. En concreto, el documento dice que “los 
pacientes de mayor edad en caso de escasez extrema de recursos asistenciales deberán ser tratados en las 
mismas condiciones que el resto de la población”, y que, a la hora de tomar decisiones sobre la aplicación 
de cuidados intensivos, considera inaceptable descartar a una persona enferma de COVID-19 por superar 
una edad. Por otro lado, el informe pide que se preste especial atención a posibles discriminaciones hacia “los 
colectivos de menores de edad en situaciones más vulnerables”. En definitiva, la posición del Ministerio es 
que aceptar una discriminación por edad “supondría establecer una minusvaloración de determinadas vidas 
humanas por la etapa vital” en la que se encuentran las personas. 

 
3. Un adecuado contacto intergeneracional disminuye el edadismo. 

 
La alusión a un posible edadismo en distintas etapas vitales es la que da pie a una lectura intergeneracional. 
Dentro de la campaña que la Organización Mundial de la Salud está llevando a cabo en torno al edadismo se 
ha realizado una evaluación de las intervenciones para reducir la discriminación por edad contra las 
personas mayores. La conclusión ha sido que cuando combinamos educación y un contacto 
intergeneracional bien planificado las actuaciones contra las actitudes edadistas son más eficaces. Por ello, 
creemos que ha llegado el momento de introducir definitivamente en las agendas públicas y privadas, y 
para todas las edades, tanto una adecuada educación sobre el proceso de envejecimiento como un impulso 
sostenido de las relaciones intergeneracionales dentro y fuera del ámbito familiar. En sociedades como la 
nuestra, que acusa un evidente envejecimiento demográfico, aumentar las oportunidades para un buen 
contacto intergeneracional es una necesidad imperiosa. De lo contrario nos arriesgamos a que el 
edadismo vaya en aumento, y con ello, a perjudicar seriamente el bienestar y las vidas de muchas más 
personas. 

 
Por todo lo expuesto, la Cátedra Macrosad de Estudios Intergeneracionales de la Universidad de 
Granada incluirá en su Plan de Actividades de 2020 algunas acciones en torno al tema “MÁS 
INTERGENERACIONALIDAD, MENOS EDADISMO”, e invita a personas y entidades a trabajar en esta 
misma línea. 

MÁS INTERGENERACIONALIDAD, MENOS EDADISMO 
 
Declaración pública de la Comisión Mixta de la Cátedra Macrosad de Estudios 
Intergeneracionales de la Universidad de Granada a propósito de la 
discriminación por edad, en Granada a 15 de abril de 2020 

 
Entre los objetivos de esta Cátedra están la divulgación científica relacionada con la 
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bienestar y la mejora socioeconómica de personas y comunidades, con especial atención a los grupos 
generacionales que necesitan más apoyo. Por ello, hemos considerado oportuno hacer una declaración y actuar 
al respecto de algunos comportamientos edadistas en el contexto de la pandemia de COVID-19. 
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importante riesgo para el bienestar y la salud de las personas de más edad en términos psicológicos (menos 
autoestima, más depresión), comportamentales (tendencia al aislamiento por sentirse excluido) y fisiológicos 
(problemas de sueño). Más aún, habiéndose demostrado hace tiempo que el edadismo también existe entre los 
profesionales de los servicios sanitarios. 
 
2. La discriminación por edad es inaceptable. 
 

Recientemente, el Ministerio de Sanidad ha publicado un informe sobre aspectos éticos en situaciones 
de pandemia a propósito del coronavirus SARS-CoV-2 y la enfermedad COVID-19 en el que se incluyen varios 
comentarios de naturaleza implícitamente intergeneracional. En concreto, el documento dice que “los pacientes 
de mayor edad en caso de escasez extrema de recursos asistenciales deberán ser tratados en las mismas 
condiciones que el resto de la población”, y que, a la hora de tomar decisiones sobre la aplicación de cuidados 
intensivos, considera inaceptable descartar a una persona enferma de COVID-19 por superar una edad. Por otro 
lado, el informe pide que se preste especial atención a posibles discriminaciones hacia “los colectivos de menores 
de edad en situaciones más vulnerables”. En definitiva, la posición del Ministerio es que aceptar una 
discriminación por edad “supondría establecer una minusvaloración de determinadas vidas humanas por la etapa 
vital” en la que se encuentran las personas.  
 
3. Un adecuado contacto intergeneracional disminuye el edadismo. 
 

La alusión a un posible edadismo en distintas etapas vitales es la que da pie a una lectura 
intergeneracional. Dentro de la campaña que la Organización Mundial de la Salud está llevando a cabo en torno 
al edadismo se ha realizado una evaluación de las intervenciones para reducir la discriminación por edad contra 
las personas mayores. La conclusión ha sido que cuando combinamos educación y un contacto intergeneracional 
bien planificado las actuaciones contra las actitudes edadistas son más eficaces. Por ello, creemos que ha llegado 
el momento de introducir definitivamente en las agendas públicas y privadas, y para todas las edades, tanto una 
adecuada educación sobre el proceso de envejecimiento como un impulso sostenido de las relaciones 
intergeneracionales dentro y fuera del ámbito familiar. En sociedades como la nuestra, que acusa un evidente 
envejecimiento demográfico, aumentar las oportunidades para un buen contacto intergeneracional es una 
necesidad imperiosa. De lo contrario nos arriesgamos a que el edadismo vaya en aumento, y con ello, a 
perjudicar seriamente el bienestar y las vidas de muchas más personas. 
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MÁS INTERGENERACIONALIDAD, MENOS EDADISMO
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Noticias de Ofecum

Rumbo a Cabo Norte 
Junio de 2018 

Buenos días María Jesús, 
gracias por enviarme la carta y 
gracias de nuevo por el estupen-
do servicio que venís siempre 
haciendo, y el apoyo que nos 
dais a los usuarios de la ONCE con 
todos vuestros servicios.

Voy a dar de alta estos servi-
cios de apoyo telefónico que es-
táis haciendo desde que empezó 
este confinamiento que nos tiene 
tan apartados físicamente de to-
dos nuestros usuarios, aunque no 
en espíritu, pues de eso se trata 
con el voluntariado telefónico, 
que sientan que estamos aquí, 
que pueden contar con noso-
tros, en definitiva, que no están 
solos en estos días tan duros que 
estamos viviendo.

 Muchísimas gracias de nue-
vo, dale de mi parte las gracias 
a toda vuestros voluntarios que 
de esta manera tan magnifica 
estáis colaborando en hacer más 
llevadera esta situación tan difícil 
que estamos viviendo.

Seguimos en contacto, un 
abrazo y cuídate mucho.

		  Conchi Tomás

Que no todo sean tragedias,
decía un viejo cantar,
ya despuntan las adelfas,
y la flor del limonar.

Un minúsculo jardín,
en un reducido espacio,
hoy me deja mi sentir,
alivio en este mi amargo.

Unas pequeñas macetas,
de geranios regalados,
asoman hoy sus capullos,
entre rosas y morados.

Sean junto a las adelfas.
que según las veo también,
las blancas y calabazas,
formarán su gran vergel.

Reclamos enamorados,
de sueños inalcanzables,
nidos en los arbolados,
de la vida son paisajes.

Mis llorosos acompañan,
las esas vidas perdidas,
en esto ya no me engañan,
ni doy mis horas perdidas...

Piensas porque ya no cantas,
como en las amanecías.
estornudaban, las cabras,
mójamelas con tus lluvias.

De aquel niño travieso,
Señor ya no queda nada,
un llanto, tal vez un verso,
a la, Santa Inmaculada...

Agradecimiento 
de la 

a Manuel Granados

Despunte primaveral:
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CLAVES Y HABILIDADES PARA LA 
GESTIÓN POSITIVA DE LAS EMOCIONES
Profesor: Jerónimo Barranco Navarro. 
Departamento de Psicología Social. Universidad de Granada.

¿NO SERÍA MARAVILLOSO algo 
que nos indicara en nuestra vida 
si vamos por buen camino o no? 
¿Verdad que sí? Pues disponemos 
de un recurso muy importan-
te que son las emociones. Las 
emociones son unas mensaje-
ras maravillosas que sabiendo 
reconocerlas y escucharlas nos 
guían de una manera increíble 
para vivir la vida que en realidad 
deseamos vivir.

¿Qué es lo que tenemos que 
hacer para actuar de manera 
inteligente? Pues cuando esa 
rabia llame a nuestra puerta, 
pararemos e intentaremos pre-
guntarnos. ¿Qué mensaje tienen 
para nosotros?

 Recordar nuestros puntos 
fuertes y éxitos o logros que 
hemos conseguido 

La reafirmación de nuestros 
puntos fuertes y éxitos es una de 
las mejores estrategias para ges-
tionar las emociones. Consiste en 
pensar en lo que ha provocado la 
emoción pero reduciendo su sig-
nificado negativo. Ejemplo: en lu-
gar de enfadarnos porque hemos 
llegado tarde al trabajo podemos 
pensar que, dado que siempre lle-
gamos puntuales, no es tan grave.  
Las personas con mayor control 
emocional utilizan la autoafir-
mación cuando la intensidad de 
sus emociones todavía es baja y 

tienen tiempo para buscar otro 
punto de vista de la situación. 
La próxima vez que perdamos el 
control sobre nuestras emocio-
nes, tenemos que recordarnos a 
nosotros mismos aquellas cosas 
de las que nos enorgullecemos 
de nuestra vida.

 Distraer nuestra atención 
hacia un asunto concreto 

Las personas que mejor ges-
tionan sus emociones también 
han aprendido a usar la distrac-
ción para bloquear sus estados 
emocionales antes de que sea 
demasiado tarde. Y parece que 
resulta muy eficaz cuando pre-
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vén que van a experimentar 
emociones intensas y no tienen 
suficiente tiempo para usar 
otras estrategias. 

La técnica de la distracción 
consiste en desvincularnos de 
la emoción centrando nuestra 
atención en pensamientos neu-
trales. De esta forma evitaremos 
que la emoción coja demasiada 
intensidad. La técnica de la dis-
tracción es simple pero eficaz, 
tal y como se ha demostrado en 
numerosos estudios científicos.

Aunque a largo plazo proba-
blemente no sea la mejor estra-
tegia, la distracción funciona, 
especialmente si centramos la 
atención en algo concreto en 
lugar de que la mente vague. 

 Pensar en un futuro más 
inmediato 

Las emociones muy intensas 
pueden provocar que nos ol-
videmos de que hay un futuro 
y que nuestras acciones van a 
tener consecuencias. Aunque en 
ese momento seamos capaces 
de vivir el presente y nuestra 

frustración, enfado o nervios nos 
parezcan tan importantes, ¿se-
guiremos sintiendo esto dentro 
de una semana? 

Pensar en el futuro más inme-
diato es muy eficaz para mante-
ner el autocontrol tal y como se ha 
demostrado en un experimento 
dirigido con W. Michel.

 Meditar habitualmente 

La meditación ha demostra-
do científicamente su eficacia 
para prevenir los pensamientos 
negativos repetitivos y no solos 
mientras se medita, sino también 
a largo plazo: es capaz de dis-
minuir el nivel de activación de 
la amígdala de forma duradera. 

La meditación también tiene 
efectos en la reducción de la 
ansiedad. Se ha comprobado 
que cuatro sesiones de medita-
ción de 2 minutos de duración 
fueron suficientes para reducir 
la ansiedad un 39%. Intentar re-
lajarnos sólo cuando nos asaltan 
las emociones no es muy eficaz. 
Sin embargo, meditar de forma 
regular y respirar correctamente 

sí que puede reducir la intensi-
dad de las emociones negativas 
cuando estas aparecen.

 Darnos permiso para 
preocuparnos más tarde 

Antes hemos explicado que 
intentar suprimir una emoción o 
pensamiento provoca que vuelva 
de nuevo con más fuerza. Sin 
embargo, posponerla para más 
tarde puede funcionar. En un es-
tudio se pidió a los participantes 
con pensamientos ansiosos que 
pospusieran su preocupación 
durante 30 minutos.

A pesar de ser una forma 
alternativa de evitar pensar en 
algo, lo que se ha demostrado 
es que tras ese período de pausa 
las emociones regresan con una 
intensidad mucho menor.

 Pensar en lo peor que nos 
puede pasar 

¿Cómo mantener la calma? 
Los samuráis y los estoicos se 
mantenían tranquilos incluso en 
las situaciones más dramáticas. 
¿Cómo lo conseguían? Pues 
pensando en la muerte. Y mucho. 
A lo mejor no nos tenemos que 
poner tan dramáticos pero pensar 
en lo peor que nos puede pasar 
nos puede ayudar a relativizar y 
mantener el control.

 Escribir un diario de nues-
tras emociones 

La escritura expresiva con-
siste en escribir sobre nuestros 
pensamientos más profundos y 
ha demostrado ser eficaz tanto a 
nivel psicológico como físico (es 
capaz de acelerar la cicatrización 
de las heridas emocionales).
Mantener una especie de diario 
emocional sobre lo que hemos 
sentido en algunas situaciones 
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nos ayuda a reducir la recurrencia 
de los pensamientos negativos 
(James W. Pennebaker).

 Tomarse un respiro para 
recuperar el autocontrol 

Nuestro  autocontrol  no 
es infinito. De hecho varias 
investigaciones indican que 
conforme te expones a  s i -
tuaciones y emociones, se va 
consumiendo. 

Si logramos dominar nues-
tras emociones, evitemos vol-
ver a exponernos de nuevo a 
una situación tensa o será más 
probable que sucumbamos.  
Lo más sorprendente es que 
mantener el control consume 
glucosa, como cuando estamos 
haciendo ejercicio. 

Tomarse un descanso para 
recuperarse y usar la reafirmación 
positiva para poder gestionar 
de nuevo las emociones, se ha 
demostrado que es muy eficaz 
y saludable. La clave está en 
identificar cuándo los niveles 
de autocontrol están bajos y 
evitar situaciones emocionales 
mientras nos recuperamos.

 Cuando todo falle, buscar 
un espejo 

Por muy sorprendente que 
parezca la estrategia de mirarse 
en un espejo puede ser muy útil 
para aplacarnos cuando estamos 
muy alterados o irritados.

Diversos estudios han demos-
trado que cuando nos vemos a 
nosotros mismos reflejados en 
el espejo, somos capaces de ob-
servarnos desde una perspectiva 
más objetiva y por lo tanto sepa-
rarnos durante unos instantes de 
nuestro estado emocional.

Cuanto más conscientes sea-
mos de lo que estamos hacien-
do, más capacidad de controlar 
nuestras emociones tendremos. 
Y observarnos en un espejo in-
crementará nuestros niveles de 
autoconciencia y nos ayudará 
a comportarnos de forma más 
sociable.

 Lo más importante: encon-
trar el motivo de nuestras 
emociones 

A largo plazo la clave no está 
en luchar contra nuestras emo-

ciones, sino en reconocerlas y 
saber por qué nos sentimos así. 

Lo importante es ser honestos 
con nosotros mismos sobre el 
por qué. No vale que intente-
mos engañarnos. A menudo nos 
mentimos haciéndonos creer que 
estamos enfadados con alguien 
por su comportamiento y no 
porque terminan de felicitar a 
alguien por su trabajo y eso ha 
afectado a nuestra autoestima. 

Conocer la verdad de nuestros 
sentimientos nos ayuda a tratar 
la causa.

RESUMIENDO  

Si queremos aprender real-
mente cómo controlar nuestras 
emociones debemos saber que 
no hay una solución única. Aun-
que también se ha demostrado 
que nuestro propio lenguaje 
corporal es capaz de influir sobre 
nuestras emociones, encontrar 
la estrategia más adecuada para 
regular los sentimientos nega-
tivos y entender su origen para 
tratar la causa es la única forma 
de evitar que tomen el control 
de nuestra mente.
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sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
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Deseamos que estas líneas 
sean un reconocimiento a los pro-
fesionales sanitarios y sociales, 
a los comercios, a las farmacias, 
entidades y también  a las asocia-
ciones que han sabido movilizar 
a más de 60 vecinos voluntarios 
que con mucha dedicación y 
cariño están atendiendo a los 
vecinos y vecinas más vulnerables 
de los barrios donde está ubicada 
nuestra asociación. Hay que tener 
en cuenta que son barrios  con 
mucha solera y también con casas 
antiguas y numerables barreras 
arquitectónicas en donde viven 
solas muchas personas mayores

Se estaba viendo venir esta 
horrorosa pandemia y no nos lo 
podíamos creer, pero nos tocó y 
muy dolorosamente.

Se  cerraron centros educati-
vos, industriales y comerciales, 
sedes de asociaciones, la nuestra 
el 12 de marzo; oficinas, bares, 
museos, carreteras…y nos vimos 
confinados y en estado de alarma 
nacional el día 17 de marzo y ahí 
empezamos a darnos cuenta de 
que estábamos indefensos, sobre 
todo, las personas mayores.

Los servicios sociales de 
nuestra zona están desbordados 
por demandas de urgencias de 
alimentos, atenciones psicoló-
gicas a mayores, violencia de 
género a mujeres y menores, 

Apoyo Social

La necesidad de reconocernos como 
miembros de una comunidad. 
El apoyo mutuo y los cuidados

ayuda a domicilio urgentes… 
La educadora social llamando a 
todos los mayores que acudían 
a talleres, la trabajadora social 
de la dependencia haciendo 
seguimiento a las personas de-
pendientes y tantísimas deman-
das y tareas de organización y 
búsqueda de recursos.

El centro de salud del Rea-
lejo  llamando a las personas in-
movilizadas, viendo y acudiendo 
a los domicilios de usuarios por 

síntomas de COVID-19, o no… 
consultas telefónicas de atención 
sanitaria, tratamientos y apoyo 
emocional, recetas, bajas labo-
rales… siendo la primera puerta 
de atención sanitaria y freno a la 
vez, para evitar desplazamientos 
tanto al centro de salud como a 
las urgencias hospitalarias, donde 
todos sabemos el cuello de bo-
tella tan dramático que vienen 
sufriendo usuarios y personal 
sanitario. 
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Muchas demandas de ali-
mentos son comunicadas a los 
servicios sociales por las asocia-
ciones de vecinos, o cubiertas 
por ellas mismas, este es el caso 
de la asociación Por un Realejo 
Habitable que ha sido pionera 
en Granada en la organización 
del voluntariado de barrio. Con 
60 voluntarios detectan y atien-
den  necesidades de comida,  
medicación y apoyo de los más 
vulnerables en un radio de varias 
calles cada uno para limitar al 
máximo los desplazamientos. 
Van protegidos con mascarillas, 
guantes y siguiendo el protoco-
lo recomendado de seguridad. 
Están coordinados por dos per-
sonas que recogen y canalizan 
las demandas.

Así ocurrió con un anciano 
de 89 años que vive solo y se le 
terminaron los alimentos, llamó 
al botón de Tele Asistencia… que 
llamaron a la policía y que esta 
llamó a la asociación y lo pudie-
ron atender en tanto se le pudo 
asignar el servicio de ayuda do-
miciliaria de los servicios sociales. 
También  una señora recién salida 
del hospital por coronavirus y sola 
en su domicilio fue atendida por 
voluntarios en los primeros días 
del alta. Otro grupo de personas 
con falta de alimentos fue detec-
tado por vecinos de Barranco 
del Abogado, su presidenta dio 
la alerta a servicios sociales. 

Hay vecinas haciendo mas-
carillas y batas que se las entre-
gan al voluntariado, nos dice el 
presidente de la asociación de 
vecinos del Realejo.

 Actualmente existe una 
Red de Cuidados en Granada 
con 10 grupos de voluntarios y 
voluntarias en los barrios, orga-
nizados por servicios sociales 
del Ayuntamiento, que realizan 
compras de alimentos, van a la 
farmacia por medicinas, tiran 

la basura o pasean a la mascota 
por sus vecinos y vecinas. 

Pero… qué  aportamos 
nosotros

Nuestra asociación está apor-
tando sus granitos de arena:

	 Hemos recibido información 
por parte de los servicios 
sociales de la organización 
de los recursos sociales y 
sanitarios de Granada desde 
el inicio de la pandemia, por 
ser miembros de la plata-
forma vecinal de los barrios 
Realejo-San Matías y Barranco 
del abogado. Informaciones 
trasmitidas a la junta directiva 
de manera inmediata para su 
conocimiento y uso.

	 Desde los servicios sociales y 
el centro de salud, nos piden 
que sigamos atendiendo a 
las personas que el Grupo de 
Apoyo Social venía visitando y 
estar pendientes por si surge 
alguna necesidad o urgencia 
y comunicárselo.

Seguimos atendiendo por 
teléfono a 12 personas, cuatro 
de ellas ciegas.

	 Escribimos una carta de ofre-
cimiento a las instituciones, 
organizaciones, farmacias, 
asociaciones, Cruz Roja, Cá-
ritas, la ONCE, centro activo 

de mayores… de los barrios 
Realejo-San Matías y Barranco 
del Abogado, ofreciéndonos 
el Grupo de Apoyo Social a 
realizar llamadas de aten-
ción personalizada, escucha  
activa, apoyo emocional, 
orientación y detección de 
problemáticas para ser aten-
didas por los diferentes servi-
cios. Más de 20 contactos por 
tfno. Correos electrónicos y 
envío de nuestra revista del 
mes abril.

	 Diseñamos un modelo de 
entrevista telefónica que 
sirviera  “como guía” para los 
voluntarios del GAS que qui-
sieron participar: Gori Ruiz, 
Antonio Rojas, Rosa Onieva, 
Pepita Hita, Mari Cruz García, 
Jenaro de Andrés y Ana Beja-
rano Carranza, que se ofreció 
como nueva voluntaria.

De este ofrecimiento que rea-
lizamos en la segunda semana 
de confinamiento, no hemos 
recibido demandas, pero queda 
nuestra voluntad y disposición 
de ayudar. También seguimos 
trabajando con nuevas ideas 
para potenciar La Plataforma 
Vecinal de la que formamos 
parte activa.

	 Sugerimos a la junta directiva 
establecer una red de con-
tactos telefónicos entre los 
asociados para estar pendien-
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tes de los socios y socias en 
situación de posible soledad.

Para sacar este trabajo ade-
lante, formamos un pequeño 
equipo entre Idaira Ferrándiz, 
Antonio Rojas, Gori Ruiz, y María 
Jesús Rodríguez, al que más tarde 
se incorporó Jenaro de Andrés

	 También, desde la residencia 
Entre Álamos nos pidieron que 
escribiéramos cartas amables 
y cariñosas a los residentes 
confinados y sin posibilidad 
de que los visitaran familiares 
ni amigos. Esta demanda la 
hicimos extensiva a todos 
los socios y las hemos ido 
enviando a la residencia con 
mucho gusto y confiados en 
aportar un rato agradable en 
medio de tanta soledad.

Seguro que salimos de esta 
pandemia y más concienciados 
de que formamos una pequeña 
comunidad con los que nos ro-
dean, los vecinos del bloque, los 
de nuestro barrio, los de nuestra 
asociación… Al fin y al cabo so-
mos una comunidad global que 
nos necesitamos y no podemos 
permitir que haya excluidos por 
mayores o más vulnerables.

María Jesús Rodríguez Fernández
Coord. del Grupo de Apoyo Social
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ÁREA DE FORMACIÓN

TALLER DE INICIACIÓN A LA ACUARELA “MIGUEL GUIRAO”

Coordina: SANTIAGO OLIVERAS LOBO 
- MIÉRCOLES en el local habitual de OFECUM. 
- Horario 11.30   - Las salidas se harán en horario diferente, a concretar en clase.

HASTA SIEMPRE, PILAR

Pilar Heras Sarrión, se unió al grupo de OFECUMAQUA allá 
por el año… se nos fue un miércoles día de actividad en el 
TALLER DE ACUARELA .

Una acuarelista que estuvo persiguiendo un sueño de toda 
su vida: pintar a la acuarela, dejando un recuerdo imborrable 
entre los compañeros del Taller, con los que se hizo un hueco 
irrellenable, llevando como equipaje su bondad, su simpatía y 
su romanticismo y su gran calidad como artista.

Disfrutábamos de su compañía en todas las manifestaciones 
del Taller: salidas, talleres, exposiciones, demostraciones… y, 
en ellas tuvo sus momentos más felices, al decir de sus allega-
dos, pues le encantaba ese ‘oficio’ y se relajaba pintando a la 
acuarela, dando rienda suelta a su espíritu.

Meses antes le atrapó una terrible enfermedad, pero hasta entonces, estuvo al lado de sus compañeros ayu-
dando, dando consejos, con su arte de gran calidad y su sensibilidad rayana en lo espiritual, abriendo una 
especie de rendija con la literatura, la fantasía y que expresaba ampliamente con su dulce y magnífico colorido 
que transformaba la visión de las cosas convirtiéndolas en algo irrepetible que admiraba a los visitantes de las 
exposiciones en las que participaba.

Pero siempre … al lado de sus compañeros … gastó su vida con la vida de los demás…, … con la experiencia de 
su vida cargada a cuestas, volvió a recuperar aquellos colores de sus sueños, volvió a emborronar papeles, a 
pedir consejos… de ese grupo de pintores del Taller, y que, además de estar enseñándoles a pintar, les regaló 
su afecto.

Nunca te olvidaremos. Hasta siempre, Pilar.
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Decía, Platón:
 

“Lo sabía todo al nacer, 
pero con el paso 
del tiempo, 
lo fui olvidando”.

Según la teoría del filósofo, al 
nacimiento de todo ser humano, 
se ha de sumar, el conocimiento 
que se adquiere, precedente-
mente a la concepción al mundo, 
del ser.

¿Qué significa ésto?;  Antes 
de que comencemos a ver, oír 
y/o percibir más sentidos, ya 
coexistimos en ello. Si no fuera de 
esta forma, no podríamos percibir 
los sonidos, ni el dolor, ni lo que 
vemos. Ese es, el mayor sentido 
de nuestra existencia.

De ahí proviene el ejemplo, 
del lazo especial que una madre 
tiene con su hijo, en el periodo 
de su embarazo. Si no existiera 
una percepción del ser que se 
encuentra en su vientre, no habría 
vínculo entre los dos. Creería la 
madre que lleva un ser fallecido 
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Taller de Coaching Artístico
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Antonio Del Castillo
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es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Taller de Escritura Coordina: 
LUISA TORRES RUIZ

Taller de escritura creativa

LA FELICIDAD

¡Cuántas veces hemos buscado la felicidad! 
La buscábamos por todas partes, por los rincones 
más recónditos, por los lugares más inéditos y no 
la encontrábamos;  sabíamos que la llevábamos 
dentro de nosotros y aun así seguíamos buscando…

Es ahora y solo ahora, cuando una sencilla mirada 
a través de la ventana, nos hace creer que la vida 
está pasando sin avisarnos y ante esta situación  
comprendemos que la más diminuta cosa, la ilusión 
más insignificante, un lejano recuerdo, un pequeño 
proyecto de futuro… nos inunda de FELICIDAD.

Desde este  confinamiento que nos ha correspondido por causa de la pandemia del Covid-19 y presi-
diendo el carácter de voluntariedad, que caracteriza a este Taller de Escritura Creativa, con el objeto 
de seguir fomentando la pasión por la escritura, se está trabajando con los Microrrelatos, como 
uno de los géneros literarios más antiguos, y con vigencia absoluta. Suponen pequeñas grandes 
obras literarias, ya que estamos viviendo en una época de lo inmediato, donde menos es más, es 
por lo que para facilitar el llegar a nuestras participantes, a través de las redes, se ha optado por 
trabajar con estos brevísimos relatos, microrrelatos que queremos plasmar en esta página, con la 
finalidad de llegar al lector, de llegar al socio de OFECUM.

Microrrelatos desde el confinamiento

“Los susurros del corazón”

ANDANDO NUESTRO PROPIO CAMINO

Caminante, no hay camino. Se hace camino 
al andar… y al volver la vista atrás se ve la senda 
que nunca se ha de volver a pisar…” Escribió un día 
Antonio Machado.

En este confinamiento ya no hacemos camino, 
no caminamos, solo andamos, andamos minúsculos 
espacios, los que nuestro hogar nos regala, cual 
bella alfombra se tratara y así hacemos día a día 
nuestro diminuto camino al andar.

Llegará el tan ansiado día, en que comencemos 
a caminar y será entonces y solo entonces cuando 
empezaremos a trazar la nueva ruta de nuestra 
vida, trazaremos nuestro propio camino y al volver 
la vista atrás, veremos esa senda que nunca que-
rremos volver a pisar… 
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CUANDO SURGE LO INÉDITO…

Y en este confinamiento, en que lo inédi-
to descontrolado se va haciendo angustioso, es 
cuando aprecio que ha aflorado la calidez entre las 
personas, es cuando noto la amabilidad para con 
el otro, es cuando percibo una transformación en 
mi forma de pensar…

LA NATURALEZA IMPUSO 
SUS LEYES…

No hay movimiento… ya no circulan vehículos 
por las calles desprendiendo gases favorecedores a 
la polución… Ya no hay transeúntes por los asfaltos, 
por los senderos, por las veredas… 

Ahora hay limpieza, ya se puede respirar el aire 
en su absoluta pureza, ya la naturaleza está consi-
guiendo ese espacio que consideraba le pertenecía 
y que el hombre se lo iba arrebatando…

La naturaleza ha abierto los cerrojos de la puerta 
que conduce a la libertad de los insectos, aves, y 
demás animales del planeta, para que disfruten del 
espacio, que quizás siempre les correspondió… 

–	 Por los que se habían ido, para que en paz des-
cansaran.

–	 Fuerza, ánimo y salud, para los que están en el 
frente, cuidando, curando y protegiendo.

–	 Coherencia y entendimiento, para los que go-
biernan.

–	 Esperanza, salud y cariño, para mi familia y 
amigos.
Y así siempre “Al final del día”

MIS MONÓLOGOS

¿Cuánto llevo confinada? Ni cuento los días, 
ni los quiero saber, vivo el día a día, sin plantearme 
la situación que, por sorpresa,  nos ha tocado vivir.

No quiero pensar, los pensamientos nos suelen 
llevar a adelantar acontecimientos casi siempre 
negativos o que después no son.

Procuro vivir el día a día con optimismo, sin-
tiéndome afortunada en comparación con las 
situaciones tan desagradables que otras personas 
de distintos lugares sufren.

Me acuerdo de algunas personas que conozco 
y llamo para interesarme cómo están; necesitamos 
que nos quieran y sentirnos escuchados. Sacar una 
sonrisa con cualquier tontería…

Todo esto pasará… y yo me pregunto ¿Nos 
habrá servido para mejorar muchas cosas que no 
nos gustan como van? Y… QUERERNOS Y QUERER 
DE VERDAD.

Y EL MIRLO CANTÓ

El día ha amanecido gris y lluvioso, aun así 
los pájaros revolotean a su aire, se les ve alegres.

Observo todos los días a un Mirlo, se ha hecho 
el dueño de la esquina de un tejado, todos los 
días se sitúa en el mismo lugar, como si estuviera 
controlando el tráfico aéreo de las otras avecillas…

A ratos comienza sus habituales cantos, que con 
el silencio se aprecian más.

ALAS DE ÁNGEL

En un cajón tengo guardadas unas alas de 
ángel, que no son mías, me las dejó una amiga.

Tengo sus alas porque era un ángel, lleno de 
amor, amistad, bondad, por eso me dolió, me duele 
y me dolerá siempre su ausencia.

¿Por qué te fuiste tan pronto? Mi amiga Mabel.

AL FINAL DEL DÍA

Miro en el cajón de mi mesita y allí está ¡Qué 
alegría tan grande! Un recuerdo de la juventud, 
que mis amigas me regalaron al salir de mi tierra, 
para que todo me fuese bien.

Cerré mi puño con él dentro y hablé con ÉL y 
le pedí:
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Informática

Quien nos lo iba a decir, 
vivíamos viajando de acá para 
allá, todo era posible; pero….

Igual que cuando los con-
quistadores llegaron a tierras 
“extranjeras” se enfermaron y 
enfermaron a los conquistados 
con un enemigo invisible, alguna 
enfermedad  silenciosa, alguna 
calentura. Y esto no ha cambiado 
y nos olvidamos en esta sociedad 
que todo lo sabe, todo lo puede 
y todo lo tiene, todo menos pre-
caución y ahora vienen las madres 
mías, las incógnitas, ¿cómo ha 
podido pasar esto? En un mundo 
tan tecnificado, tan globalizado, 
tan moderno tan aséptico, ojo, no 
en todo el mundo hay las mismas 
medidas higiénicas, el mismo tra-
tamiento a las carnes, pescados, y 
animales “salvajes” ni las mismas 
costumbres culinarias, ni el mismo 
tratamiento en su elaboración.

Vivir peligrosamente

 ¿Que nos podía pasar? en un 
mundo tan pagado de sí mismo 
donde se dicen medias verdades, 
donde cada uno arrima el ascua a 
su sardina, ha costado reconocer 
que todos estamos en el mismo 
barco, que la política y las ideas 
de nada sirven ante este pequeño 

monstruo y que nada será como 
antes, no sabemos si pronto o 
más tarde volveremos a nuestra 
maravillosa rutina, tomar un 
café, pasear, saludarnos con un 
abrazo, un beso, un apretón de 
manos, cosas tan sencillas y que 
ahora no se pueden hacer, ver a 
nuestros hijos, abrazar a nuestros 
nietos, jugar con ellos, que nos 
revuelvan la casa. Qué lejos que-
da todo eso y cómo deseamos 
que vuelvan esos días que eran la 
vida, las cosas sencillas, cercanas. 
Deseo y espero que todos esos 
placeres los volvamos a tener 
y cuando eso ocurra sabremos 
valorarlos. Una cosa, gracias a 
la tecnología podemos vernos 
por video conferencia, mandar 
un WhatsApp y comunicarnos 
por internet, resistiremos, nadie 
lo duda y aprenderemos a tener 
más cuidado, que lo desconocido 
tiene riesgo. 

MAIKA
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Con motivo de la situa-
ción de crisis sanitaria generada, 
y cumpliendo con lo prescrito por 
el Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 
de marzo, de medidas urgentes 
extraordinarias para hacer fren-
te al impacto del COVID-19, la 
Sede de OFECUM permanece 
CERRADA hasta nueva orden. 
Pero nuestra Asociación continua 
gestionando, ya que el personal 
laboral y la Junta Directiva perma-
necen en contacto y trabajando 
desde sus domicilios, y nuestros 
teléfonos, correos electrónicos, 
RRSS, página web y Revista con-
tinúan al servicio de todos.  

OFECUM ha tenido que sus-
pender, por fuerza mayor, todas 
las actividades que se venían 
desarrollando habitualmente, 
pero quiere poner su granito de 
arena para minorar en lo posible 
el impacto negativo que esta 
situación puede provocar en las 
personas de nuestro entorno. 

Al ser una Asociación de Per-
sonas Mayores y, por tanto, co-
lectivo de riesgo, no podemos 
desplazarnos para atender per-
sonalmente a quienes lo puedan 
necesitar. Por eso nos hemos 
reinventado y cada día vamos 
incorporando nuevas formas de 
ayudar desde la distancia. Hasta el 
momento nos hemos organizado 
con las siguientes acciones:
1.	 El Grupo de Apoyo Social se 

ha ofrecido a las Asociaciones 
y Entidades de la Plataforma 
Vecinal de los barrios del Rea-
lejo y Barranco del Abogado 
para hacer acompañamiento 

Voluntariado OFECUM

El coronavirus no nos paraliza

telefónico a las personas de 
cualquier edad que estén solas 
o en situación de fragilidad. 

2.	 Varias personas voluntarias 
de OFECUM hacen llamadas 
a los socios y socias intere-
sándose por su situación física 
y anímica. 

3.	 A petición de Solidarios para 
el Desarrollo, el Taller de Cuen-
tacuentos recopila cuentos 
en audio y vídeos para ha-
cérselos llegar a los más des-
favorecidos.

4.	 Nuestro voluntariado envía 
Cartas cariñosas y positivas 
a los residentes de la Residen-
cia de Mayores Entreálamos, 
a petición de su Asociación, 
para hacerles más llevadera la 
situación que están viviendo.

5.	 Se ha creado un grupo de 
Facebook (Ofecum Oferta) 
que divulga información in-
teresante, con consejos útiles 
para pasar este tiempo de 
confinamiento de la mejor 
forma posible, y estar más en 
contacto con los usuarios, vo-
luntarios y amigos que suelen 
interactuar. 

6.	 Desde el WhatsApp de OFE-
CUM se envían escritos y 
vídeos de gran utilidad: re-
comendaciones de la Policía 
Nacional, revista digital de 
OFECUM, noticias y mensajes 
de ánimo, ejercicios de man-
tenimiento de un monitor de 
Gimnasia, concierto de Inma 
Rejón, etc. 
Esperamos y deseamos que 

todos sigamos bien y pronto 
podamos volver a encontrarnos, 
reanudar las actividades que 
nos ayudan tanto a mantener la 
salud, y reconducir las relaciones 
personales que nos hacen mucho 
bien y que en este tiempo sólo 
han podido establecerse a través 
del teléfono.

Os dejamos copia de algunas 
de las cartas que desde OFECUM 
hemos enviado a los residentes 
de Entreálamos y que a cual-
quiera de nosotros también nos 
gustaría recibir. 

Un fuerte abrazo para todos.                        

María Cruz García
Vocal de Voluntariado
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Cartas del Voluntariado

Buenos días, Antonio

Imagino que estarás extrañado de recibir una carta mía porque 
no me conoces. Así que me presento: Mi familia y amigos me llaman 
Marisol , como la de las películas de nuestra época (tú también me 
puedes llamar así), pero en realidad mi nombre es María Soledad . 

Precisamente este nombre no dice mucho de mí , porque soy una 
persona muy activa, nunca me aburro, y me encanta reunirme 
con familiares y amigos. Estoy casada desde hace casi 43 años y 
tengo 2 hijos ya mayores que trabajan y viven fuera de Granada, 
uno en Barcelona y otro en Almería. El mayor se llama Pedro y 
el segundo Antonio (como tú) porque mi padre se llamaba Pedro 
Antonio, mi marido se llama Pedro y mi abuelo era Antonio. Ya 
ves, son nombres muy normalitos, pero a mí me gustan por el mo-
tivo por el que se los pusimos. Por cierto, a mi abuelo le llamaban 
“El pino” quizás porque era muy alto; y a mí me decían antes, 
de pequeña, “la pinilla”, porque decían que me parecía a él en 
muchas cosas, pero desde luego en la estatura quedó demostrado 
que no le parezco en nada porque mido 1´55m.

Estoy contenta con mi familia, pero tengo una pequeña penita: 
que no tengo nietos ni creo que los vaya a tener. Mis hijos siguen 
solteros y sin compromiso. ¿Tú tienes nietos? ¿Sí? ¿Cuántos y de 
qué edades? Si tienes nietos, ahora también estarás un poco triste 
porque no puedes verlos por la situación de confinamiento que 
todos estamos sufriendo, pero no te preocupes que esto pasará, vol-
verás a verlos, y os pillareis con muchas ganas.  

En la Residencia ¿cómo llevas el no poder salir? Yo conozco 
Entreálamos porque mi madre estuvo un tiempo residiendo ahí , 
y sé que tenéis unos jardines estupendos, así que los días que no 
llueve imagino que saldrás a disfrutar del aire puro que se respira 
por esos alrededores.

Yo vivo en un piso, y sólo tengo 2 balcones con macetas de esos 
que no entra ni un pie , así que asomo la nariz y poco más. Llevo 
22 días sin salir porque mi marido quiere ser el que salga a com-
prar a la farmacia y al supermercado que tenemos cerca. Pero como 
te digo, no me aburro, siempre tengo tarea: arreglar la casa, leer, 
hacer Sudokus, coser, hablar mucho por teléfono, y ver películas. 
Me encanta el cine porque mi hijo menor se ha estado dedicando a 
ese mundillo y me ha enseñado a ver las películas, y analizarlas, 
desde el otro lado de la cámara. ¿A ti te gusta el cine? ¿Has visto 
últimamente alguna película que te haya gustado?

Si quieres que nos sigamos escribiendo, puedes hablarme de ti , 
de tu familia, tus aficiones, de lo que haces para entretenerte en 
estos días, y de todo lo que te apetezca. Soy toda oídos…

Estaría encantada de recibir pronto noticias tuyas. Así nos dis-
traemos un poco los dos.   

Recibe un cariñoso abrazo desde la distancia. Marisol
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cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
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de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
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Cartas del Voluntariado

Queridísima Sinforosa:

Me llamo Blanca Prada ,soy de Melilla ; una pequeña ciudad 
española que aunque está en África es tan española como Granada, 
Málaga o San Sebastián .

Me ha dicho una amiga que vives en la residencia Entreálamos 
y como, a lo mejor , en estos momentos te sientes un poquito sola, 
aunque nos conozcamos, he pensando en escribirte para que así 
nos hagamos compañía la una a la otra.

Espero que estés pasando estos días lo mejor posible , y que tu 
residencia sea un lugar donde te sientas cómoda y segura.

Yo vivo con mi madre: se llama Marisa y tiene 81 años…es gua-
pa, activa y emprendedora, no para, siempre tiene mil cosas que 
hacer y lo que más le gusta del mundo es ayudar a los demás. Se 
dedica a hacer campañas contra el hambre y siempre intenta ha-
cer la vida más bonita al que se cruza es su camino; es una mujer 
maravillosa, cómo seguro debes ser tú.

No imagino como pasa los días en la resi , si puedes, contéstame 
y me cuentas lo que haces, yo en estos días de confinamiento, me 
he dedicado a hacer flores de papel , cuadros, miles de recetas de 
cocina; bizcochos, tartas , de vez en cuando, cuando hace buen 
día, salgo al patio a tomar un poco el sol …intento estar entreteni-
da, leí y veo películas y así va pasando el tiempo .

No te he contado, tengo 3 hijos, son mayores y cada uno vive 
en un sitio distinto, y claro!! No nos podemos ver, así que hablo 
con ellos por teléfono cada día y así parece que los tengo un poco 
más cerca.

Me encantaría tenerte más cerca para poder ir a verte, te llevaría 
alguno de mis bizcochos de manzana que me salen buenísimos!!!Pero 
bueno, nunca se sabe , igual pronto se presenta la ocasión y nos 
conocemos!!! Verdad???

Intenta mantenerte ocupada, y si puedes leer, lee; también es 
bueno que hagas manualidades, un puzzle o juegos de palabras..
son divertidos, entretienen y mantienen la mente activa que es 
fundamental .

Esoero que me contestes pronto, me hará mucha ilusión recibir 
una carta tuya, y saber cosas de ti .

Cuídate muchísimo Sinforosa, dentro poco habrá pasado todo 
esto y volveremos a nuestra vida de siempre , ten confianza y sonrie 
mucho que eso le viene bien al alma y te pone guapísima.

Un beso enorme, espero que te haya gustado que te escriba, ya 
sabes que espero tu respuesta .

                  Con todo mi cariño, Blanca.
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                                   (COVID-19) 
 

Comenzamos hace más de un mes transitando por 
este contexto de acción en Estado de Alarma y 
confinamiento, valorándolo, y haciéndonos 
responsables de nuestros compromisos adquiridos 
en OFECUM con diversos organismos. Desde este 
Área se propuso enviar un comunicado a todos los 
Centros Educativos, Organismos del entorno 
comunitario, Entidades sociales, ONG´s, 
Fundaciones e Instituciones, que explicara nuestra 
disposición en el contexto del Covid-19 y las  
alternativas de acción que nos planteamos en estas 
circunstancias, y les remitimos el siguiente texto:      
(©Foto: Fundacionio.com) 
 

 “Desde la Junta Directiva de OFECUM, 
queremos comunicar a nuestras entidades 

colaboradoras que la Asociación Intergeneracional OFECUM decidió el pasado 12 de 
marzo CANCELAR  Y  POSPONER   LOS TALLERES Y 
ACTIVIDADES PRESENCIALES  EN OFECUM hasta después de Semana Santa. Ello es 
debido, como sabéis, por FUERZA MAYOR extraordinaria e inédita de Pandemia Mundial por 
el COVID-19, por responsabilidad, respeto y cuidado de nuestros socios y socias, personas 
voluntarias, personal laboral y entorno comunitario. En la medida de lo posible, no dudéis que 
aplicaremos todos los recursos necesarios para ponernos al día en las actividades presenciales e 
impactar lo menos posible en nuestros compromisos adquiridos. 

OFECUM, por cumplimiento del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, del 
Gobierno de la Nación, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto 
del COVID-19, y hasta nueva orden ministerial y normativas municipales que "restablezcan la 
libre circulación de la ciudadanía",  mantendrá cerrada su Sede Social en el horario habitual. 
Pero queremos deciros que nuestra Asociación sigue ABIERTA Y GESTIONANDO 
VIRTUALMENTE -en el mismo horario-, y muchas de nuestras actividades, que no 
necesitan desarrollarse presencialmente en la sede, continúan vigentes”. (De las presenciales, 
muchas de sus gestiones paralelas continúan realizándose y reforzándose online). 

Os comunicamos que nuestro Personal Laboral (Administrativo y Técnico) están a 
vuestra disposición como siempre, pero en la actualidad TELETRABAJANDO en  sus 
domicilios, y la Junta Directiva al completo está a vuestra entera disposición, velando para que 
"esta situación de alarma general y sobrevenida que nos afecta a todos/as se supere con la 
mejor disposición y solidaridad posible". 

Nuestros teléfonos asociativos, correo electrónico, Página Web y Redes Sociales (con 
actualizaciones periódicas), permanecen a vuestra disposición para seguir nuestras iniciativas 
en curso y para cualquier necesidad que esté en nuestras manos resolver en esta situación 
extraordinaria. También para cualquier comentario, pregunta, apoyo, etc. 

 
 

                          
 
 
 
 
 
 
 

 
IIª CAMPAÑA BENÉFICA DE 

NAVIDAD: “NINGÚN NIÑ@ SIN 
JUGUETES”. 

 
¡¡Y LLEGARON LOS REYES MAGOS a 
nuestra Sede gracias a la Carta que les 
escribió OFECUM!! En esta ocasión 
quisieron Sus Majestades 
de nuevo que fueran los 
regalos para la Asociación 
ALFA.(Asoc. Almanjáyar 
en Familia -Zona Norte-).   
…Enhorabuena ALFA. 
 

 
© Sede OFECUM.  

 
 MINISTERIO DE SANIDAD, 

POLÍTICA   SOCIAL E IGUALDAD. 
(INSTITUTO DE MAYORES Y 
SERVICIOS SOCIALES) –IMSERSO-. 
Tramitada en el mes de mayo la 
Convocatoria 2019 en relación a: 

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
“MANTENIMIENTO, 
FUNCIONAMIENTO  
Y ACTIVIDADES HABITUALES DE LA 
SEDE SOCIAL DE OFECUM”.  El período 
de apoyo económico Institucional que se 
contempla va de Enero 2019 a Diciembre 
2019. (APROBADO). 
 

 CONVOCATORIA PÚBLICA DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO.  
(CONCEJALÍA  DE IGUALDAD 2019). 
LÍNEA 4: “MANTENIMIENTO DE 
SEDE Y ACTIVIDADES 
ORDINARIAS DE OFECUM”. El 

período de apoyo 
Institucional que 
contempla va a 
cubrir gastos de 
Enero 2019 a 

Diciembre 2019. (APROBADO). 

 
Un Proyecto  Intergeneracional de  Acción 
Social, Interculturalidad para la Convivencia 
y la Cohesión Social, subvencionado por la 
OBRA SOCIAL “la Caixa” en el apartado 
de Programas de Ayudas a Proyectos de 
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LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO  
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constituido y velará por los compromisos 
adquiridos, con supervisión directa de la 
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© Sede OFECUM.  
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                                   (COVID-19) 
 

Comenzamos hace más de un mes transitando por 
este contexto de acción en Estado de Alarma y 
confinamiento, valorándolo, y haciéndonos 
responsables de nuestros compromisos adquiridos 
en OFECUM con diversos organismos. Desde este 
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(©Foto: Fundacionio.com) 
 

 “Desde la Junta Directiva de OFECUM, 
queremos comunicar a nuestras entidades 

colaboradoras que la Asociación Intergeneracional OFECUM decidió el pasado 12 de 
marzo CANCELAR  Y  POSPONER   LOS TALLERES Y 
ACTIVIDADES PRESENCIALES  EN OFECUM hasta después de Semana Santa. Ello es 
debido, como sabéis, por FUERZA MAYOR extraordinaria e inédita de Pandemia Mundial por 
el COVID-19, por responsabilidad, respeto y cuidado de nuestros socios y socias, personas 
voluntarias, personal laboral y entorno comunitario. En la medida de lo posible, no dudéis que 
aplicaremos todos los recursos necesarios para ponernos al día en las actividades presenciales e 
impactar lo menos posible en nuestros compromisos adquiridos. 

OFECUM, por cumplimiento del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, del 
Gobierno de la Nación, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto 
del COVID-19, y hasta nueva orden ministerial y normativas municipales que "restablezcan la 
libre circulación de la ciudadanía",  mantendrá cerrada su Sede Social en el horario habitual. 
Pero queremos deciros que nuestra Asociación sigue ABIERTA Y GESTIONANDO 
VIRTUALMENTE -en el mismo horario-, y muchas de nuestras actividades, que no 
necesitan desarrollarse presencialmente en la sede, continúan vigentes”. (De las presenciales, 
muchas de sus gestiones paralelas continúan realizándose y reforzándose online). 

Os comunicamos que nuestro Personal Laboral (Administrativo y Técnico) están a 
vuestra disposición como siempre, pero en la actualidad TELETRABAJANDO en  sus 
domicilios, y la Junta Directiva al completo está a vuestra entera disposición, velando para que 
"esta situación de alarma general y sobrevenida que nos afecta a todos/as se supere con la 
mejor disposición y solidaridad posible". 

Nuestros teléfonos asociativos, correo electrónico, Página Web y Redes Sociales (con 
actualizaciones periódicas), permanecen a vuestra disposición para seguir nuestras iniciativas 
en curso y para cualquier necesidad que esté en nuestras manos resolver en esta situación 
extraordinaria. También para cualquier comentario, pregunta, apoyo, etc. 
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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 Desde OFECUM deseamos ahora más que nunca a vuestras entidades, siempre 
colaboradoras con la Familia OFECUM, a vuestro personal laboral, y a todas vuestras familias, 
que os encontréis bien. ¡¡Son momentos de cuidarnos mucho y apoyarnos!!  
  Esperando poder vernos más pronto que tarde, recibid un fuerte abrazo, quedamos a 
vuestra disposición como siempre, y os rogamos que disculpéis las molestias que os podamos 
ocasionar, aunque de sobra sabemos que todos/as nos comprendemos ahora más que nunca. 

 ("OFECUM, aunque sea en la distancia, siempre estará cercano").   Fdo. Junta D. OFECUM” 

 
“LA UNIÓN ENTRE TODAS LAS GENERACIONES” 2020 

 
UNA VEZ CONFINADOS EN CASA hemos continuado con la Sede Virtual 
“teletrabajando” (con cierta dificultad), valorando la situación y actuando en 
consecuencia. Más que nunca, el trabajo está siendo de valoración de los 
compromisos adquiridos, afrontando las necesidades que las entidades 
financiadoras nos están solicitando (evaluaciones, memorias, etc.) y 
planificando acciones inmediatas para que, una vez entremos en la normalidad y la sede 
físicamente se abra, podamos ponernos en marcha de inmediato. No está siendo fácil para 
nadie, lo sabemos. La Junta Directiva se está enfrentando a algo absolutamente desconocido, 
pero con total responsabilidad está adaptándose con todos sus recursos (técnicos y humanos) a 
solventar la situación con el menor impacto posible y la mayor cercanía con nuestros 
beneficiarios/as. A ello se suma en dificultad que nuestro colectivo está formado 
principalmente por personas mayores, “el grupo de mayor riesgo”, lo cual lo está haciendo todo 
un tanto más complejo. 
 
Estamos dando un buen ejemplo ¡otra vez más! y estamos demostrando que “siempre adelante 
venga lo que venga” es nuestro lema, pues LA FAMILIA OFECUM no deja de poner su mira 
en ese Envejecimiento Activo/Saludable/Productivo que nos salva siempre. ¡¡Y de esta ya 
estamos saliendo juntos/as!! 
 
Nuestras acciones en torno a este evento han sido un tanto diferentes respecto a otros años, y 
algunas se han dirigido hacia la REFLEXIÓN, pues desde Europa se nos piden acciones 
solidarias en torno a la Intergeneracionalidad y reflexiones relacionadas con este campo, que 
hoy más que nunca está en la palestra. TODAS LAS FAMILIAS ESTÁN EN CASA juntas, o 
algo separadas en el espacio, pero unidas telemáticamente sin duda. Entonces, aprovechemos 
para REFLEXIONAR y descubrir cuáles creemos que son las fortalezas de las 
GENERACIONES UNIDAS, hoy más que nunca ante lo desconocido. Así, cuando nos abran 
las puertas de nuevo “tendremos mucho que decir”. 
 
Podemos decir que OFECUM ha celebrado el Día Europeo de la Solidaridad entre 
Generaciones, y lo ha hecho de una manera distinta y novedosa, pues ¿quién nos iba a decir que 
aparecería un virus intergeneracional que iba a confinar a todas las familias en casa? Y es que 
tenemos que estar siempre ahí creando verdaderas redes sociales. La Familia es la red social 
más natural, y siempre lo fue. ¿Qué hemos estado haciendo ahora cada uno? Esta es la pregunta 
que tenemos que respondernos con honestidad. 
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Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Seguro que algo nos ha sorprendido y luego lo podremos compartir y darle alguna forma 
creativa que nos beneficie a todos/as. 
 
OFECUM cerró su sede virtual el 14 de Marzo para ABRIR SU SEDE VIRTUAL a través de 
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confinamiento nos vuelve a dar la oportunidad de reflexionar y “retomarnos”.  
 

Detrás de cada dispositivo 
(ordenador o móvil) hay 
una persona mayor, activa o 
dependiente, y un grupo 
familiar, fortalecido o no. Y 
OFECUM nació para 
reforzar a nuestras personas 
mayores, “hoy por hoy las  
más afectadas y  
vulnerables”. 
 
 

“AHORA, MÁS QUE NUNCA, VALORAMOS EL AULA TIC VIRTUAL DE 
OFECUM, PUES HA SERVIDO DE PUENTE PARA SOLVENTAR LA BRECHA 
DIGITAL DE LOS MAYORES” 
ACCIONES CONCRETAS EN GENERAL EN TORNO AL COVID-19: 

 
OFECUM ha estado desarrollando algunas actividades de apoyo alternativas, que han  hecho 
que la Intergeneracionalidad se siga viviendo y celebrando, aún estando todas las 
organizaciones y centros escolares cerrados. Se ha realizado virtualmente:  
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a) Apoyo del Grupo de Cuenta-Cuentos “Sembradores de Valores” con cuentos grabados y 
compartidos con otras entidades comunitarias y nuestros beneficiarios/as -y sus familias- 
a través de nuestras RRSS y Whatsapp. 
 

b) Acompañamiento telefónico con el Grupo de Apoyo Social (GAS) a familias y personas 
necesitadas de Servicios Sociales-Realejo y Centro Salud-Realejo, y apoyo telefónico a 
personas necesitadas de OFECUM y sus familias. 
 

c) Envío de Cartas Afectivas de Apoyo a mayores de Residencias de Mayores.  
 

d) Difusión a través de un nuevo grupo creado “Facebook (Ofecum Oferta)” de 
información interesante con consejos y recomendaciones, para estar más en contacto con 
los beneficiarios/as -y sus familias-, voluntariado y colaboradores que suelen interactuar. 
  

e) Invitación a REFLEXIONAR y plantearnos cuestiones de fondo en el contexto 
intergeneracional COVID-19: ¿me está afectando positiva o negativamente? ¿cómo me 
estoy sintiendo “en y con la familia tan cerca”? ¿cómo está impactando en mí y en mi 
familia la comunicación virtual? 
 

f) Actualización de la Web con documentos y textos nuevos en algunos perfiles que la 
nutren en este contexto intergeneracional, que debemos recordar es transversal en todo lo 
que hacemos.  

 
Sin duda, una vez esté esta Revista en vuestras manos se habrán ampliado acciones 
concretas que os iremos comunicando por nuestras redes de comunicación. 

 
Y no hemos dejado de APLAUDIR ¡pues la positividad es lo 
que nos caracteriza! Hemos salido en familia cada día a los 
balcones a aplaudir a todas las personas que nos están 
ayudando a solventar el miedo, a dar lo mejor de cada una en 
cada hogar… Estamos demostrando la MAYOR RED DE 
APOYO SOCIAL Y LA MÁS SOLIDARIA.  
__________________#Estevirusloparamosentretodos  
Una vez más, Granada ha querido reconocer nuestra labor y 
la de tantas otras organizaciones solidarias, dando la 
oportunidad de salir al balcón el pasado 16 de abril para 
aplaudir a nuestros Voluntarios y Voluntarias. ¡Y ahí va de 
nuevo nuestro aplauso de corazón, ahora más que nunca! 
 

DAMOS LAS GRACIAS AL TOTAL APOYO, Y LA SENSIBILIDAD EN ESTOS 
MOMENTOS,  DE LA PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO Y  DE LAS ENTIDADES QUE 
NOS APOYAN. 
 
¡VAYA EL APLAUSO DE OFECUM A LOS MENORES Y JÓVENES POR SU EJEMPLO!  
 
______MÁS INFO:   (WWW.OFECUM.ES / QUIENES SOMOS /GOBIERNO / PROYECTOS Y CONVENIOS) 
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El de la 

Historias y Leyendas de Granada

Estaba en su periodo 
de grandeza la insurrección 
de los moriscos en las Alpu-
jarras. Farax Aben Farax era el 
director de todos los trabajos 
de la campaña, y D. Fernando 
de Valor, con el nombre de 
Aben Humeya, pretendía en 
los encrespados riscos de 
aquellas sierras, resucitar la 
monarquía que se hundiera 
en las manos de Boabdil.

Era al fin del año 1568.  
Por aquel entonces las au-

toridades de Granada vigila-
ban con exquisito celo, y hasta 
las acciones más indiferentes 
despertaban sospechas en 
los leales servidores del rey 
Felipe II.

En aquella época una mu-
jer tan hermosa como dis-
creta ocupaba la atención 
de todos los habitantes 
del Albaicín. Lo mismo 
practicaba los ritos de 
nuestra religión con ex-
quisito celo, que asistía 
a los paseos y sitios 
de reunión, como 
la castellana de 
la más elevada 
alcurnia. 

Y sin embar-
go, aquella mu-

jer despertaba las iras de la 
Inquisición y de las justicias 
del país. El vulgo la llamaba la 
Gitana María, y se aseguraba 
que sangre árabe corría por 
sus venas. Pasó algo tranquila 
su existencia por algún tiem-
po en Granada. Pero en una 

de las continuas revueltas de 
los moriscos, hubiera pere-
cido a manos de las tropas 
del rey, por acusársele de 
estar en connivencia con 

los rebeldes, a no ser por 
el esforzado joven D. 

Alfonso de Guzmán, 
que defendiéndola de 

las turbas, la escoltó 
hasta dejarla en su 
casa. 

Desde aquel 
entonces María 
la Gitana, fue el 
ídolo del joven, 
y por ella olvidó 
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hasta la boda concertada con 
la bella Isabel de Vargas, de 
la primera nobleza del país. 
El padre de esta joven, oidor 
de la Chancillería, no perdonó 
medio alguno para descubrir 
la historia de los secretos 
amores del que iba a ser su 
hijo, con la hermosa africana, 
y una vez averiguado, fuese 
derecho a casa de D. Enrique 
de Guzmán, decidido a rom-
per aquel enlace, o lograr con 
sus artes que se encarcelase 
y perdiese a la pobre gitana, 
causa de la infelicidad de su 
hija.

Valióse para ello de la acu-
sación que se le hacía de ser la 
confidente en Granada, de Fa-
rax Ben Farax, y cuando creía 
que el de Guzmán accedería 
desde luego a sus empeños, 
aquel le recordó una época 
de su vida en que mantenía 
amores con la hermosa mora 
Zaida, de quien tuvo una hija, 
cuya existencia ignoraba des-
de aquella fecha.   

No obstante, le autorizó 
para seguir sus pesquisas 
y arrancar a D. Alfonso de 
los brazos de la hermosa 
gitana, la fortuna favoreció 
en breve sus proyectos. Un 
parte cogido por los espías, 
manifestaba bien a las claras 
la participación directa de la 
gitana en la conspiración.

Aquella noche fue con la 
ronda a la casa de María en 
tiempo que allí se hallaba su 
enamorado amante. Trabajo 
y aun sangre costó separar-
los. Al fin se pudo conseguir 
y la gitana fue llevada a las 
cárceles de la Inquisición, y          
D. Alfonso a la Chancillería.

Formóse el proceso y de 
él resultó sentenciada a la 
hoguera aquella mujer que 
protegía a los rebeldes. Lle-

gó el día de la ejecución y 
D. Enrique de Vargas fue el 
encargado de presenciarla. 

Los moriscos estaban albo-
rotados. Se temía un conflicto, 
pero las fuerzas del rey vigila-
ban sin cesar. Lo urgente solo 
era acelerar el espectáculo. 
Los frailes entre tanto asistían 
a la pobre condenada.

En uno de los estremeci-
mientos de esta, dejó uno 
de sus brazos al descubierto. 
Entonces el juez sintióse ho-
rrorizado ante una idea que 
cruzó por su mente, e interro-
gando a la gitana, supo por su 
desgracia que era la hija de 
Zaida, la que con tanto em-
peño buscaba hacía 18 años. 
Cayó desvanecido entre las 
maldiciones de su hija, que le 
acusaba de su muerte y de la 
de su madre, y cuando ya el 
ejecutor de la justicia empu-
jaba a María para que el auto 
de fe tuviese lugar, presentose 
de improviso D. Alfonso, que 
había podido huir de la Chan-
cillería. Pretendió, uniéndose a 
los moriscos salvar a su amada. 

Logró con sus esfuerzos dete-
ner la ejecución, pero quedó 
muerto de una puñalada que 
le dio un fanático enemigo de 
los moriscos. 

En aquella confusión, María 
la gitana pudo huir, y viendo 
muerto por su causa al que 
todo lo sacrificó por ella, re-
paró en un aljibe allí cercano y 
en él se arrojó antes que caer 
en manos de sus perseguido-
res, que querían a viva fuerza 
conducirla a la hoguera.

D. Enrique de Guzmán 
sobrevivió poco a la muerte 
de su hijo.

Los remordimientos hicie-
ron renunciar a todos sus títu-
los al desdichado D. Gonzalo 
de Vargas.

Su hija Dñª. Isabel, desen-
gañada del mundo, ingresó en 
el claustro. Y desde entonces 
el aljibe, que sirvió de sepul-
tura a la desdichada María, no 
se le conoce en Granada más 
que con el nombre de Aljibe 
de la Gitana.

Cuca Espinosa Wait
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Vivencias de nuestra pandemia

En lo que tenía que haber 
sido un día de radiante prima-
vera, el sol se apagó, el cielo de 
Granada amaneció con negros 
nubarrones.

 Una triste noticia captó nues-
tra atención.  En un lugar de China 
llamado Wuhan, del que hasta 
ahora algunos no conocíamos 
su existencia, se daba la noti-
cia (y China es bien cerrada en 
cuanto a la divulgación fuera de 
sus fronteras) de la aparición de 
un  nuevo coronavirus conocido 
posteriormente como COVID-19 
causante de un número de con-
tagios y fallecimientos muy ele-
vado. Aparecieron imágenes de 
hospitales con sanitarios vestidos 
con trajes que parecían sacados 
de la película “La Guerra de las 
Galaxias”, protegiendo su cuerpo 
de tal manera que apenas deja-
ban ver una pequeña parte de él.

Este virus debía ser muy peli-
groso, pero claro, China quedaba 
muy lejos y nadie creyó en el 
grave peligro que corríamos 
y no se tomaron las medidas 
pertinentes…”Tranquilos que 
aquí no llega” pero llegó y llegó 
a todos los rincones y el gobier-
no anunció que este virus era 
más peligroso de lo que ellos 
creían y nos mandó quedarnos 
en nuestras casas. Y nuestro 
mundo enmudeció, se hizo un 
gran silencio. Nuestra actividad 
se ralentizó hasta el parón final 
del confinamiento. Se paralizó la 

industria, comercios, sector turís-
tico, construcción, enseñanza… 
Las risas y bullicio de los niños 
dejaron de inundar los parques 
y colegios. Se vaciaron las calles 
y mi querida Granada dejó de 
ser una ciudad alegre para con-
vertirse en una ciudad fantasma 
y el dolor hizo mella en nuestro 
espíritu. Contemplamos impo-
tentes cómo se iban marchan-
do nuestros mayores, nuestras 
raíces, porque en ellos el virus 
atacó con  más fuerza. Padres y 
abuelos, aquellos que lucharon y 
se sacrificaron para dejarnos un 
mundo mejor, aquellos nuestros 
seres queridos emprendían el ca-
mino de no retorno sin el abrazo 
y el calor de sus hijos y nietos, 

entristecidos, preguntándose sin 
respuesta qué estaba pasando, 
sin la mano de su familia para 
darles el último adiós, y como úni-
co consuelo estaban los ángeles 
de la guarda sanitarios luchando 
contra un virus intentando salvar 
sus vidas, mientras las suyas, sin 
más protección que unos trajes 
fabricados por ellos con bolsas de 
basura, carentes de mascarillas 
y EPIS, valientes ante el virus, 
arriesgando sus propias vidas. Y 
con lágrimas en los ojos pensé 
que podía ser yo una de aquellas 
personas que ocupaba la cama de 
un hospital, y me entró pánico, no 
por emprender un viaje del que 
no sabía si encontraría el camino 
de vuelta, sino porque no volvería 



Colaboraciones

29

a sentir los abrazos, las caricias de 
mis nietos y el sonido de sus risas 
y sus voces al llamarme abuela, 
y lloré, lloré y recé para que ese 
maldito virus no me eligiera a 
mí… quizás sea egoísta.

A pesar del vacío de nuestras 
calles, aparecieron en las terrazas, 
balcones y ventanas, vecinos que 
hasta entonces no habíamos vis-
to para agradecer con nuestros 
aplausos la labor de nuestros 
sanitarios, verdaderos héroes 
de esta tragedia, su dedicación 
y entrega incondicional, que 
bastantes de ellos pagaron con 
su vida. Gracias y mil gracias a 
todos: farmacéuticos, fuerzas del 
orden, transportistas, personal 
de limpieza y supermercados, 
agricultores, y todas aquellas 
personas que prestan sus servi-
cios a favor de los demás.

Mi reconocimiento especial 
para aquellos pequeños héroes 
que vieron sus vidas alteradas por 
ese bichito que según ellos hacia 
tanto daño y que por eso la policía, 
para protegerlos, no los dejaba 
salir a jugar al parque. A los padres 
que han tenido que ingeniárselas 
e inventar actividades para que los 
peques estuviesen entretenidos.

  La Naturaleza recuperó parte 
de su fuerza mostrándonos es-
tampas inéditas, el paseo tranqui-
lo de los animales por la ciudad 
y su entorno, ciervos y alces, 

Habrá un antes y un después 
de esta pandemia; la situación 
económica que seguirá al confi-
namiento va a ser muy dolorosa 
para todos pero la capacidad del 
ser humano para recuperarse 
puede  hacer cosas increíbles.

¿Fue la Naturaleza la que nos 
dio un toque de atención por 
nuestro maltrato hacia ella, o 
fue la ambición humana la que 
desencadenó la tragedia? Hay un 
Juez por encima de nosotros y Él 
pondrá a cada uno en su lugar.

¿Volveremos a cometer los 
mismos errores?  Estoy segura de 
ello, el diablo siempre será diablo, 
pero por encima de todo el Arco 
Iris brillará de nuevo.

Cuca Espinosa Wait

delfines por los embarcaderos 
de Denia, corzos en las playas de 
Doñana, caballos salvajes en las 
pistas de esquí de  Sierra Nevada 
y un cielo sin overbooking.   
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¡El planeta tembló! tembló 
dentro del más absoluto de los 
silencios, una cadena de ARN 
“Covid-19” hizo su aparición y 
se aposentó en nuestro planeta, 
hasta el extremo de hacer peligrar 
sus cimientos, logró que toda la 
humanidad se conmoviera, se hizo 
preciso mantener su equilibrio, 
había que unir fuerzas, para ello 
se debía actuar en equipo, con 
solidaridad entre seres humanos, 
y por pequeños espacios, conside-
rándose fundamental mantenerse 
confinados entre las paredes, 
entre los muros de cada hogar… 

El mundo se paralizó, detuvo 
su ritmo, se apagaron las luces 
de los estadios, se anularon con-
ciertos, procesiones, eventos 
familiares, grandes comercios, 
salas de cine, todo aquello que 
supusiera encuentros masivos y 
en esa paralización del mundo, 

El mundo se detuvo… 
la vida continuó…

fue cuando dispusimos todo el 
tiempo para la reflexión… 

La Soledad, con su lentitud 
habitual, se iba introduciendo 
en la vida de la mayoría de los 
habitantes de este planeta, iba 
inundando cada huequecito, 
cada rincón de nuestro ser, fue 
apareciendo ansiedad, añoranza, 
nostalgia por los tiempos vividos 
distintos y  lejanos, comenzamos 
a darle la espalda al dramático 
presente y dejamos de mirar hacia 
el futuro siempre incierto, una 
espesa niebla impedía realizar 
el más mínimo de los proyectos, 
solo nos quedaba la imaginación 
para emprender largos viajes, a 
los recuerdos, hacia un mundo 
irreal y desconocido, ideado por 
cada uno de nosotros.

Algo en lo más profundo de mi 
ser comenzó a introducirse, una 
extraña sensación de miedo se 

apoderó de mí, poco a poco, de 
una forma muy sutil, comenzó a 
albergar en mi morada interior 
¿cómo controlar el miedo? Sa-
bía que el miedo anularía mis 
sentidos, sabía que el miedo se 
apoderaría de mi libertad, libertad 
para pensar, libertad para decidir 
cómo dedicar cada hora del día 
y evitar entrar en un túnel sin 
salida… poco a poco fui contro-
lando esa sensación de miedo, mi 
vida se llenó de luz dentro de mi 
hogar, empecé a valorar las cuatro 
paredes de cada habitación, esas 
paredes me producían seguridad 
y paz, fue así como acepté con 
absoluta tranquilidad el confina-
miento que legalmente se había 
establecido.

Y en lo más profundo de mi ser, 
encontré un patio interior, en mis 
sueños lo adorné con las más bellas 
especies florales, con el canto de los 
pajarillos, el murmullo del viento, 
el sonido acompasado del agua al 
caer en una pequeña fuente, quise 
revestir de vida mi patio interior… 
en los sueños viajo y viajo, atravieso 
montañas, valles, riachuelos, ríos 
caudalosos, mares, océanos… vue-
lo por encima del mundo, de ese 
mundo que se ha detenido, viajo 
junto a la vida, dando sentido a mi 
existencia, rompiendo las barreras 
de la libertad y cada día le doy 
la bienvenida al alba, aprecio el 
atardecer y me extasío observando 
las estrellas en la noche… percibo 
que estoy viviendo.
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¿Dónde se fueron aquellos días 
tan llenos de felicidad? Los días 
ya no se dirigen a ninguna parte, 
no andan, no tienen movimiento, 
hay días que, cuando el viento no 
ha hecho acto de presencia, se 
oye el susurro del silencio, nunca 
antes pudo percibirse con tanta 
nitidez y es cuando ansiamos ese 
bullicio que a veces forma parte de 
la deseada cotidianidad. 

Espero la llegada de cada día ¡Un 
nuevo amanecer! Cada mañana, 
desde mi balcón, observo cómo va 
clareando el día, aunque  todas las 
horas son iguales, no así la forma en 
que se manifiesta la naturaleza… 
cada alborada es distinta, cada 
atardecer se muestra de forma 
diferente y el crepúsculo nos regala 
las múltiples alineaciones estelares, 
que aun pareciendo inmóviles, van 
ejerciendo su habitual rotación y  
eso me hace percibir que, aunque 
el mundo se ha detenido, la vida 
sigue su ritmo.

Anhelo las reuniones de los 
lunes con mis amigas, anhelo las 
caminatas por lugares de nuestra 
vega, por callejones y placetas, a 
veces desconocidas, de nuestro 
mágico Albayzin, acompañadas de 
interesantes tertulias al aire libre… 
anhelo la vida familiar rebosante 
de normalidad, a veces con algo 
de desorden, anhelo intercambiar 
miradas de complicidad con mis 

hijos, las risas de mis nietos, las 
caricias, besos y abrazos de mis 
seres queridos, anhelo…

Mi ventana ha pasado a ser mi 
compañera habitual, uno de los 
lugares más visitados de mi hogar, 
horas y horas las paso asomada 
en ella, viendo las calles sin movi-
miento, con pocos transeúntes que 
se dirigen a los establecimientos 
permitidos, o paseando a sus mas-
cotas. De los pocos transeúntes que 
pisan las calles, en sus andares, en 
sus movimientos, deduzco distintas 
situaciones, desde los que van cau-
telosos y con miedo, observando a 
su alrededor, como si de novatos 
delincuentes se trataran, hasta 
los que caminan con normalidad 
a paso firme.

Desde mi ventana, he llegado a 
hacer grandes conocidos, como “El 
Anciano”. Todos los miércoles, a la 
hora del “Ángelus”, lo veo aparecer 
por una de las calles adyacentes, 
portando en una mano un bastón 
y en la otra el carrito de la compra, 
Cada miércoles espero al “Anciano”, 
fiel a su cita con la calle. El primer 
miércoles todo su cuerpo transmitía 
miedo, cabizbajo, andares torpes, 
en su figura se apreciaba una gran 
rigidez.

Desde mi ventana he observado 
la transformación, en las formas, 
que “El Anciano” con su carrito de 
compra y su bastón, ha ido expe-

rimentando, su cabeza permanece 
erguida, sus andares han dejado 
de ser torpes, aunque lentos, se 
han revestido de seguridad, cada 
poquitos metros se detiene y sua-
vemente eleva la cabeza, observo 
cómo se recrea de la grata brisa que 
acaricia su rostro, cómo se recrea 
del diminuto paseo permitido, qui-
zás disfrutando del tan necesitado 
aire libre y es cuando viene a mi 
mente el pequeño y gran poema 
de Gloria Fuertes:

LA GENTE CORRE TANTO… 

La gente corre tanto
porque no sabe dónde va,
el que sabe donde va,
va despacio
para paladear
el “ir llegando”.  

Bello poema reflejado en los 
andares del “Anciano”, ese anciano 
que ha llegado a saborear el “ir 
llegando” a la farmacia, al super-
mercado y  adquirir lo necesario 
para seguir viviendo; a su vuelta 
va saboreando el “ir llegando” 
hacia su domicilio, donde quizás 
le espere su compañera de vida y 
seguro que le espera su morada,  
un hogar lleno de paz, tranquilidad, 
seguridad…

					   
Luisa Torres Ruiz
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Viv i r  con  sent ido 
v i v i r  c o n  s a l u d

Tenemos en nuestro poder el libro: Vivir con Sentido Vivir con Salud, ha sido 
facilitado por nuestro socio D. Federico Velázquez de Castro González, del 
que hay más ejemplares en Secretaría, para quien quiera adquirirlo. Nos 
parece un excelente trabajo y queremos ir compartiendo con vosotros sus 
reflexiones. (Entrega 9) 

No corras, ve despacio, que 
a donde tienes que llegar es a ti 
mismo. J. R. Jiménez 

Hay dos dimensiones por las 
que, paralelamente, se alcanza 
la realización humana: la perso-
nal y la comunitaria. Ambas son 
necesarias, nadie se desarrolla 
plenamente al margen de los 
demás, ni nadie que descuide su 
propio camino puede tampoco 
lograrlo. Por ello, trataremos con 
cierto detalle cada uno de estos 
dos aspectos. 

Ya hemos expuesto en el ca-
pitulo anterior la importancia de 
saber acerca de nosotros mismos. 
El clásico conócete a ti mismo, si-
gue constituyendo un imperativo 
para los seres humanos de todos 
los tiempos, y de su respuesta no 
puede derivarse sino apertura y 
nuevos horizontes. A nadie se le 
escapa, sin embargo, que la exis-

LO PERSONAL Y LO COMUNITARIO. VIVIR CON VALORES
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tencia humana es sumamente 
compleja, por lo que al yo, que 
quiere conocerse y evolucionar, 
hay que añadir las circunstancias 
orteguianas. Nacemos en una 
familia determinada, en un país, 
en una época y en una historia 
que, plagada de aciertos y errores, 
lleva miles de años de andadura. 
Rescatarnos no siempre es tarea 
fácil, especialmente cuando se 
pasa por una infancia complicada, 
se acarrean discapacidades o se 
vive en tierra de conflicto. Más, 
pese a todo, es posible caminar 
constructivamente, bien sabido 
que todos llevamos una impronta 
con la que tenemos que com-
partir nuestra existencia. No es 
éste un mundo de ángeles, sino 
de hombres y mujeres finitos y 
limitados. 

La realización personal la de-
sarrollaremos a través de la voca-
ción, dando lo mejor de nosotros 
mismos, cada uno en función de 
sus potencialidades. Más, lo que 
verdaderamente nos caracteriza 
como personas es el fundamento 
rico que demos a nuestras vidas. 
Porque en todas las esferas por 
las que va transcurriendo nuestra 
andadura, tenemos capacidades 
para distinguir lo mejor de lo peor 
y actuar en consecuencia. Somos 
seres libres, en donde los criterios 
deben proceder de la búsqueda 

de lo bueno y lo justo para no-
sotros mismos y para los demás. 
Pero no siempre es tan sencillo. 
La sociedad en la que vivimos, 
injustamente estructurada, por 
cuanto unos pocos acaparan la 
riqueza y la capacidad de deci-
sión que sustraen de la mayoría, 
ha llegado a permeabilizarse de 
los valores dominantes, como 
el poder, la imagen, el dinero, 
el consumo..., de tal modo que 
las elecciones personales se en-
cuentran muy mediatizadas. De 
ahí la importancia de hacerse con 
un fuerte armazón moral, y esto 
es lo que persiguen los valores. 

Los valores son actitudes éti-
cas que previamente se han com-
prendido, asumido y, finalmente, 
son puestas en práctica. Para 
Ehrenfels es todo lo que tiene el 
carácter de deseable. Cuando se 
interiorizan y convierten en há-
bito, hablamos de virtudes. Todo 
valor tiene su contrario, no todos 
revisten la misma importancia y lo 
más importante, son enseñables 
y transmisibles. En último término 
son el fundamento de nuestra 
conducta y nuestras vidas, por 
cuanto imprimen coherencia a 
nuestros pensamientos y a nues-
tros actos. Nos humanizamos en 
la medida en que vivimos con 
valores y hacemos de ello nuestra 
norma de vida. 

La lista de valores sería inter-
minable: solidaridad, justicia, 
responsabilidad, comprensión, 
respeto, compromiso... Algunos 
autores han intentado reunirlos, 
aunque nunca se podrá ser lo 
suficientemente exhaustivo. 
Tampoco es necesario tenerlos 
en una agenda, basta tener una 
actitud resuelta dispuesta a ac-
tuar honestamente, y los valores 
se irán articulando. Además, 
están entrelazados, por lo que 
su práctica irá suscitando otros 
nuevos y mejores. Vivir con valo-
res nos llena, nos "amuebla", nos 
confiere dignidad. La dignidad 
humana, atributo precioso e 
intrínseco a nuestra existencia, 
no la da ni la quita nadie, sal-
vo nosotros mismos. Cuando 
actuamos inapropiadamente o 
cuando preferimos los contra-
valores que el sistema ofrece, 
perdemos dignidad, nos dejamos 
comprar por un pequeño precio 
a cambio de insatisfacciones y 
de volvernos opacos a nuestra 
propia conciencia. Una sociedad 
civil fuerte estará integrada por 
hombres y mujeres valiosos. Y 
este es el mayor reto que tene-
mos por delante, lograr que en 
cada momento histórico -como el 
presente- vivamos con principios 
éticos y los impregnemos a toda 
la sociedad.
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DIETETICA Y NUTRICION EN EL SIGLO XXI

Cambios biológicos y 
necesidades nutricionales

La multiplicación celular se 
hace más lenta según vamos 
envejeciendo y muchas de las 
células que se pierden no son 
sustituidas. Este proceso reper-
cute de forma desigual, en el 
metabolismo de los distintos 
órganos y tejidos, como en las 
necesidades nutricionales de las 
personas.

A partir de los 60 años dismi-
nuye progresivamente la talla 
y el peso. La grasa corporal se 
redistribuye, adelgazan brazos y 
piernas y aumenta el tejido graso 
abdominal. Conforme disminuye 
la masa muscular y la actividad 
física, desciende el consumo 
energético.

Otra característica a tener 
en cuenta es la pérdida de agua 
corporal. Desde el nacimiento 

NUTRICION PARA SENIOR

se va perdiendo agua paulatina-
mente, de forma que al llegar a la 
ancianidad, el contenido de agua 
es el mínimo para mantener el 
funcionamiento del organismo. 
A esto se le suele sumar la alte-
ración del mecanismo de la sed, 
lo que hace necesario vigilar la 
cantidad de líquido que consu-
men las personas mayores.

Estas transformaciones en la 
composición corporal se tradu-
cen, entre otros, en cambios en 
el funcionamiento del sistema 
digestivo y del sistema nervioso, 
lo que repercute negativamente 
en los hábitos alimentarios.

En los ancianos disminuye 
mucho el interés por la alimenta-
ción, a veces por una disminución 
en la producción de saliva o por 
atrofia en las papilas gustativas.

El estómago se  disminuye y 
se hace menos flexible, lo que da 
lugar a saciedad precoz.

El colon, que es músculo pro-
pulsor, también se atrofia y dismi-
nuye la lubricación de las heces, 
con lo que aparece estreñimiento.

Sin hablar del número de 
células del sistema nervioso que 
disminuyen haciendo los movi-
mientos más lentos y la alteración 
de la memoria.

Todo ello explica que en esta 
etapa de la vida se elaboren 
dietas desproporcionadas, des-
equilibradas y poco nutritivas, 
con cierto desorden y monotonía, 
en lugar de una dieta adecuada.

Los principales objetivos 
nutricionales se centran 
en asegurar el aporte 
adecuado de:

CALORÍAS
Para mantener la masa celular 

y conservar la función de los 
órganos y tejidos, y al mismo 
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tiempo evitar la obesidad ab-
dominal.

PROTEÍNAS
De alto valor biológico prefe-

rentemente para frenar la pérdida 
de masa muscular.

CALCIO Y VITAMINA D
Para conservar el esquele-

to. El calcio es el componente 
mayoritario de los huesos, y la 
vitamina D mejora su asimilación 
e incorporación a éstos.

VITAMINAS (E y C) Y
MINERALES

Para prevenir la acumulación 
de radicales libres, mantener la 
función del sistema inmune y 
mejorar la respuesta a las enfer-
medades. El aporte adecuado de 
minerales como el Zinc resulta di-
fícil de conseguir cuando la dieta 
es baja en calorías. Su escasez se 
relaciona con la disminución de 
la inmunidad, la mala cicatriza-
ción de heridas, la alteración de 
la percepción de los sabores, la 
pérdida de apetito y los trastor-
nos oculares.

VITAMINAS GRUPO B
Para reducir el riesgo de 

formación de coágulos san-
guíneos, infartos cerebrales y 
demencia.

MAGNESIO
Para prevenir alteraciones 

del metabolismo de la glucosa y 
conservar la mineralización del 
esqueleto.

HIERRO
Para cubrir el  las necesidades 

en situaciones de problemas 
inflamatorios o digestivos.

LÍQUIDOS
Para evitar la deshidratación. 

A nivel práctico se recomienda 

consumir unos 8 vasos de agua 
al día.

FIBRA DIETÉTICA
Para asegurarse una óptima 

función gastrointestinal, el consu-
mo de fibra, junto con la ingesta 
de agua adecuada, previene el 
estreñimiento, favorece un mejor 
control de la glucemia y del coles-
terol y reduce el riesgo de apari-
ción de divertículos intestinales.

LA ALIMENTACIÓN 
ADAPTADA

La alimentación tradicional 
es la elección ideal  siempre y 
cuando, además de las calorías 
necesarias, se aporten todos 
los nutrientes en las cantidades 
adecuadas para mantener un 
buen estado nutritivo. Entre 
la población Senior no es raro 
encontrar diferentes situaciones 
en las que no se cumple este 
requisito y se hace necesario 
adaptar la alimentación.

La alimentación adaptada: 
Son comidas sin sal ni azúcar 

pero de sabor intenso y atractivo 
para personas que han perdido 
capacidad gustativa.

Son comidas que pueden al-
ternarse o mezclarse con platos 
caseros para enriquecerlos o sus-
tituirlos. Es una buena solución 
para suplementar nutrientes en 
dietas con pocas calorías.

Son comidas con textura 
adaptada, fáciles de masticar y 
tragar (consistencia homogé-
nea) Muy recomendable para 
personas que se atragantan con 
los líquidos.

Son comidas microbiológi-
camente seguras que requieren 
poca manipulación, fáciles de 
preparar y de larga caducidad. 
Indicadas para personas que 
viven solas y les cuesta hacer la 
compra y cocinar.

Fuente: Blog Nutricare                                                                                               

María Ruiz Vargas
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Joaquina Eguaras fue una 
de las primeras mujeres intelec-
tuales de la Granada contem-
poránea. Nacida en el pueblo 
navarro de Orbaiceta el 10 de 
enero de 1897, a los dos años 
de edad, su familia, debido al 
destino militar de su padre, se 
instaló en el granadino barrio del 
Realejo. Tras superar la enseñanza 
primaria, hizo Magisterio e inició 
en 1918 la carrera de Filosofía y 
Letras, lo que la convirtió en la 
segunda mujer universitaria de 
Granada. Alumna brillante que, 
sin embargo, hubo de entrar los 
primeros días a la Facultad por 
la puerta de atrás, concluyó su 
Licenciatura en 1922 con Premio 
Extraordinario y Matrícula de 
Honor en todas las asignaturas. 

En 1925 entró como Profesora 
Ayudante en la Facultad de Letras, 
lo que la convirtió en la primera 
mujer profesora de la Universi-
dad de Granada, siendo la única 
hasta 1935. Tras un breve paso 
por la enseñanza secundaria, 
en 1930 ingresó por oposición 
en el Cuerpo de Archiveros, Bi-
bliotecarios y Arqueólogos, y el 
15 de noviembre de ese mismo 
año fue nombrada Directora del 
Museo Arqueológico de Granada. 
De este modo, se convertía, a 
los 33 años de edad, en la mujer 
española más joven en un puesto 
directivo de este rango, cargo 
que desempeñó durante 37 años. 

Paralelamente, trabajó en 
la Escuela de Estudios Árabes, 
situada en la Casa del Chapiz, 
como profesora desde su in-
auguración en 1932, y después 

Mujeres de Granada

Joaquina Eguaras Ibáñez [1897-1981]   

como Secretaria hasta 1972. 
Desde 1940 impartió de nuevo 
clases en la Facultad de Letras, ya 
como Profesora Titular, de Árabe 
y Hebreo. 

Además de estos nombra-
mientos, Joaquina formó parte de 
las instituciones más prestigiosas 
nacionales e internacionales 
relacionadas con su labor de 
arqueóloga y arabista: Miembro 
de la Junta Conservadora del 
Tesoro Artístico de Granada, 
Miembro Correspondiente de 
la Real Academia de la Historia 
de Madrid, Miembro y Secreta-
ria de la Comisión Provincial de 
Monumentos, Delegada Pro-
vincial del Servicio Nacional de 
Excavaciones Arqueológicas en 
Granada; Miembro de Número 
de la Real Academia de Bellas 
Artes Ntra. Sra. de las Angustias 
de Granada, Miembro Correspon-
diente de «The Hispanic Society 
of America», Miembro de Honor 
de la Asociación Española de 
Orientalistas, etc. Se le otorgaron 

numerosas distinciones, como 
la Encomienda de la Orden Civil 
de Alfonso X el Sabio, Medalla 
de Plata al Mérito en las Bellas 
Artes, Orden de la Mehdawiya. 

Joaquina Eguaras volcó toda 
su vida en el trabajo científico 
y en el desarrollo de su carrera 
profesional. A sus méritos inte-
lectuales, cabe agregar su pro-
yección humana. Mujer sencilla, 
amable, simpática y bondadosa, 
querida en todas partes, fue un 
personaje entrañable de la socie-
dad granadina y una inigualable 
guía turística de la ciudad. 

Murió el 25 de abril de 1981. 
Cuatro días después, el Ayun-
tamiento de Granada acordó 
dedicarle una calle. Pionera en 
tantas cosas, Joaquina Eguaras 
logró labrarse su propio espacio 
en el ámbito profesional y cientí-
fico en una época que pretendía 
devolver a las mujeres a la casa. 

RODRÍGUEZ TITOS, J.: Mujeres de Granada. 
Granada: Diputación Provincial, 1998, pp. 
100-103.
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
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Sin querer tratar de cubrir 
toda la vida y obras del personaje 
que presentamos, nos focalizamos 
en lo que consideramos de mayor 
interés para empezar a conocerlo. 
Benito María de los Dolores Pérez 
Galdós nació en Las Palmas de 
Gran Canaria, el 10 de mayo de 
1843, fue el décimo hijo de un 
coronel del ejército, Sebastián Pé-
rez Macías, que luchó en la Guerra 
de la Independencia, y de Dolores 
Galdós Medina, mujer de ‘fuerte 
carácter’ según la describía su hijo. 
Era hermano del militar  Ignacio 
Pérez Galdós, Capitán General de 
Canarias (1900 -1905).​

Siendo aún niño su padre le 
aficionó a los relatos históricos 
contándole pasajes y anécdotas 
vividos en la guerra de la Indepen-
dencia, en la que, como militar, 
había participado. En 1852 ingresó 
en el Colegio de San Agustín, 
en Las Palmas de Gran Canaria, 
empezó a colaborar en la prensa 
local con poesías satíricas, ensa-
yos y algunos cuentos, al tiempo 
que obtuvo el título de bachiller 
en Artes donde había destacado 
por su facilidad para el dibujo y 
su buena memoria. La llegada de 
su prima Sisita trastornó emocio-
nalmente al joven Galdós, hecho 
que pudo influir en la decisión de 
su madre de enviarle a Madrid a 
estudiar Derecho.​

Recordando  a nuestros Clásicos

Observando el olvido de nuestros grandes escritores de los siglos preceden-
tes por parte de nuestra generación y el desconocimiento de los mismos por 
parte de las nuevas generaciones, quiero utilizar este espacio a modo de 
homenaje a los mismos.  

En 2020 se cumplen cien años de la muerte del gran escritor 

Benito Pérez Galdós

Llegó a Madrid en septiembre 
de 1862,​ se matriculó en la univer-
sidad, y allí conoció al fundador 
de la Institución Libre de Enseñan-
za, Francisco Giner de los Ríos, que 
le alentó a escribir. Frecuentó los 
teatros y la «Tertulia Canaria» en 
Madrid, formando tertulia con 
otros escritores paisanos suyos. 
También acudía a leer al Ateneo a 
los principales narradores euro-
peos en  inglés y  francés. Fue en 
esa institución donde conoció 
a  Leopoldo Alas, Clarín, crítico y 
novelista asturiano, del que le unió 
una larga amistad. En la Universi-
dad fue alumno poco aplicado, 
manifestando el mismo “me dis-
tinguí por los frecuentes novillos que 
hacía, escapándome de las cátedras, 
ganduleaba por las calles, plazas y 

callejuelas, gozando en observar la 
vida bulliciosa……”, en su obra Me-
morias de un desmemoriado, cap. II.  
Escribía regularmente hasta las 
diez de la mañana - a lápiz - (por-
que la pluma le hacía perder el 
tiempo), después salía a pasear a 
espiar conversaciones ajenas y a 
observar detalles para sus novelas. 
No bebía, pero fumaba sin cesar 
cigarros de hoja. Por la tarde leía 
preferentemente a Dickens, Cer-
vantes, Lope de Vega, Eurípides, y 
en su madurez empezó a estudiar 
a León Tolstoi. 

Vida sentimental 

Galdós permaneció soltero 
toda su vida. Gustaba rodearse 
de mujeres jóvenes con las que 
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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divertirse, abusando de acha-
ques para que lo mimasen. Se le 
conoce una hija natural - María 
- nacida de Lorenza Cobián.​ La 
lista de relaciones amorosas se 
puede complementar con los 
nombres de la actriz meritoria 
Concha Morell (Ruth), con la 
novelista  Emilia Pardo Bazán, 
y siete mujeres más de la fa-
rándula.​

Para conocer bien España, el 
escritor se dedicó a recorrerla en 
coches de ferrocarril de tercera 
clase, conviviendo con el pueblo 
miserable y hospedándose en 
posadas y hostales «de mala 
muerte».
​
Galdós​ fue un novelista, 
dramaturgo, cronista y 
político español

Se le considera uno de los 
mejores representantes de 
la novela realista del siglo xix en 
España y un narrador - como 
nadie - de la historia de la li-
teratura en  lengua española, 
habiendo sido reconocido como 
el mayor novelista español des-
pués de Cervantes. Transformó 
la novela española de la época, 
polarizándose hacia el natura-
lismo. Se le ha comparado con 
Lope de Vega, en la proximidad 
al pueblo llano y por ende su 
popularidad. ​

Fue académico de la  Real 
Academia Española desde 1897 
y llegó a ser propuesto al Premio 
Nobel de Literatura en los años 
1912, 1913, y 1915., sin ser re-
conocido por motivos políticos.  
Aficionado a la política,  se 
afilia  al Partido Progresista de 
Sagasta y en 1886 es dipu-
tado a Cor tes en Guayama 
(Puerto Rico). Ingresa en el 
Partido Republicano y en las 
legislaturas de 1907 y 1910 es 
diputado a Cortes por Madrid 
por la Conjunción Republicano 
Socialista;  en 1914 es elegi-
do diputado por Las Palmas. 
Finalmente fue nombrado Hijo 

Predilecto de la Isla de Gran 
Canaria.

SUS OBRAS

Los Episodios nacionales

En 1873 Gal-
dós comenzó 
a publicar una 
magna crónica 
del siglo  xix  a 
modo de me-
moria histórica 
de los españo-
les a través de su 
vida cotidiana, y 

de su contacto con los hechos de 
la historia nacional que marcaron 
al país.​ Este conjunto novelísti-
co constituye una de las obras 
más importantes de la literatura 
española de todos los tiempos. 
La obra está compuesta por 46 
episodios,​ en cinco series de diez 
novelas cada una (con la salvedad 
de la última serie, que quedó in-
conclusa), que arranca con la bata-
lla de Trafalgar y llega hasta la Res-
tauración borbónica en España.  
La primera serie (1873-1875) 
trata de la Guerra de la Independen-
cia (1808-1814). Trafalgar, La Corte 
de Carlos IV, El 19 de marzo y el 2 de 
mayo, Bailén, Napoleón en Chamar-
tín, Zaragoza, Gerona, Cádiz, Juan 
Martín el Empecinado, La batalla 
de los Arapiles.La segunda serie 
(1875-1879) recoge las luchas 
entre absolutistas y liberales hasta 
la muerte de Fernando VII en 1833. 
El equipaje del rey José, Memorias 
de un cortesano de 1815, La segun-
da casaca, El Grande Oriente, 7 de 
julio, Los cien mil hijos de San Luis, 
El terror de 1824, Un voluntario 
realista, Los Apostólicos, Un faccioso 
más y algunos frailes menos. La 
tercera serie, dedicada a la pri-
mera guerra carlista (1833-1840). 
Zumalacárregui, Mendizábal, De 
Oñate a la Granja, Luchana, La 
campaña del Maestrazgo, La esta-
feta romántica, Vergara, Montes de 
Oca, Los Ayacuchos, Bodas reales.
La cuarta serie (1902-1907) se 

desarrolla entre la Revolución de 
1848 y la caída de Isabel II en 1868. 
Las tormentas del 48, Narváez, 
Los duendes de la camarilla, La 
revolución de julio, O'Donnell, Aita 
Tettauen, Carlos VI en la Rápita, 
La vuelta al mundo en la Numan-
cia, Prim, La de los tristes destinos. 
La quinta serie (1907-1912), 
incompleta, acaba con la  res-
tauración de Alfonso XII.

España sin rey, España trá-
g i ca ,  A m a d e o  I ,  L a  Pr i m e -
ra República,  D e Car tago a 
Sagunto, Cánovas, Sagasta, Las 
colonias perdidas, La reina regente 
y Alfonso XII.

De la vasta obra literaria e 
histórica acometida por Benito 
Pérez Galdós, la crítica del mun-
do occidental ha coincidido en 
destacar novelas de resonancia 
mundial como las siguientes:  
Fortunata y Jacinta,  Doña Per-
fecta, y Misericordia, última no-
vela del periodo que marcaría el 
zénit de la profesionalidad y hon-
radez como escritor de Galdós. 
Completamos a continuación la 
relación de novelas restantes: 

Novelas de tesis

La Fontana de Oro, La som-
bra, El audaz, Gloria, Maria-
nela, La familia de León Roch. 
Novelas españolas contem-
poráneas (ciclo de la materia) 
La desheredada, El amigo Man-
so, El doctor Centeno, Tormen-
to, La de Bringas, Lo prohibi-
do, Celín, Tropiquillos y Theros, 
Miau, La incógnita,Torquemada 
e n  l a  h o g u e r a ,  R e a l i d a d . 
Novelas españolas contem-
poráneas (ciclo espiritualista) 
Ángel Guerra, Tristana, La loca de 
la casa, Torquemada en la cruz, 
Torquemada en el purgatorio, 
Torquemada y San Pedro, Naza-
rín, Halma, El abuelo, Casandra. 
Novelas mitológicas (ciclo final) 
El caballero encantado, La razón 
de la sinrazón.

Numerosos estudios críticos 
han destacado la habilidad de 
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Galdós en su construcción de 
personajes femeninos, dentro de 
cuyas obras se reflejan mujeres 
por él conocidas.

La aventura teatral

En general, el teatro de Galdós 
no tuvo sino un éxito discreto; 
quizás pudo influir las diferencias 
que mantenía con los empre-
sarios, actores y espectadores 
que criticaban la extensión de 
las obras, el número de perso-
najes, sus tendencias al simbo-
lismo, sus exigencias de deco-
rados y elementos ambientales.  
Empezó de joven con la obra 
Quién mal hace, bien no espere, 
y continuo con el  drama histó-
rico La expulsión de los moriscos 
(que no se han conservado), 
la alta comedia Un joven de pro-
vecho (de edición póstuma), Los 
condenados, Voluntad, La fiera, 

Alma y Vida, Mariucha, El abuelo, 
Bárbara, Amor y ciencia, Zaragoza, 
Pedro Minio, Casandra, Celia en 
los infiernos, Alceste, Sor Simona, 
El tacaño Salomón, Santa Juana 
de Castilla, Antón Caballero. Rea-
lidad, La loca de la casa, La de San 
Quintín, Gerona; algunas piezas 
fueron adaptaciones de las no-
velas originales. Sin desmerecer 
las mencionadas, sus dos grandes 
éxitos fueron el escándalo anticle-
rical de Electra  y el político de Ca-
sandra, suponiendo el contenido 
de la primera caldo de cultivo de 
las conjuras que impidieron para 
que el genio literario de Galdós 
fuera reconocido con el  Premio 
Nobel de Literatura.​

Para no extendernos más allá 
de lo que permite esta colabora-
ción, dejamos para otra ocasión la 
relación de sus contribuciones en 
revistas y periódicos, memorias, 
viajes, ensayos y obra varia.

Últimos años 

En el último periodo de su 
vida, Galdós repartió su tiempo 
entre compromisos políticos y la 
actividad como dramaturgo. Sus 
últimos años estuvieron marca-
dos por la pérdida de la visión y 
su progresivo endeudamiento.  
El 4 de enero de 1920 – en Madrid – 
fallece Pérez Galdós, ciego y pobre. 
El entierro fue frío en cuanto a 
representación oficial, pero se 
puede considerar multitudinario 
al acompañar al escritor en su 
último viaje unos 30.000 ciuda-
danos, personas de todos linajes 
y tendencias.

Para finalizar invitamos a selec-
cionar un libro de nuestro autor y 
 leerlo durante el presente año a 
modo de homenaje en el centenario 
de su fallecimiento.

Antonio Rojas Gil
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
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quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  
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NOTA: En este organigrama solo aparecen las personas que aceptaron colaborar como coordinadoras en 
OFECUM, pero está abierto a todo socio/voluntario que quiera colaborar en las actividades ya establecidas, 
o desarrollar otras de interés general.

PERSONAL TÉCNICO 
Y ADMINISTRATIVO

Área Técnica Candela Guirao Piñeyro

Área Administrativa Mª Carmen Redondo Úbeda

Voluntaria Administración Amparo Lozano López

JUNTA DIRECTIVA ACTIVIDAD VOLUNTARIO RESPONSABLE

PRESIDENTA 
Rosa Onieva López
ÁREA PROYECTOS

Centros Educativos
Grupo Apoyo Social Mª Jesús Rodríguez Fernández
Proyectos Colaborativos
Rincón de las Vivencias Encarnación Espinosa (Cuca)
Visitas a Palacios
Viajes y Send. Culturales

VICEPRESIDENTE
Miguel Bailón Bailón
ÁREA COMUNICACIÓN

Atención al Socio Mª Carmen Ferrando Millán
Ludoteca
Mantenimiento Fernando Quirantes Alonso
Redes sociales
Revista Jose Martín Ruíz González
Tertulias Participativas

SECRETARIO
José Luis Font Nogués
ÁREA FORMACIÓN 

Acuarela Santiago Oliveras Lobo
Área Joven Antonio Rojas Gil
Idiomas Antonio Rojas Gil
Informática Mª Carmen Fernández Iglesias
Logística de Eventos Julio Baldomero Navarro

TESORERA
Mila Estepa Giménez
ÁREA NATURALEZA

Caminares 
Fisioterapia Susanne Wad Hansen
Gimnasia
Jubimontaña Cristóbal Perán Mesa
Sevillanas Lourdes Marín Borrás
Grupo y Taller de Teatro

VOLUNTARIADO
Mª Cruz García Gómez
ÁREA DE CULTURA

Biblioteca Antonia Rodríguez Calvo
Conferencias Mª Dolores Vico Rodríguez
Coro Conchita Muñoz Fdez. de Sevilla
Cuentacuentos Hortensia García-Ligero Egea
Rutas Turísticas
Taller de lectura Pilar Jiménez Martínez
Taller de escritura Luisa Torres Ruiz
Taller Autoconocimiento Mª José Aguilar Rubio
Taller Coaching Artístico Antonio del Castillo Albarracín
Página Web



 

   

 

 
 
ARCHIVO HISTÓRICO PROVINCIAL 
C/ San Agapito 2 - Telf. 958 563515 
www.juntadeandalucía.es 
 
ARCHIVO MANUEL DE FALLA 
Paseo de los Mártires  s/n - Telf. 958 228318 
www.manueldefalla.org 
 
ARCHIVO MUNICIPAL 
Cuesta del Chapí, 4 - Telf. 958 180019 
Palacio de los Córdova www.granada.org 
 
ARCHIVO REAL CHANCILLERIA 
C/ Pavaneras, 19 - 18009 Granada - Telf.958 226719 
juntadeandalucia.es/cultura/archivos/realchancilleria 
 
CENTRO DE DOCUMENTACIÓN  
MUSICAL DE  ANDALUCÍA 
C/Carrera del Darro 29 - Telf. 958 563504 
www.centrodedocumentacionmusicaldeandalucia.es 
 
 
 
 
 

BIBLIOTECA DE ANDALUCÍA 
C/Profesor Sáinz Cantero 6 - Telf. 958 026900/34 
www.bibliotecasdeandalucia.es/web/biblioteca-de-
andalucia  
 
BIBLIOTECA/ HEMEROTECA 
DE LA CASA DE LOS TIROS  
c/ Pavaneras  19 - Telf. 600 143375/76 
www.juntadeandalucia.es  
 
BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD 
Hospital Real. Avd. del  Hospicio s/n  
Telf. 958 243054/5  www.ugr.es  
 
BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL ALBAICÍN 
 Plaza Cementerio de San Nicolás, S/N,  
Telf. 958 180 007 biblioteca.albayzin@granada.org 
 
BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL ALMANJAYAR 
 Plaza Jesús Escudero García, 2 (Centro Cívico Norte) 
Telf. 958 180026 biblioteca.cartuja@granada.org 
 
BIBLIOTECA MUNICIPAL DE LA CHANA 
Calle Virgen de la Consolación s/n Telf. 958 180073 
josefinamartinez@granada.es 
 
BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL SALÓN 
 Paseo del Salón, s/n (Jardines). Telf. 958 180003 
biblioteca.salon@granada.org 
 
BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL ZAIDÍN 
Plaza de la Hípica s/n Telf. 958 180005 
biblioteca.fco.ayala@granada.org 
 
BIBLIOTECA PROVINCIAL 
c/ Profesor Sáinz Cantero, 6  Telf. 958 575650 
 informacion.bp.gr.ccul@juntadeandalucia.es 
 
 
 
 
 

 
ABADÍA DEL SACRAMONTE 
Camino del Sacromonte 4  Telf. 958 221445  
info@abadiasacromonte.org 
 
ALHAMBRA Y GENERALIFE 
Real de la Alhambra, s/n  Telf. 958 027900 
informacion.alhambra.pag@juntadeandalucia 
Visita: Verano diurna: Lunes a Domingo  08:30 a 20:00 
Nocturna: Martes a Sábados  22:00 a 23:30 
Invierno diurna: Lunes a Domingo  08:30 a 18:00 
Nocturna: Viernes y Sábados 20:00 a 21:30 
 
BASÍLICA DE SAN JUAN DE DIOS 
C/ San Juan de Dios, 19 Telf. 958 275700 
Visita: de 10:00 a 13:00 y de 16:00 a 18:30 horas 
www.sanjuandedios-oh.org 

 
 
 
CAPILLA REAL 
C/ Oficios. Visita: de lunes a sábado: 10:15 - 18:30 
Domingos y festivos religiosos: de 11:00 a 18:00  
Telf. 958 227848  capillarealgranada@gmail.com  
 
CARMEN DE LOS MÁRTIRES 
Paseo de los Mártires s/n  Telf. 958 248140.  
Visitas: Invierno (desde 16 de octubre a 31 de marzo): 
lunes-viernes de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a  
18:00. sábados, domingos y festivos de 10:00 a 18:00  
Verano (desde 16 de abril a 15 de Octubre): lunes-
viernes de 10:00 a 14:00 y de 18:00 a 20:00. Sábados, 
domingos y festivos de 10:00 a 20:00  
www.juntadeandalucia.es  
 
CATEDRAL 
Plaza de las Pasiegas Telf. 958 222959 
Visitas: De Lunes a Sábado: de 10:00 a 18:30 h.  
Domingos y Festivos: 15:00 a 17:45 h.  
info@catedraldegranada.com 
 
COLEGIATA DEL SALVADOR 
Plaza del Salvador (Albaicín)  Visitas: Lunes a sábado 
10 a 13 v 16 a 19,30  Telf. 958 278644 
www.diocesisgranada.org  
 
CORRAL DEL CARBÓN 
Calle Mariana Pineda, S/N 
Visitas: Lunes a Viernes: 9:00 - 19:00 
Sábados y Domingos: 10:00 - 14:00 
Telf. 958575131 www.granada.org 
 
EL BAÑUELO  
Carrera del Darro 31, Granada 
Visitas: Invierno (15 de septiembre - 30 de abril): de 
lunes a domingo de 10.00-17.00.  
Verano (1 de mayo - 14 de septiembre): de lunes a 
domingo de 9.30-14.30 y de 17.00-20.30 
Telf. 958 575131. www.granada.org  
 
HOSPITAL REAL 
Cuesta del Hospicio s/n.  
Visitas: lunes a viernes: de 8:30 a 21:30  
Telf. 958 243060 www.ugr.es 
 
MONASTERIO DE CARTUJA 
 Paseo de Cartuja.  
Visitas: Verano: de lunes a domingo, de 10:00 a 20:00 
Sábados de 10:00-13:00 y de 15:00 a 20:00 horas.  
Invierno: de lunes a viernes, domingos y festivos de 
10:00 a 18:00. Sábados de 10:00-13:00 y de 15:00 a 
18:00 h. Telf. 958 161932  www.diocesisgranada.org  
 
MONASTERIO DE SAN JERÓNIMO 
Calle Rector López Argüeta 9, Granada.  
Telf. 958 279337. www.diocesisgranada.org  
Visitas: Lunes a domingo de 10:00 a 13:30, por la 
tarde de 15:00 a 18:30 en invierno y de 16:00 a 19:30 
en verano (cuando cambian la hora).  
 
PALACETE DE ALCÁZAR GENIL 
C/ Rey Abu Said, s/n  info@ffyala.es  
Visitas: Lunes a viernes de 9:00 a 15:00 
Telf. 958 131214 / 958 138315  
 
PALACIO DE DAR AL HORA 
Callejón de las Monjas, s/n Telf. 958 027971 
Visitas: Invierno: de lunes a domingo de 10:00 a 17:00 
horas. Verano: de 9:30 a 14:30 y de 17:00 a 20:30 
horas de lunes a domingo. 
 
 
 
 
 
CASA DE LOS PISA-MUSEO DE SAN JUAN DE DIOS 
C/ Convalecencia 1 Telf. 958 222144 Lunes a Sábado 
de 10:00 a 14:00 (último pase a las 13:30) 
 www.museosanjuandedios.es 
 
MUSEO ARQUEOLÓGICO-CASA DE CASTRIL 
Carrera del Darro 41-43 Telf 600143141 
Visitas: de martes a sábado: 9:00-21:00 
Domingo: 9:00-15:00 Lunes: cerrado 

 

 
 
 
MUSEO CASA DE LOS TIROS 
C/ Pavaneras, 19 Telf. 600 143175 / 76 
De martes a sábado: de 9:00 a 21:00 
Domingo: de 9:00a 15:00 Lunes: cerrado 
Verano 1 de Julio a 31 de Agosto 
De martes a domingo: 9:00 a 15:00 horas 
museocasadelostiros.ccul@juntadeandalucia.es 
 
CASA MUSEO ÁNGEL BARRIOS 
Calle Real de la Alhambra, s/n Telf. 958 027907 
Visitas: de lunes a domingo: de 9:00 a 20:00 
 www.juntadeandalucia.es 
 
CASA MUSEO F. GARCÍA LORCA 
La Huerta de San Vicente Virgen Blanca, s/n 
 Telf. 958 258466. www.huertagarcialorca.org 
Visitas: invierno: de 9:00 a 17:00 h.  
Fines de semana: de 9:30 a 17:00 h. 
Verano: Abierto solo por la mañana  
De 9:00 a 15:00 h. Cerrado las tardes. 
 
CASA MUSEO MANUEL DE FALLA 
Paseo de los Mártires, s/n Telf. 958 222188 
Visitas:  martes a sábado de 10:00 a 17:00 horas 
Y el domingo de 10:00 a 15:00 horas   
www.manueldefalla.org  
 
CASA MUSEO MAX MOREAU 
Camino Nuevo de San Nicolás, 12 Telf. 958293310 
La visita es de martes a sábados de 10:30 a 13:30 y de 
18:00 a 20:00 horas durante el verano el horario de 
tarde es de 17:00 a 19:00 horas. www.granada.org 
 
CENTRO CULTURAL CAJA GRANADA 
Avenida de la Ciencia, 2 Telf. 958 222257 Visitas: 
lunes: cerrado. Martes, miércoles: 9:30-14; jueves-
viernes: 9:30-14 y 16-19; sábados-domingos: 11-15    
www.memoriadeandalucia.es 
 
CENTRO JOSÉ GUERRERO 
Calle Oficios, 8  Telf.  958 220109 / 220119  
Visitas: martes a sábado y festivos: de 10:30 a 14:00 y 
de 16:30 a 21:00 www.centroguerrero.es  
 
CONJUNTO MONUMENTAL FUNDACIÓN TODRÍGUEZ-
ACOSTA Y MUSEO DEL INSTITUTO GÓMEZ MORENO 
Callejón Niños del Rollo, 8 Telf. 958 227497 
Visitas: Diario de 10:00-16:30 horas 
www.fundacionrodriguezacosta.com    
   
FUNDACIÓN AGUAGRANADA 
Carmen del Aljibe del Rey. Placeta del Cristo de las 
Azucenas, s/nº Telf.  958 200030 
fundacionaguagranada@fundacionaguagranada.es  
 
MUSEO DE LA ALHAMBRA  
Palacio de Carlos V. Entrada gratuita. Visitas: 
Martes a sábado, excepto días festivos, de 9 a 14   
Telf.  958 027971  www.alhambra.org   
 
MUSEO DE BELLAS ARTES 
Palacio de Carlos V.  Telf. 958 563508 
Visitas: Martes a domingo 10,00 a 20:00   
Lunes: cerrado.   www.alhambra.org  
  
PARQUE DE LAS CIENCIAS 
Av. de la Ciencia Telf. 958 131900  
Visitas: de martes a domingo: 10:00-19:00 
www.parqueciencias.com   
 
MUSEO GALERÍA MÉDICA - ODONTOLOGÍA 
Real academia de Medicina Dr. Guirao Gea, 2 
Telf. 958 280761 www.ugr.es 
Museo Miguel Guirao Telf. 958 243812   
Campus universitario de Cartuja 
 
MUSEO GALERÍA MÉDICA  
Real Academia de Medicina Dr. Guirao Gea, 2 
Telf. 958 280761 www.ugr.es 
 
MUSEO DE ODONTOLOGÍA 
Museo Miguel Guirao Telf. 958 243812   
Campus universitario de Cartuja 
www.ugr.es
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Secretaria de Estado de Servicios Sociales e 

Igualdad –INSTITUTO DE MAYORES- 
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-Consejería de Administración Local y 
 Relaciones Institucionales. 

-Consejería de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales. 

 

 
-Concejalía de Familia, Bienestar Social e 

Igualdad de Oportunidades. 
-Concejalía de Relaciones Institucionales y 

Patrimonio. 
-Concejalía de Educación, 

Consumo y Empleo:  
(Fundación Granada Educa 

Y Centros Educativos)   
 

 
 
 
 
 

 
-ÁREA DE CULTURA- 

 (Palacio de los Condes de Gabia) 
 

 

 

 
 
 
 
 

PROYECTOS DE ACCIÓN SOCIAL E 
INTERCULTURALIDAD: 

 
“OFECUM Educa en Comunidad –

Comunidades de Aprendizaje-” (2016-2017) 
“Con OFECUM, Mejor Juntos” (2017-2018) 
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