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¿Qué es 
Ofecum?

Nuestra Portada

La Asociación OFECUM, se ha creado para 
compartir experiencias a través de la Cultura. 
Como asociación tiene una vinculación con 
la Universidad de Granada relacionada con la 
promoción de las personas mayores, y el reto 
de difundir el conocimiento y la cultura. Me-
diante los medios de Internet (Correo, Web, 
Facebook y Whatsapp) pone al alcance de TO-
DOS la información sociocultural producida en 
Granada, eliminando los obstáculos que impi-
dan la recepción de la información o la asisten-
cia a las actividades. EN OFECUM TODAS LAS 
ACTIVIDADES VAN ENCAMINADAS A PROPI-
CIAR HÁBITOS SALUDABLES Y ENVEJECIMIEN-
TO ACTIVO. 

ADVERTENCIAS 

1ª.	 Este boletín está confeccionado por vo-
luntarios de la asociación y comprende 
información recibida hasta el 18 del mes 
anterior. Si hubiese información poste-
rior de interés, se ofrecerá en el tablón de 
anuncios de las oficinas de C/Callejón de 
Pavaneras, 3, Local 1. 18009.

2ª.	 También podrá examinar el contenido de 
este calendario y otras informaciones, en 
la página web: www.ofecum.es.

3ª.	 Disponemos de un servicio de informa-
ción mediante correo electrónico para los 
asuntos que requieren rapidez y no admi-
tan demora, al igual que la de un Maga-
zin Semanal para recordar eventos de la 
próxima semana.

4ª.	 Para cualquier asunto relacionado con 
este calendario, no dude en ponerse en 
contacto con nosotros! Ponemos a su dis-
posición los medios siguientes: 

	 Correo electrónico: revista@ofecum.es  
	 WhatsApp: 682 051 258. 
	 Teléfono: 958 221 736. 

El Cristo o Señor de los Favores, se sitúa en el 
Campo del Príncipe que a su vez se ubica en el antiguo 
barrio judío “Garnata al-Yahud”, Granada de los judíos. 
Esta venerada Cruz la pagaron los residentes del Reale-
jo Alto y se instaló en 1640.  Entre 1679 y 1682, toda la 
provincia de Granada fue azotada por la Peste Bubónica. 
Afortunadamente, el Realejo era el barrio menos afecta-
do y la gente creía que eso se debía al hecho de rezar ante 
la estatua.
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Esta estrofa es del poema “Pase lo que pase” de Magdalena Sánchez 
Blesa, y me da pie para comenzar esta editorial tan especial.

Con mucha tristeza por todos los acontecimientos que se están producien-
do a nivel mundial, pero con mucha esperanza de que esto lo superaremos 
todos juntos, me dirijo a este colectivo de amigos que somos, para deciros 
que OFECUM, aunque sea en la distancia, siempre estará cercano. Y OFECUM 
somos todos, no os quepa la menor duda. Cada uno estamos poniendo nuestro 
granito de arena para que pronto podamos tener el reencuentro y podamos 
celebrarlo como nos merecemos.

OFECUM, como asociación de amigos que es, tiene que seguir manteniendo 
los lazos de amistad, solidaridad y entrega que tanto nos caracteriza, bien sea 
por teléfono, WhatsApp o por correo electrónico; y en estos momentos sería 
bueno enviar un mensajito a aquella persona que, aunque hemos hablado 
poco con ella y apenas conocemos, posiblemente tengamos suficientes cosas 
en común para mantener una charla o preguntarle cómo están ella y su familia. 

Somos muchos los que estamos confinados en casa “SOLOS”, físicamente 
solos, pero no debemos sentirnos así, sabemos que está el colectivo de amigos 
OFECUM y que en cualquier momento alguien nos responderá ese mensaje, se 
reirá con nosotros, nos contestará una llamada y podremos charlar, comentar 
una película que han puesto en la tele, o una serie que ya nos parece un poco 
pesada, a la vez que nos tomamos un café, una copa de vino, o compartimos 
unas risas, aunque esté cada uno en su casa.

Posiblemente, a estos días tan extraños que estamos viviendo podamos 
sacarle mucho partido, podemos leer aquel libro que empezamos muchas 
veces, nos pareció que no nos iba a gustar y dejamos; y ahora, con tiempo y 
sin prisa (porque ese es el tesoro del que estamos disfrutando) seguramente 
le saquemos mucho más partido a esa lectura.

Seguramente podremos hacer lo que tanto ansiábamos y nos quejábamos 
porque no disponíamos de tiempo: una manualidad, una comida especial, ver 
dos películas seguidas, etc. 

Pero hay algo muy importante que no debemos olvidar, movernos, mo-
vernos mucho por casa, hacer algunos ejercicios de gimnasia por mucho que 
nos cueste. No podemos permitirnos el lujo de perder nuestra masa muscular, 
tenemos que estar en plena forma para ese día en el que nos digan: ¡Ya está! 
Y entonces saldremos todos a la calle contentos a darnos los abrazos físicos, 
que por ahora están siendo virtuales.

Querido OFECUM, desde mi casa, desde mi mesa de camilla y con el orde-
nador delante, os  hago llegar el abrazo más sentido, y deseo con toda mi alma 
que pronto estemos todos juntos de nuevo en nuestra sede.

Rosa Onieva López

“Pase lo que pase, me veréis erguida,
celebrando un lunes sin ningún motivo,

dándome un abrazo con todas mis fuerzas
ganando una guerra mundial al destino”
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- Consejería de Turismo, Regeneración,  
Justicia y Administración Local. 

- Consejería de Educación y Deporte. 
- Consejería de Igualdad,  

Políticas Sociales y Conciliación. 

Avanzamos junt@s

AREA DE CULTURA Y MEMORIA  
HISTÓRICA Y DEMOCRÁTICA

(Palacio de los Condes de Gabia)

-  OFECUM DIRIGE PRÁCTICAS 
CURRICULARES DE LA UGR.  

-  OFECUM COLABORA CON “UGR SOLIDARIA”.
-  OFECUM PARTICIPA DEL AULA PERMANENTE DE 

FORMACIÓNABIERTA DE MAYORES (UGR) 
-  OFECUM PARTICIPA CON EL “iMUDS” 

–Instituto Mixto Universitario de Deporte y Salud-

–THE COLLEGE OF GLOBAL STUDIES–

Plataforma del
voluntariado
de Granada

Secretaría de Estado de Servicios Sociales 
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES 

(IMSERSO) 

–	 Concejalía de Hacienda, Deporte, Informática 
Derechos Sociales, Familia, Infancia, Igualdad 
y Accesibilidad.

–	 Concejalía de Participación Ciudadana, 
	 Mantenimiento, Patrimonio, Fiestas Mayores, 

Transparencia y Consumo.
–	 Concejalía de Salud, 
	 Educación y Juventud.
–	 Fundación Granada Educa 
	 (FGE).
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Otras informaciones culturales .............7
Noticias de Ofecum ..............................9
Actividades .........................................14
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Proyectos ............................................25
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Oferta Cultural

Universidad de Granada 
https://ofiweb.ugr.es/

Agenda Cultural de la Universidad
https://www.ugr.es/visitantes/agenda-cultural/portada
 
Centro Cultural Universitario: "Casa de Porras" 
https://www.ugr.es/universidad/organizacion/centros-de-
cultura-deporte-servicios/casa-de-porras
 
La Madraza. Centro de Cultura Contemporánea UGR 
https://www.ugr.es/universidad/servicios/la-madraza
 
Agenda cultural en Canal UGR 
https://canal.ugr.es/agenda/
 
Centro Mediterráneo GR - UGR 
http://centromediterraneo.ugr.es/
 
Junta de Andalucía en Granada 
https://www.juntadeandalucia.es/cultura/agendacultural
deandalucia/GRANADA
 
Instituto Andaluz del Flamenco 
https://www.guiaflama.com/flamenco-en-granada/
 
Museo Casa de los Tiros 
http://www.museosdeandalucia.es/web/museocasadelos-
tirosdegranadaes
 
Centro Federico García Lorca
https://www.centrofedericogarcialorca.es/es/actividades

Enlaces para acceder a las 
Agendas Culturales de Granada

Ayuntamiento de Granada 
https://www.granada.org/inet/wagenda.nsf/fechasdistrito.htm

Página información turística del Ayuntamiento 
de Granada 
http://www.granadatur.com/

Diputación Provincial de Granada
http://www.dipgra.es/agendaCulturalGrProvincia/mapa_fc/
 
Granada ciudad de literatura Unesco 
http://granadaciudaddeliteratura.com/es/
 
Agenda de Granada - Guia Kul 
http://www.agendadegranada.com/eventos.php
 
Agenda Cultural Ideal 
http://agenda.ideal.es/
 
Primer diario de arte en lengua española 
http://www.hoyesarte.com/
 
Web Plataforma de Voluntariado de Granada 
http://www.plataformavoluntariadogranada.org
 
 Web de la Plataforma Andaluza de Voluntariado 
http://www.voluntariadoandaluz.org/ 
 
Web y Agenda Plataforma del Voluntariado de España 
www.plataformavoluntariado.org 
http://www.plataformavoluntariado.org/verBoletin.php

 



4

3

EDITORIALEdita: Asociación OFECUM 

Presidente de Honor:  Miguel Guirao Pérez
Presidente: Miguel Bailón Bailón
Edita: Asociación OFECUM

Depósito Legal: GR-1128-2008
NIF G18487199 

Maquetación: 
Francisco Idígoras

Vea el contenido de la Agenda

junto con el directorio 
cultural, la memoria de la 

asociación, foro, 
imágenes y otras 

informaciones de interés, en la 
página web: 

www.ofecum.es
                ¡Visítenos!

INDICE

En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
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tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
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quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
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cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
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rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Nuevos socios  

Indicaciones para enviar 
artículos a la revista de 

1.	 El texto con el título y el nombre 
del autor o autora irá escrito en un 
documento Word con letra Times 
New Roman de tamaño 12, al que 
se añadirá una fotografía personal. 
No serán necesarios esos datos si 
se desea permanecer en el anoni-
mato.

2.	 El título del archivo debe conte-
ner:	

	 –	 El título, el mes y el año de la  
		  revista. 
	 – La sección correspondiente 
		  en la que debe ser incluido: 	

	 Noticias, Actividades o Co-	
	 laboraciones. A continuación 

		  se incluirá el título del artículo 
		  o su abreviatura. Ejemplo: 
		  Revista octubre 2017- Noticias- 
		  Viaje a la Alcarria.

3.	 Las fotos han de ir en archivo jpg 
con los mismos títulos que los del 
archivo Word.

4.	 El texto que se reciba deberá ser 
el definitivo. No obstante, Ofe-
cum lo revisará y podrá realizar 
las correcciones que considere 
oportunas.

5.	 Ofecum seleccionará las aportacio-
nes correspondientes puesto que 
el número de páginas de la revista 
es limitado e invariable. 

6.	 El contenido de los artículos ha 
de ser coherente con los fines y 
Estatutos de Ofecum.

7.	 El plazo máximo de aceptación de 
trabajos es el día 18 de cada mes a 
las 23 horas. La dirección para su 
envío es: revista@ofecum.es

Otras colaboraciones con ofecum
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cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
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serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
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dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
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Informaciones

Hemos acogido en la GRAN FAMILIA DE OFECUM a 
los siguientes  nuevos socios, que confían en nues-
tro espíritu de servicio, objetivos y actividades. 
Deseamos que su estancia entre nosotros sea po-
sitiva, vean cumplidas sus expectativas satisfacto-
riamente y disfruten con gozo nuestra ASOCIACIÓN. 

Esperamos vuestras sugerencias para innovar o mejorar 
nuestras actividades, en aras de ese envejecimiento 
activo tan necesario y deseado, que vaya enriqueciendo 
nuestro capital social. 

Núm. de socio	 Nombre y Apellidos

	 2187		  Mª Mercedes Rodríguez Ortega
	 2188		  Gabriel Ruiz de Almodóvar Sel 
	 2189		  Marian Guerrero Roldan 
        	 2190		  Jaime García-Royo Muñoz
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cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
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la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  
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Los días 19 de febrero y 4 
de Marzo, D. Pablo García Ruiz, 
Director Provincial del INSS de 
Granada, y D. Antonio Hita López, 
Coordinador de Comunicación 
de las CAISS, impartieron un 
interesante curso, en el aula de 
Informática de OFECUM, sobre la 
forma de obtener la Cl@ve Per-
manente, herramienta útil para 
acceder a todas las prestaciones 
de la Seguridad Social. 

El Miércoles 19 de febrero, 
Dª Ana Pérez Martín, licenciada en 
Geografía e Historia y Psicopeda-
gogía y doctorada en Estudios de 
la Mujer de la UGR, impartió una 
conferencia con el título “Entre la 
leyenda y el mito. La verdadera 
historia de Mariana Pineda”. El 
salón de actos Miguel Guirao 
de OFECUM estuvo repleto de 
público. Todos escucharon con 
mucha atención la exposición 
sobre la desmitificación de cier-
tos aspectos de la vida de esta 
valiente granadina. 

El pasado 20 de febrero, 
a las 18 horas, en el salón de 
actos del Palacio de los Condes 
de Gabia de la Excma Diputación 
de Granada, tuvimos la suerte de 
asistir a una conferencia de D. Die-
go Martínez Penas, entrenador 
del Granada C.F, sobre “El papel 
de la familia en la formación del 
jugador”. Hizo su presentación 
nuestro voluntario D. Miguel 
Ángel Delgado, Dr. en Educación 
Física, que fue profesor suyo en la 
Facultad de Ciencias de la Activi-
dad Física y el Deporte de la UGR.          
Los allí presentes pudimos com-
probar que Diego es una persona 
cercana, humilde y de grandes 

Noticias breves
valores humanos, un ejemplo 
a seguir. Su forma de hablar es 
ilusionante, invita al esfuerzo y 
la perseverancia, a fortalecerse 
con buenos hábitos, a luchar 
por conseguir los objetivos que 
se pretenden. 

La segunda visita organi-
zada por “GranAda Guía 
Turística” para OFECUM se 
realizó el pasado 22 de febrero. 
La titulamos “Granada Morisca” y 
consistió en recorrer los lugares 
granadinos más emblemáticos de 
la época de los moriscos. Antonio 
Vega, el guía oficial de la empresa, 
nos introdujo perfectamente en 
el ambiente de aquellos tiempos 
con una lección magistral de 
historia y las correspondientes 
explicaciones de todas las casas 
moriscas que visitamos. La ca-
lificación que podemos darle, 
según la opinión recogida de los 
asistentes, fue de 10. 

El pasado 25 de febrero, 
en el Parque de las Ciencias y 
con motivo del Día de Andalucía, 
tuvo lugar el acto de entrega de 
10 Banderas de Andalucía, todas 
ellas muy merecidas, a personas, 
entidades y asociaciones de 
Granada. El emotivo acto estuvo 
presidido por el Delegado del 
Gobierno de la Junta en Granada, 
D. Pablo García Pérez, y entrega-
ron los premios algunos Dele-
gados Territoriales de la Junta.  
La Directora del IES Padre Suárez, 
Dª María Ruíz Palomino, tomó la 
palabra para dar las gracias en 
nombre de todos los galardona-
dos, e hizo referencia a los 175 
años de historia del Instituto y 
a las personas ilustres que han 

pasado por él en este tiempo. 
Posteriormente, la Consejera de 
Fomento, Infraestructura y Orde-
nación del Territorio, Dª Marifrán 
Carazo Villalonga, dirigió unas 
bellas palabras a los premiados. 
Finalizó este acto institucional 
con el Himno de Andalucía ma-
gistralmente cantado por la Coral 
de la UGR. 

El día 4 de Marzo, en la Sede 
de Ofecum, nos reunimos con 
la Presidenta de la Asociación 
Internacional Teléfono de la 
Esperanza, Mónica Amaya, y su 
Vicepresidenta, con el fin de tener 
un conocimiento mutuo más pro-
fundo de nuestras asociaciones y 
buscar líneas de colaboración en 
red para el futuro. OFECUM puede 
aprender de su experiencia en el 
tema de la soledad y de los cursos 
que llevan a cabo en ese terreno 
desde hace mucho tiempo, y 
las personas que se acercan al 
Teléfono de la Esperanza pueden 
disfrutar de todas las actividades 
que OFECUM ofrece. 

La Plataforma del Volun-
tariado de Granada (PVG) 
invitó a OFECUM, como miembro 
de la misma, a sus Asambleas 
General Ordinaria y General Ex-
traordinaria el pasado 9 de marzo 
en la sede de INPAVI.  Junto a la 
presentación de la memoria, el 
estado de cuentas y proyectos en 
ejecución, se aprobó la incorpo-
ración de dos nuevas entidades 
que se suman al trabajo en red 
de la acción voluntaria en Grana-
da. Además, por votación en la 
Asamblea General Extraordinaria, 
la PVG ha renovado su junta di-
rectiva para los próximos 3 años.
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Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
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serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
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vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
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Después del viaje, que trans-
currió con absoluta normalidad, 
llegamos al hotel a deshoras para 
la cena, que fue sustituida por un 
tentempié, por gentileza de la 
agencia de viajes. Era de noche 
y, como se había sugerido en el 
programa, se nos invitó a los que 
quisiéramos hacer un paseo para 
ver la ciudad iluminada. Se hizo 
a pie y tuvimos la oportunidad 
de ver casi todos los sitios emble-
máticos con iluminación.

Al día siguiente y, tras el de-
sayuno en el hotel, nos dispusi-
mos a la visita programada de 
la ciudad con guía turístico. Se 
dividió la ciudad para su visita 

Viajes

BurdeosViaje a

en dos partes: una a cada lado 
del río y según contó el guía de 
distinta consideración social. La 
primera aproximación se hizo 
visitando la plaza de la Catedral, 
con su característico campanario 
independiente del núcleo arqui-
tectónico principal. Una catedral 
de puro estilo gótico, bellísima 
y que a algunos nos recordó a 
nuestra catedral de León. En este 
paseo matutino tuvimos la posi-
bilidad de ver el Ayuntamiento, 
la Plaza de la Ópera, la Plaza de la 
Bolsa y algunos rincones caracte-
rísticos con recuerdos históricos. 
Especialmente impresionantes 
fueron las puertas de la ciudad 

de típico corte medieval y de 
gran belleza. Pero algo que nos 
impresionó a todos, a todos fue 
la estatua de nuestro querido 
Goya y oír de boca del guía la 
historia de la desaparición de su 
cabeza. En esta orilla del río, en 
el barrio de mayor status social, 
pudimos ver una segunda puerta 
de la ciudad que fue cárcel en 
la antigüedad y un trazado de 
calles largas, anchas y de discreta 
altura y todas casi iguales, todas 
las edificaciones de piedra y con 
talante histórico y todas ellas de 
piso peatonal.

Por la tarde de ese primer 
día se acabó de ver el resto de 
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Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
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vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum

Calendario Cultural ...............................3
Otras informaciones culturales .............7
Noticias de Ofecum ..............................9
Actividades .........................................14
Bus Solidario ......................................24
Proyectos ............................................25
Organigrama .......................................44

Noticias de Ofecum

la ciudad señorial y visitamos la 
otra orilla del río, con callejuelas 
íntimas y no muy bien cuidadas. 
Allí vimos la vivienda más anti-
gua de la ciudad y oímos las mil 
leyendas que cuentan de algunas 
otras viviendas y algún convento. 
Tuvimos ocasión de ver el Barrio 
de San Michel con la iglesia que 
le da nombre y al que se conoce 
como barrio de los españoles. Se 
hizo de noche y no vimos mucho 
más aunque, sinceramente, creo 
que no había mucho más.

Hemos visto una ciudad ex-
tensa y plana como un tablero, 
desde donde se distinguen al-
gunas peculiares construcciones 
históricas. Me llama la atención la 
amplia zona peatonal, que hace 
casi imposible coger un taxi, y la 
constante presencia del tranvía 
que, por cierto, no tiene instala-
ción eléctrica aérea, su energía 
eléctrica la coge por las vías.

En una descripción de la ciu-
dad, siquiera sea somera, uno no 
puede por menos que compararla 
con nuestra Granada querida; sí, 
tiene 240.000 habitantes, cercana 
a la nuestra, pero a años luz de 
su incomparable belleza, amor 
propio aparte.

Al día siguiente nos encamina-
mos con autobús y guía a la ciu-
dad de Cognac. Aquí sí, pequeña 
pero con solera histórica en sus 
licores y en su arquitectura. El 
autobús nos dejó en la orilla del 
río en la puerta de San Jaques. 
Desde aquí pudimos recrearnos, 
yo por lo menos, en viviendas 
que mantienen una estructura 
histórica pura y están habitadas, 
todo un conjunto histórico digno 
de ver y presidido por una iglesia 
un tanto peculiar, de factoría ro-
mánica pura en su fachada, pero 
con un interior mixto de gótico 
y neoclásico donde, incluso, son 
visibles columnas salomónicas. 
Este polimorfismo arquitectóni-

co de las distintas reformas que 
sufrió a lo largo de su historia. 
Tuvimos ocasión de pasear por 
un bonito jardín donde se asienta 
el ayuntamiento y comimos en 
la otra orilla del río. Por la tarde 
vuelta al hotel y cena en el mismo.

El último día tuvimos la ma-
ñana libre y pudimos contemplar 
lugares emblemáticos ya vistos, 
como el inmenso espacio abier-
to a la plaza de la Bolsa, cerca 
de la cual comimos. Después 
tuvimos el tiempo sucinto de 
recoger maletas y dirigirnos en 
autobús al aeropuerto, por cierto, 
un aeropuerto decimonónico y 
cochambroso donde hubo un 
intento, por parte del personal, 
de facturar a alguno de nosotros, 
el equipaje de mano por no cum-
plir los requisitos, según ellos. 
Pero ahí estuvieron una vez más, 
nuestra querida presidenta Rosa 
Onieva y nuestro querido Sergio, 
acompañándonos siempre y 
siempre resolviendo problemas.

La vuelta fue normal y con 
la satisfacción de unos días de 
convivencia.

Gracias Ofecum, por estos 
ratos de amistad y camaradería.

Enrique Rodríguez Correa
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Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Rumbo a Cabo Norte 
Junio de 2018 

       Una escapada 
                       a la

De nuevo en nuestro pun-
to de encuentro emprende-
mos camino, esta vez sin equipa-
je, una mochila, una botellita de 
agua y los bastones y con el mis-
mo espíritu aventurero llegamos 
a la entrada de Lanjarón donde 
en un coqueto restaurante, “La 
casita de papel” nos esperaba 
Maite, nuestra simpática y mag-
nífica guía.

Serpenteando la carretera y 
en uno de sus muchos recovecos, 

Viajes

Nombre que deriva del término árabe al Busherat (al-bugscharra) podría traducirse 
como “tierra de hierba” o “tierra de pastos” aunque existen otros términos. Gran 
parte de su municipio pertenece al Parque nacional de Sierra Nevada, llegando hasta 
las cimas del pico Veleta y el Mulhacén, techo de la península Ibérica.

emergiendo del Barranco de 
Poqueira, ante nuestros ojos los 
pueblos de Pampaneira, Bubión 
y Capileira que como telón de 
fondo tenían la cumbre nevada 
del Pico del Veleta.

Ascendimos hasta Capilei-
ra cuyo nombre proviene del 
latín “Capillaria” que significa 
«cabellera» lo que alude a ser el 
pueblo más alto del barranco, 
paseamos por el encanto de sus 
calles desembocando en la Iglesia 

Parroquial de Nuestra Señora de 
la Cabeza, que fue reconstruida 
en el siglo XVII, desde allí nos 
encaminamos a la Casa-Museo 
de Pedro Antonio de Alarcón, 
que funciona como museo de 
usos y costumbres alpujarreñas.

Capileira, junto con Trevélez 
y Güéjar Sierra son los pueblos 
más altos de la Península.

Y ahora nos toca ir descen-
diendo hasta Bubión con alas 
de mariposa, revoloteando al-
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rededor de la magia de sus chi-
meneas, porque estas tierras se 
prestan tanto a cuentos de hadas, 
como a leyendas de brujería. La 
arquitectura de sus casas con sus 
característicos tejados planos, 
coronadas por sus peculiares 
chimeneas, sus portales alpuja-
rreños conocidos como tinaos, 
sus calles comenzando a florecer, 
el sonido cantarino de sus fuen-
tes y el entorno en las que están 
construidas… lo cierto es que 
esta comarca te hechiza. 

Visitamos la Iglesia de Nuestra 
Señora del Rosario, construida 
en el siglo XVI de estilo mudéjar.

 De allí, seguimos descendien-
do hasta Pampaneira nombre 
que deriva del latín “pampina-
rius” que significa “productor de 
pámpanos” y como después del 
paseo despertamos el gusanillo 
que llevábamos en el estómago, 
nos fuimos al restaurante para 
degustar, cómo no, su típico 
plato alpujarreño, la receta… 
patatas a lo pobre con pimientos 
y cebolla, huevos fritos, jamón, 
lomo, morcilla y chorizo, este 
plato fue servido por primera vez 
en una de los restaurantes del 

Aunque en este tiempo aún 
los árboles permanecen desnu-
dos, el color y la alegría de sus 
locales comerciales te hacen dis-
frutar de un armonioso arco iris.

¡Ah!, quiero compartir con vo-
sotros un pequeño pecado venial, 
por favor, si volvéis a Pampaneira 
daros un pequeño caprichito 
y comprad chocolate de higos 
y nueces que está hummm… 
¡buenííísimo! Chsss, hay otro de 
ciruelas y nueces y aquí me callo. 

Bueno y poco a poco vamos 
finalizando este delicioso paseo 
por la Alpujarra, no sin antes y 
desde el mirador que lleva su 
nombre hacerle un pequeño ho-
menaje a nuestro poeta Federico 
García Lorca recitando algunos 
de sus versos. 

Y yo me la llevé al río                                                                                          

creyendo que era mozuela                                                                                                         

pero tenía marido…

Hasta la próxima, amigos, sois 
geniales.

Cuca Espinosa Wait

lugar, ¡cómo una cosa tan sencilla 
puede estar tan buena! Una vez 
satisfechos nuestros estómagos, 
nos dirigimos al Lavadero del 
Cerrillo punto de encuentro y 
comunicación de la población 
femenina, algo así como los 
informativos radiofónicos, pero 
con ese contacto y calor humano 
tan necesario y añorado en estos 
tiempos de tecnologías digitales.
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Os informamos que se-
guimos trabajando en el 
proyecto de cooperación con el 
barrio. Como sabéis, SE CREÓ 
UNA PLATAFORMA DE LA QUE  
FORMA PARTE NUESTRA ASO-
CIACIÓN. 

El año pasado decidimos 
que el problema de la sole-
dad en los mayores, era un 
problema real del barrio y lo 
verificamos con la encuesta 
sobre la soledad social que 
efectivamente, lo confirmó con 
datos estadísticos reales. 

Grupo GAS
SEGUIMOS TRABAJANDO  
CON EL BARRIO

Nosotros como asociación, ya 
habíamos ofrecido los servicios 
voluntarios del Grupo de Apoyo 
Social de OFECUM que fue bien 
acogido y que venimos aten-
diendo las demandas que poco 
a poco nos van realizando de 
manera formal y evaluada perió-
dicamente los servicios sociales 
y el centro de salud.

Nuestros voluntarios: Ana 
Collado, Mari Cruz García, Paulino 
Miranda, Josefa Hita, Antonio 
Rojas, María Rosa Morente, Azzam 
Alwafai, Gori Ruiz, Lupe Martín 

y María Jesús Rodríguez, hemos 
visitado y/o estamos prestando 
nuestro apoyo visitando y lla-
mando por tfno. a 13 personas 
mayores. Cuatro de ellas ya no 
se visitan por diferentes razones 
y Paulino y Mari Cruz atienden a 
tres personas de la ONCE.

En la reunión de diciembre 
pasado, los servicios socia-
les propusieron un nuevo 
proyecto “CONOCE-ACTÚA Y 
PARTICIPA EN TU BARRIO”, con 
el fin de:

Reuniones realizadas por el Grupo Promotor, 2019.
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1º.	Conocer los recursos sociales 
que hay en los barrios del Rea-
lejo y Barranco del Abogado.

2º.	Establecer un mapa con la 
ubicación de cada recurso 
social.

3º.	Desarrollar acciones comunes 
y coordinadas.

Para empezar a trabajar 
propusieron un cuestionario 
para ser cumplimentado por 
todos los recursos sociales 
y  personas que viven en los 
barrios con el fin de  favorecer 
la participación y que ellas 
mismas cuenten los servicios 
y actividades que tienen y las 
deficiencias y problemáticas 
que vienen observando.  

Una vez que los miembros de 
este grupo de trabajo, aportamos 
nuestras sugerencias, el cuestio-
nario quedó listo para enviarlo 
por las redes sociales y cada en-
tidad se encargó de extenderlo 
por las sus redes propias.

Desde OFECUM estamos cola-
borando Idaira Macarena Ferrán-

diz Arnedo, alumna del máster,” 
Problemas Sociales: Dirección y 
Gestión de Programas Sociales”, 
Antonio Rojas y María Jesús 
Rodríguez.

Por nuestra parte, ya hemos 
enviado la encuesta, previos 
contactos telefónicos y o per-
sonales a: farmacias del barrio, 
Centro Cívico, Cruz Roja, Caritas 
parroquial, centro de adultos 
San Matías

En el caso de que tengan 
interés por participar en este 

Reuniones realizadas por el Grupo Promotor, 2019.

proyecto que se comenzó hace un 
año y no para de crecer, pueden 
rellenar el cuestionario, metién-
dose en el siguiente enlace. Es 
un cuestionario muy breve que 
le llevará poco tiempo y con el 
que podrás aportar tu granito 
de arena para que el barrio sea 
como todos y todas queremos. 
Es importante recalcar que, al 
ser un análisis del barrio tan sólo 
podrán rellenar este cuestionario 
quienes residan actualmente en 
las zonas mencionadas.

https://docs.google.com/forms/
d/e/1FAIpQLScr0lYTDUpwKhAtB
1R-eV3HLHjiH5o3AC4SccwFJL9y
n8AEzQ/viewform

A la hora de enviar esta nota 
informativa, tenemos que decir 
que nuestras actividades, al igual 
que en todas las entidades, se 
han suspendido por la pande-
mia del COVID-19. Únicamente 
nuestros voluntarios continúan 
realizando apoyo social por vía 
telefónica. 
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¿No sería maravilloso algo 
que nos indicara en nuestra vida 
si vamos por buen camino o no? 
¿Verdad que sí? Pues disponemos 
de un recurso muy importan-
te que son las emociones. Las 
emociones son unas mensaje-
ras maravillosas que sabiendo 
reconocerlas y escucharlas nos 
guían de una manera increíble 
para vivir la vida que en realidad 
deseamos vivir.
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actuamos de forma emocional-
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la emoción y nos dejamos llevar 

por el impulso a actuar desde la 
emoción y no aprovechamos la 
información que esa emoción 
tiene para nosotros, para nues-
tro crecimiento y para llevarnos 
otra vez por el camino que es el 
que realmente deseamos. Por 
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formación valiosísima que tiene 
para nosotros. Nos olvidamos de 
buscar y escuchar el mensaje real 
que esas emociones tienen para 
nosotros. Porque lo primero que 
tenemos que hacer es actuar de 
forma inteligente.

¿Qué podemos hacer? 

Lo primero que tenemos que 
hacer es escuchar el mensaje 
que esas emociones tienen para 
nosotros y con esa información 
entonces actuar. Hasta que no 
interpretemos esa información 
que esa rabia tiene para nosotros 
y desde ahí actuemos, esa rabia 
va a estar apareciendo.

NUESTRAS EMOCIONES 
SEGUIRÁN APARECIENDO 
HASTA QUE CUMPLAN LAS 
DOS FUNCIONES QUE TIENEN 
EN NUESTRA VIDA: DARNOS 
INFORMACIÓN E 
IMPULSARNOS PARA ACTUAR 

Si no tenemos en cuenta la 
información que nos aportan 

y sólo actuamos desde la rabia, 
la emoción va a estar cada vez 
más veces llamando a nuestra 
puerta porque no ha cumplido 
su función. Nos tenemos que 
acordar de este lema: Van a 
entregar este mensaje cueste 
lo que cueste y esa rabia se va 
a convertir en agresividad, in-
cluso en ansiedad, en estrés, e 
incluso en dolores musculares, 
en lo que sea. 

¿Qué es lo que tenemos que 
hacer para actuar de manera 
inteligente?

Pues cuando esa rabia llame 
a nuestra puerta, pararemos 
e intentaremos preguntarnos.  

¿Qué mensaje tienen para 
nosotros?

Nos pararemos, la dejamos pa-
sar, hablamos con ella, la sentimos 
y buscamos qué información hay 
ahí en esa rabia para nosotros. 
Cuando tengamos esa informa-
ción, entonces actuamos. Cuando 

esto ocurre, cuando permitimos a 
esa emoción que cumpla las dos 
funciones que tiene, que es el 
mensaje que tiene para nosotros 
e impulsarnos a actuar, entonces 
esa emoción desaparece. Cuando 
seamos capaces desde la acepta-
ción y el amor de escuchar lo que 
esa emoción nos quiere decir, en-
tonces esa emoción desaparecerá, 
porque ha cumplido su función.  
Cualquier tipo de emoción tiene 
una información valiosísima para 
nosotros y es nuestra amiga que 
no nos quiere fastidiar la vida, nos 
quiere ayudar a que en realidad 
vivamos la vida que deseamos vi-
vir, están para avisarnos, no están 
para fastidiarnos. Cuando com-
prendemos esto, que realmente 
las emociones tienen esas dos 
funciones y que son mensajeras.

TODAS LA EMOCIONES TIE-
NEN INFORMACIÓN 
VALIOSÍSIMA PARA 
NOSOTROS

Valiosísimas para nosotros ya 
nos podemos parar delante de 
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la emoción y preguntarnos qué 
tienen para nosotros. Mientras 
no paremos y escuchemos la 
información que esa emoción 
tiene para nosotros, va a estar re-
pitiéndose y viviendo en nuestra 
vida una y otra vez. Primero de 
una forma menos intensa pero 
si seguimos sin escucharla poco 
a poco aumentará su grado de 
intensidad.

LAS EMOCIONES NO 
ESCUCHADAS PUEDEN 
LLEGAR A CONVERTIRSE EN 
GRAVES ENFERMEDADES 

Se podrán convertir en an-
siedad, depresión, enfermedad, 
bloqueos, etc. Así que si quere-
mos empezar a hacer una gestión 
emocional efectiva de nuestras 
emociones, empezaremos a pa-
rar, a aceptar y a escuchar qué 
mensaje valiosísimo tienen para 
nosotros y desde ahí tenemos 
que actuar. Ya veremos cómo 
poco a poco esa emoción desapa-
recerá de nuestra vida porque ya 
ha cumplido su función.

ACEPTEMOS CADA UNA DE 
NUESTRAS EMOCIONES 

El primer paso para transfor-
mar una emoción es aceptarla y 
permitir sentirla desde esa acep-
tación. La verdadera inteligencia 
emocional requiere que identi-
fiquemos entendamos nuestros 
estados de ánimo. Implica reco-
nocer cuando y porqué estamos 
enfadados, nerviosos o tristes, y 
actuar sobre las causas y no sólo 
los síntomas. Sin embargo, en 
aquellas ocasiones en las que 
veamos que irremediablemente 
nos dirigimos hacia un estado 
emocional negativo, las siguien-
tes claves y técnicas que se ha 
comprobado científicamente 
que funcionan.

–	 Recordar nuestros puntos 
fuertes y éxitos o logros que 
hemos conseguido.

–	 Distraer nuestra atención 
hacia un asunto concreto.

–	 Pensar en un futuro más in-
mediato.

–	 Meditar habitualmente.
–	 Darnos permiso para preocu-

parnos más tarde.
–	 Pensar en lo peor que nos 

puede pasar.
–	 Escribir un diario de nuestras 

emociones.
–	 Tomarse un respiro para re-

cuperar el autocontrol.
–	 Cuando todo falle, buscar un 

espejo.
–	 Lo más importante: encontrar 

el motivo de nuestras emocio-
nes.

RESUMIENDO 

Si queremos aprender real-
mente cómo controlar nuestras 
emociones debemos saber que 
no hay una solución única Aun-
que también se ha demostrado 
que nuestro propio lenguaje 
corporal es capaz de influir sobre 
nuestras emociones, encontrar 
la estrategia más adecuada para 
regular los sentimientos nega-
tivos y entender su origen para 
tratar la causa es la única forma 
de evitar que tomen el control 
de nuestra mente.
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“MostrArte Coaching” 
es el nombre de un proyecto de 
acompañamiento. El principal 
objetivo es el de invitar a toda 
persona, que por sí mismo, logre 
descubrir su propio potencial. En 
definitiva, a manifestar su propia 
sabiduría, energía y capacidad de 
amar o dar, en todo su esplendor.

Este proyecto se desarrolla 
a través de talleres (en periodo 

El COACHING, 
como filosofía de vida

quincenal), en los que se respeta 
de forma íntegra, los pensamien-
tos, ideologías y opiniones de 
cada ente/alumno.

La principal metodología 
de los talleres se basa en el 
desarrollo personal y artístico. 
Logrando así un empodera-
miento en la persona, a través 
de la propia esencia del ser y del 
poder del arte. Para ello, se usan 

herramientas precisas de modo 
que no hay necesidad de dirigir 
al alumno.

¿Qué se pretende conseguir?

–	 Fomentar la creatividad a 
través del arte.

–	 Crear relaciones asertivas 
entre los alumnos.

–	 Fomentar el progreso de 
conciencia de la persona. 

–	 Fomentar la palabra y la ex-
presión, como medio instruc-
tivo y benevolente, entre los 
alumnos. 

Todo ello se llevará a cabo a 
través de ejercicios dinámicos y 
lúdicos. 

“El coaching” es homónimo de 
respeto, de observación y con-
tinuo desarrollo de conciencia. 
Esa conciencia, llamada sabi-
duría, que nos ayudará siempre 
a aplicar el sentido común y el 
respeto entre nosotros mismos 
y con los demás. 

¡Quiero agradecer a los alum-
nos, asistentes, su asistencia! Y 
a los que no habéis estado aún 
os invito a ello. ¡Os transmito, de 
seguro, que nuestros encuentros 
son enriquecedores! 

Antonio 
del Castillo Albarracín
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edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
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Bueno aquí estoy otra vez, 
nos han cerrado las clases por el 
dichoso coronavirus, menos mal 
que esta la tecnología y pode-
mos seguir en contacto online. 
Claro nunca es como el contacto 
humano cercano, no sabemos lo 
que tenemos hasta que deja de 
ser por un tiempo

Las mañana de los martes y 
de los jueves en nuestro caso, 
en otros será otro horario otro 
día da igual Ofecum es nuestra 
casa, nuestro sitio de encuen-
tro de vernos, de saludarnos, 
de arreglarnos y de ponernos 
el mundo por montera (se me 
saltan las lágrimas no pensa-
ba lo que Ofecum significaba 

Uno no sabe lo que tiene

para mí y eso que es una cosa 
temporal).

Espero que volvamos y que 
celebremos que hemos pasado 
esta crisis 

Ofecum es más que un lugar 
donde hacer alguna actividad, 
sin casi darnos cuenta ha hecho 
que aprendamos, enseñemos, 
nos demos al mundo más allá 
de nuestras familias y amigos 
cotidianos. Las personas crece-
mos cuando salimos de nosotros 
mismos y de nuestro espacio. 

Pues así es, el otro es total-
mente distinto en su pensar y 
sentir, en su manera de ver el 
mundo. Ofecum no es la visita, 
el saludo rápido por la calle del 

Aprendiendo nuevas tecnologías con Mª. Carmen Rodríguez, 
profesora voluntaria de OFECUM.

Taller de Redes Sociales con Haizea. 
(“Mujeres y hombres, aprendiendo para dar lo mejor.

diga usted que si lleva usted ra-
zón, es convivir participar desde 
la manera de cada uno día tras 
día. Si, claro se forman lazos, se 
habla, se reflexiona y se crece. 
A nivel personal Ofecum me ha 
dado más que yo le he dado, mira 
que he impartido clases pero me 
ha dado algo muy importante, 
conocerme más como persona 
tanto mis defectos como mis 
virtudes y eso es impagable, pues 
saber tus dones y tus limites no 
es cosa baladí, bueno espero 
que estemos pronto activos con 
nuevos retos y nos podamos dar 
un gran abrazo 

	
Maika
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Teniendo en cuenta la situación –al cierre 
de la edición– tras la decisión de la Junta Directiva 
y la publicación del RD del Gobierno al considerar 
el Estado de Alarma de suspender todas las ac-
tividades que no sea imprescindibles el progreso 
es como sigue:

ACTIVIDADES DE COLABORACIÒN CON LA UGR

FACULTAD  DE CIENCIAS POLÍTICAS Y SOCIOLOGÍA 

Por parte de Idaira Macarena Ferrándiz Arnedo 
- estudiante del Máster Oficial 'Problemas Sociales: 
Dirección y Gestión de Programas Sociales’-, trabaja 
en un régimen virtual progresando en la elaboración 
de gestión de encuestas y su análisis de conclusio-
nes relacionado con el proyecto "La soledad social 
en personas mayores del barrio el Realejo y Barranco 
del Abogado: un proyecto de intervención desde la 
metodología del impacto colectivo.

Área Joven
Coordina: Antonio Rojas Gil

Taller de Idiomas (curso 2020) 
Coordina: Antonio Rojas Gil

Tras la decisión de La Junta Directiva y la 
posterior publicación del Real Decreto del Gobierno 
del ESTADO DE ALARMA - provocado por el Coro-
navirus -,  todas las actividades fueron suspendidas, 
en principio hasta pasado el periodo oficial de la 
Semana Santa.

En lo referente a la conversación en inglés, los 
jóvenes estudiantes americanos tuvieron que 
volver a USA –a petición de sus respectivas uni-
versidades tras el requerimiento de su  gobierno–.  
Tras la anterior situación, hay que hacerse la idea que 
ya no se retomaran  las actividades de intercambio 
lingüístico durante el presente curso académico.

Una vez se normalice la situación de poder retomar 
las actividades se le hará llegar a los alumnos de los 
distintos curso / talleres, de inglés, alemán, y francés.

Entre tanto, los profesores se han puesto de 
acuerdo con los alumnos para aprovechar el tiempo 
durante la parada sanitaria realizando algunas tareas 
de forma autónoma desde los domicilios propios.

ACTIVIDADES DE COLABORACION CON 
UNIVERSIDADES (USA)

Las actividades se interrumpieron el pasado mes 
de marzo tras la petición de las universidades ame-
ricanas de los jóvenes estudiantes   (requerimiento 
del Gobierno Americano) de traslado de todos los 
ciudadanos americanos.

Sintiendo la situación que estamos viviendo 
y la interrupción de las actividades, agradece-
mos a los estudiantes de las tres organizaciones                             
CEGRI (International Centre of Higher Learning), 
Central College Spain – Centro de Lenguas Modernas 
y  Arcadia University. 
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Hola 
amigos: 

Algunos de 
vosotros me 
habéis pedido 
un nuevo en-
cuentro en el 
“RINCÓN DE 
LAS    V I V E N -
C IAS” .  Pues  
aquí estamos 
de nuevo para 
invitaros a una 
tarde entrañable, todos juntos, disfrutando de la 
participación de nuestros compañeros que nos 
harán pasar unos agradables momentos. 

Ya  se avisará por nuestros medios de la fecha 
de realización. 

Si quieres aportar tu granito de arena y deleitar-
nos con alguna de tus habilidades ponte en contacto 
conmigo, o en la Sede, con Mary Carmen Redondo,  
estaré encantada de tu participación, ánimo porque 
es muy fácil, y si no, cuento con tu apoyo como 
público. Te estaré esperando, no me falles. 

Hasta siempre.      

Cuca Espinosa Wait
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El Taller ha seguido con la dinámica 
programada a principio de curso, tan solo una 
pequeña modificación con lo ya previsto, para 
la narración del Relato Corto, con el que este 
taller ha querido homenajear a la actividad 
de Los Caminares y que en la revista anterior 
fue ofrecido para lectura de todos los socios.

Siguiendo con los relatos, tema libre, 
que cada una de las participante está 
realizando, se puede apreciar, la elección 
individual de contenido, desde la que su 
narración la realiza en primera persona, o 
su relato lo enfoca desde la perspectiva de 
un narrador, hasta quien lo dirige desde un 
escrito totalmente documentado. En todos 
y cada uno de ellos se transmiten mensajes, 
se enriquece en conocimientos, ayudan a 
activar la memoria, la fijación, la inventiva, 
creatividad, fantasía…

En todos los supuestos, independiente-
mente del tema elegido, se puede apreciar 
que, una vez pasado del planteamiento, en la 
trama o nudo del relato, se va transmitiendo 
sentimientos, sensaciones, experiencias per-
sonales… La gran importancia de la escritura, 
pasión por escribir…

Taller de Escritura

Coordina: LUISA TORRES RUIZ

Taller de escritura creativa
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Taller de Cuentacuentos Sembradores de

Como siempre nuestra invitación todos los socios a que compartan cuando deseen  una tarde de CUENTOS. 

Hortensia García-Ligero Egea, Responsable del taller de CUENTACUENTOS

Las propuestas de este 
pasado mes para nuestro taller, 
sufrieron un notable cambio de-
bido a las circunstancias que es-
tamos viviendo todos. Esperamos 
pronto volver a la normalidad, 
seguir trabajando y que todo 
pase rápido, colaborando todos 
cumpliendo las normas que nos 
dicten. ES LO MÁS SOLIDARIO Y 
LA MEJOR AYUDA QUE PODEMOS 
APORTAR.

Pero aun así cumplimos al-
gunas citas que teníamos pro-
gramadas en distintos centros. 
Visitamos el día 9 de marzo al Co-
legio San José por el día Intercul-
tural, allí contamos cuentos para 
alumnos y padres de distintas 
nacionalidades a las que vimos 

disfrutar con nuestros cuentos. 
Como siempre, nos recibieron 
agradecidas y con mucho cariño. 
Colaboramos también con el pro-
yecto de Manos Unidas, visitando 
los colegios de la provincia:
26 de Febrero en C.R.P. Ruiz 
Carvajal MORALEDA DE ZAFA-
YONA.
5 de Marzo en CEIP ALZAWIYA 
LA ZUBIA.
12 de Marzo colegio Sta María 
del Llano OGIJARES.

Debido a la suspensión de 
las clases quedaron pendientes, 

Colegio Sagrado Corazón, de 
Maracena y Colegio Ntra. Seño-
ra de las Nieves, de Las Gabias. 
Sentimos mucho la suspensión, 
y más su motivo. Pensemos que 
pronto todo pasará y cumplir con 
estos centros.

Y por supuesto, con los que 
nos esperan durante este mes 
de Abril con motivo de la semana 
cultural y el día del libro: Colegio 
Eugenia de Montijo, Biblioteca 
Municipal de Cartuja, Colegio 
Parque de las Infantas y Colegio 
Inmaculada del Triunfo.

Sería la mejor de las noticias 
que pudiéramos cumplir con to-
dos ellos, la señal, de que estaría-
mos de nuevo en la normalidad.

LO ESPERAMOS.

 
 

OFECUM está abriendo nuevos horizontes y 
gracias de nuevo a nuestro Voluntario Miguel 
Ángel Delgado, que se empeñó en hacerlo 
posible al ofrecerse como Voluntario en el CIS 
para Talleres de Ajedrez. 
 
Fue el pasado 28 de enero, 
cuando OFECUM se 
reunió con el Responsable 
del Área de Educación del 
CIS, el Maestro del 
Centro, Víctor Vázquez, 
y con parte de voluntariado 
responsable de AVOPRI 
(el matrimonio de voluntarios -y antiguos 
funcionarios de prisiones- compuesto por 
Antonio Baena y Rosa Castro y su Tesorero 
y Secretario, Gonzalo García). Acompañados 
por Miguel Ángel Delgado y Mª Cruz García –
Vocal de Voluntariado de OFECUM- y la 
técnica del Área de Proyectos se visitaron las 
instalaciones, se habló con algunos residentes y 
se conversó en voz alta sobre varías vías 
posibles de colaboración –…siempre a 
demanda de los residentes-. 
 

 
© Voluntariado de OFECUM y AVOPRI en el CIS. 
 
La gestión de coordinación aún está abierta para 
ir concretándola. Ofrecimos desde OFECUM 
Talleres de Ajedrez, Conversaciones en 
Castellano, Actividades de Ludoteca, Videos a 
comentar en grupo y/o cines fórum y visitas 
guiadas a la naturaleza y/o al Patrimonio de la 
ciudad. Nuestra colaboración en un principio 
deberá ser al amparo de la ASOC. AVOPRI que 
gentilmente se ofreció a ayudarnos para poder 
interactuar en el terreno, máxime cuando la 
normativa penitenciaria así lo exige. La 
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la Intergeneracionalidad quedó palpable para el 
CIS Y AVOPRI. También se vio la posibilidad 
de que los residentes (hombres y mujeres) en 
“régimen abierto” (que están en el CIS, al ser 3º 
Grado, no por mucho tiempo) pudieran 
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Y todo con el único 
propósito de “arrimar el 
hombro con 
responsabilidad y 
solidaridad para dar 
nuevas posibilidades de 

integración”. Todo se gestionaría en Red y 
siempre amparados en todo momento por el 
CIS junto con AVOPRI. ¡¡GRACIAS POR 
CONFIAR EN OFECUM!!  Ya sabes, si estás 
interesado ponte en contacto con la Sede.  (Más 
INFO en la Sede). 

_______________0o0__________________ 

 OFECUM está haciendo realidad una propuesta 
que nos ha acercado el pasado febrero, la 
Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP) y 
ello gracias a que OFECUM es considerado en 
el barrio del Realejo por éste organismo como 
un “activo social de la salud para el 
vecindario”, entro otros muchos más. Se trata 
de la posibilidad de hacer Prácticas Curriculares 
en nuestra sede a alumnos del XIV Máster 
Europeo en Salud Pública - Especialización en 
promoción de la Salud- OFECUM apoyará a la 
EASP en este Máster Internacional, en la 
posibilidad  de aplicar y complementar los 
conocimientos adquiridos en su formación 
académica, favoreciendo la adquisición de 
competencias que les preparen para el ejercicio 
de actividades profesionales, facilitando su 
empleabilidad y fomentando su capacidad de 
emprendimiento. 
 

 
© Reunión en la Sede con parte de la Junta Directiva 
y Meg Rebecca para conocernos y acercar posturas. 
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Érase una vez que en las 
afueras de una lejana ciudad 
vivía una anciana, conocida por 
todos como la tía Miseria. Era 
muy pobre, y su casa una humilde 
chabola. En el pequeño patio 
delantero, sin embargo, había 
un hermoso peral que, cuando 
llegaba la temporada, echaba 
unos frutos muy apetitosos.

Cuando llegaba la época de 
recogerlos, los niños del pueblo 
se encaramaban a sus ramas y 
daban cuenta de las peras. La tía 
Miseria se tenía que conformar 
con el fruto que caía al suelo, ya 
demasiado maduro. Y así pasaba 
todos los años.

Un día, llamaron a la puerta: 
TOC-TOC.

Ya voy, ya voy, respondió la an-
ciana, caminando penosamente.

Al abrir la puerta, vio a un 
hombre con aspecto cansado y 
hambriento. Le pidió a la mujer 
algo de comida y permiso para 
pasar la noche en su casa. La tía 
Miseria le ofreció lo único que 
tenía, esto es, un mendrugo de 
pan duro y un plato de sopa 
“transparente”. Un jergón en el 
suelo sirvió para que el caminante 
descansara toda la noche.

Al día siguiente, el hombre se 
marchaba agradecido cuando, 
al pasar junto al árbol, se volvió 
hacia la anciana para decirle:

¿Qué deseo quieres que te 
conceda?

La anciana pensó que se trata-
ba de una broma, pero pensó que 

CUENTA QUE TE CUENTA

El peral 
de  la tía Miseria

no perdía nada si lo intentaba. 
Así que le contestó:

Quiero que quien se suba al 
árbol, no pueda bajarse sin mi 
permiso.

El caminante tocó el tronco 
con sus dos manos y se marchó.

Llegó la primavera siguiente 
y con ella los nuevos frutos del 
árbol. Un día, la anciana estaba 
en el interior de la casa, cuando 
escuchó unos gritos que proce-
dían del patio. Sorprendida, salió 
al exterior y se encontró a cuatro 
niños encaramados en el peral, 
que no podían bajar y muertos 
de miedo, claro. La tía Miseria se 
acordó del caminante y pensó: 

¡Anda, pues es verdad lo del 
encantamiento!

Aunque pensó en prolongar-
les el castigo, sintió compasión 
de los niños, a los que les dijo:

Si queréis bajar, tenéis que 
prometer que ya no me robaréis 
las peras.

Los niños aceptaron de inme-
diato, claro. En cuanto se bajaron, 
salieron corriendo como alma 
que lleva el diablo. Seguro que 
ya no volverían más.

Pasaron unos días y llamaron 
de nuevo: TOC-TOC. Ya voy, ya voy.

Al abrir la puerta, se encontró 
con una tétrica figura vestida 
de negro. Por la capucha se en-
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treveía una cabeza cadavérica 
que le dijo:

Buenas noches, tía Miseria. A 
lo que ésta, extrañada, contestó: 
¿Me conoces? La negra figura le 
dijo entonces: Venga, venga, 
que ya es la hora.

La anciana se fijó en el 
extremo de una guadaña que 
asomaba por la bocamanga 
y se dio cuenta al instante de 
que quién la llamaba era ¡nada 
menos que la muerte! que, enci-
ma, le metía prisa, pues tenía que 
recoger a otras muchas personas 
en su camino.

Así que, recogió sus escasas 
pertenencias y, al salir de la casa 
y pasar por delante del peral, le 
pidió a la muerte que le cogiera 
algunas peras para tener algo de 
comer durante el viaje. Ésta acep-
tó de mala gana pero, en cuanto 
tocó las ramas con sus manos, 
¡zas!, allí se quedó pegada. La tía 
Miseria se alegró de la eficacia 
del encantamiento e hizo oídos 
sordos a los ruegos de la muerte 
para que la despegara del árbol.

Y así se mantuvo durante 
tiempo. Al pasar casi un año, todo 
el mundo echaba en falta a la 
muerte. Los ancianos y enfermos 
de los hospitales se pregunta-

ban dónde se 
habría metido. 
Los médicos es-
taban muy enfa-
dados por la poca 
profesionalidad 
de la muerte. De-
cían que una cosa 
era alargar la vida, 
y otra bien distinta 
era prolongar el dolor.

Ante la situación dada, deci-
dieron crear un comité formado 
por médicos, científicos, bom-
beros y políticos para buscar a 
la muerte por todo el mundo. 
Y es que no se podían imaginar 
que la muerte estuviese retenida 
contra su voluntad.

Cansados de buscar, llegaron 
finalmente a la casa de la tía Mi-
seria, en donde escucharon los 
gritos de la muerte por liberarse. 

El comité le explicó a la anciana 
las muchas calamida-

des que estaban 
ocurriendo en 

e l  m u n d o , 
desde que 
l a  m u e r t e 
había deja-

do de hacer 
su trabajo. A 

la tía Miseria le 

dio lástima el sufrimiento de la 
humanidad, por lo que aceptó 
dejarla libre, pero con una condi-
ción: - Liberaré a la muerte, si esta 
promete que nunca más llamará 
a mi puerta.

Las personas del comité mi-
raron ansiosas a la muerte a la 
espera de su respuesta. Obligada, 
ante su mala situación, aceptó.

Una vez liberada, la muerte 
salió volando y, guadaña en 
mano, comenzó a cortar cabezas 
a troche y moche. Y es que tenía 
que ponerse al día, vamos.

La muerte cumplió su prome-
sa y nunca más volvió a llamar a 
la puerta de la tía Miseria.

Y así fue como la MISERIA se 
quedó para siempre con nosotros 
por los siglos de los siglos.

Y COLORÍN COLORADO, ESTE 
CUENTO SE HA ACABADO.
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Actividades de Ofecum

ÁREA DE FORMACIÓN

TALLER DE INICIACIÓN A LA ACUARELA “MIGUEL GUIRAO”

Coordina: SANTIAGO OLIVERAS LOBO 
- MIÉRCOLES en el local habitual de OFECUM. 
- Horario 11.30   - Las salidas se harán en horario diferente, a concretar en clase.

HASTA SIEMPRE, PILAR

Pilar Heras Sarrión, se unió al grupo de OFECUMAQUA allá 
por el año… se nos fue un miércoles día de actividad en el 
TALLER DE ACUARELA .

Una acuarelista que estuvo persiguiendo un sueño de toda 
su vida: pintar a la acuarela, dejando un recuerdo imborrable 
entre los compañeros del Taller, con los que se hizo un hueco 
irrellenable, llevando como equipaje su bondad, su simpatía y 
su romanticismo y su gran calidad como artista.

Disfrutábamos de su compañía en todas las manifestaciones 
del Taller: salidas, talleres, exposiciones, demostraciones… y, 
en ellas tuvo sus momentos más felices, al decir de sus allega-
dos, pues le encantaba ese ‘oficio’ y se relajaba pintando a la 
acuarela, dando rienda suelta a su espíritu.

Meses antes le atrapó una terrible enfermedad, pero hasta entonces, estuvo al lado de sus compañeros ayu-
dando, dando consejos, con su arte de gran calidad y su sensibilidad rayana en lo espiritual, abriendo una 
especie de rendija con la literatura, la fantasía y que expresaba ampliamente con su dulce y magnífico colorido 
que transformaba la visión de las cosas convirtiéndolas en algo irrepetible que admiraba a los visitantes de las 
exposiciones en las que participaba.

Pero siempre … al lado de sus compañeros … gastó su vida con la vida de los demás…, … con la experiencia de 
su vida cargada a cuestas, volvió a recuperar aquellos colores de sus sueños, volvió a emborronar papeles, a 
pedir consejos… de ese grupo de pintores del Taller, y que, además de estar enseñándoles a pintar, les regaló 
su afecto.

Nunca te olvidaremos. Hasta siempre, Pilar.

CO N C URSOS      QU  E  A N U N -
CIAMOS PARA ESTA ÉPOCA. 
Podrán participar en este con-
curso todos los socios de OFE-
CUM, O.N.C.E, UNIGRAMA, ALU-
MA y cualquier Asociación u 
O.N.G., y cualquier persona que 

así lo desee, que presente un: 
Poema original e inédito , 
escrito en lengua castellana, 
con una extensión mínima de 
25 versos y máxima de 50, en 
páginas numeradas, mecanogra-
fiadas en una letra mediana (Word, 

Arial, New Times Roman 11-12), 
a espacio interlineal de 1,5 y por 
una sola cara en papel tamaño A4. 
Relato original e inédito, es-
crito en lengua castellana, con 
extensión mínima de 2 páginas 
y no superior a 3 páginas, nu-
meradas, mecanografiadas en 
una letra mediana (Word, Arial, 
New Times Roman 11-12) a es-
pacio interlineal de 1,5 y por una 
sola cara en papel tamaño A4. 
Recepción de trabajos: desde 
el 18 al 22 de Mayo, (pueden ir 
preparándolos).

El resto de las bases serán 
publicadas en breve en nuestros 
medios.

II Concurso Literario “Intergeneracional” 
de Poesía Miguel Guirao 2020

XI Concurso Literario “Intergeneracional” 
de Relato Corto Miguel Guirao 2020
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cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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IIª CAMPAÑA BENÉFICA DE 

NAVIDAD: “NINGÚN NIÑ@ SIN 
JUGUETES”. 

 
¡¡Y LLEGARON LOS REYES MAGOS a 
nuestra Sede gracias a la Carta que les 
escribió OFECUM!! En esta ocasión 
quisieron Sus Majestades 
de nuevo que fueran los 
regalos para la Asociación 
ALFA.(Asoc. Almanjáyar 
en Familia -Zona Norte-).   
…Enhorabuena ALFA. 
 

 
© Sede OFECUM.  

 
 MINISTERIO DE SANIDAD, 

POLÍTICA   SOCIAL E IGUALDAD. 
(INSTITUTO DE MAYORES Y 
SERVICIOS SOCIALES) –IMSERSO-. 
Tramitada en el mes de mayo la 
Convocatoria 2019 en relación a: 

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
“MANTENIMIENTO, 
FUNCIONAMIENTO  
Y ACTIVIDADES HABITUALES DE LA 
SEDE SOCIAL DE OFECUM”.  El período 
de apoyo económico Institucional que se 
contempla va de Enero 2019 a Diciembre 
2019. (APROBADO). 
 

 CONVOCATORIA PÚBLICA DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO.  
(CONCEJALÍA  DE IGUALDAD 2019). 
LÍNEA 4: “MANTENIMIENTO DE 
SEDE Y ACTIVIDADES 
ORDINARIAS DE OFECUM”. El 

período de apoyo 
Institucional que 
contempla va a 
cubrir gastos de 
Enero 2019 a 

Diciembre 2019. (APROBADO). 

 
Un Proyecto  Intergeneracional de  Acción 
Social, Interculturalidad para la Convivencia 
y la Cohesión Social, subvencionado por la 
OBRA SOCIAL “la Caixa” en el apartado 
de Programas de Ayudas a Proyectos de 
Iniciativas Sociales.  Ya en marcha hasta 
Diciembre de 2020. 
 
LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO  
La Comisión de Seguimiento, garante de 
los resultados de las actividades, ya se ha 
constituido y velará por los compromisos 
adquiridos, con supervisión directa de la 
Junta Directiva. La primera Reunión de 
SUPERVISIÓN fue el pasado 11 de 
Diciembre en donde se repasó el “protocolo 

          
CONVOCATORIAS,   PROGRAMAS, 

CONVENIOS Y ACUERDOS 

  Con Apoyo de la:  
“OFECUM ES CALIDAD DE 

VOLUNTARIADO”  

Proyectos Ofecum

 “LA UNIÓN ENTRE TODAS LAS GENERACIONES” 
2020

OFECUM celebra a lo grande este 
día desde el 2011 ya que desde 
entonces es una Asociación  INTER-
GENERACIONAL por Estatutos. Un 
año más, en torno al 29 de Abril, 

estamos coordinando en Red dicha celebración 
y no queremos hacer nada excepcional, pues sa-
bemos que la Intergeneracionalidad “debe ocurrir 
con naturalidad”, pero sí queremos hacerlo público 
y visible, sumándonos como cada año hacemos a 
esta iniciativa de la Unión Europea. Ahora recor-
damos que OFECUM fue uno de los siete Premios 
Generaciones Unidas (1ª Edición en 2011) otorgado 
por Obra Social CajaSol/IMSERSO/UGR. 

Aquí os dejamos disfrutar 
de unas instantáneas de 
momentos inolvidables y que 
hemos elegido al azar pues 
reflejan nuestra intención de 
unir generaciones…
¡FELICIDADES OFECUM!
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ESTE AÑO 2020 ES  LA ANTESALA DEL “X 

ANIVERSARIO INTERGENERACIONAL 
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A LO GRANDE EN EL 2021!
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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“CÁTEDRA MACROSAD DE ESTUDIOS INTERGE-
NERACIONALES” (UGR). 
Queremos desde aquí felicitarla (recientemente 
creada y pionera en España). Su director es el  Ca-
tedrático Mariano Sánchez Martínez, que ha sido 
cofundador de OFECUM, ex–presidente y socio 
colaborador desde siempre. Desde el año 2002 
entendió la intergeneracionalidad y la llevó a cabo 
en el terreno de las ONG´s, y siendo colaborador 
directo de Proyectos en nuestra Asociación en 
2011, fue cuando se nos concedió el “Premio Ge-
neraciones Unidas”. 

Fue en ese año cuando él nos motivó para que 
OFECUM, de forma estructural y consensuada en 
Asamblea, pasara a ser realmente una Entidad 
Social Intergeneracional por Estatutos. ¡¡¡Y ya es 
un hecho en OFECUM ver a todas las generaciones 
interactuando!!! 

Gracias Mariano, a ti y a la UGR, por iniciativas tan 
interesantes y necesarias, y gracias y un recuerdo a 
tantas y tantas personas voluntarias que dentro de 
OFECUM te ayudaron a conseguirlo, pues ya somos 
fuente de inspiración para muchas Instituciones y 
entidades del entorno de Granada. 
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OFECUM, de forma estructural y consensuada 
en Asamblea, pasara a ser realmente una 
Entidad Social Intergeneracional por Estatutos. 
¡¡¡Y ya es un hecho en OFECUM ver a todas 
las generaciones interactuando!!!  
 
Gracias Mariano, a ti y a la UGR, por 
iniciativas tan interesantes y necesarias, y 
gracias y un recuerdo a tantas y tantas personas 
voluntarias que dentro de OFECUM te 
ayudaron a conseguirlo, pues ya somos fuente 
de inspiración para muchas Instituciones y 
entidades del entorno de Granada.  
 

 
Proyecto INTERGENERACIONAL DE  
ACCIÓN SOCIAL E 
INTERCULTURALIDAD PARA LA 
CONVIVENCIA Y LA 
COHESIÓN SOCIAL, subvencionado 
por la OBRA SOCIAL “la Caixa” en el 
apartado de Programas de Ayudas a 
Proyectos de Iniciativas Sociales, y que 
concluirá en Diciembre de 2020. 
COMENTAMOS AQUÍ ALGUNAS 
ACTIVIDADES Y SU SEGUIMIENTO: 

 OFECUM participó en la SEMANA 
INTERCULTURAL DEL CEIP SAN 
JOSÉ. La actividad de coordinación con el 
Ceip la ha llevado a cabo nuestro 
Voluntario Julio Baldomero con la 
Coordinadora del Ceip, Almudena 
Navarrete, una maestra implicada con las 
buenas causas y que desde siempre ha 
creído firmemente en OFECUM.  
 
En la tarde del 9 de Marzo participó nuestro 
Grupo de Cuenta-Cuentos “Sembradores de 
Valores” coordinados por nuestra voluntaria 
Hortensia García-Ligero Egea y nuestra 
socia y voluntaria Inmaculada Rejón Ruíz 
de Valdivia (artista y cantante profesional).  
Todos ellos siempre solidarios en todo lo 
que les proponemos, con cuentos en 
valores, y música con poesía de poetas 
andaluces ¡¡OFECUM de nuevo arrimó el 
hombro!!  
 

Desde aquí una mención especial 
a TRINIDAD PÉREZ AGUADA, directora 
de este colegio público (y a su equipo),  por 
su disposición en unir durante tantos años a 
su comunidad educativa -con 17 
nacionalidades- con el Voluntariado de 
OFECUM. La unión siempre hace que “la 
intergeneracionalidad sea un hecho natural 
y alegre”.  

______________0o0  __________________ 

  Con Apoyo de la:  
PROYECTO: “OFECUM ES CALIDAD 

DE VOLUNTARIADO”  
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nuestra Sede gracias a la Carta que les 
escribió OFECUM!! En esta ocasión 
quisieron Sus Majestades 
de nuevo que fueran los 
regalos para la Asociación 
ALFA.(Asoc. Almanjáyar 
en Familia -Zona Norte-).   
…Enhorabuena ALFA. 
 

 
© Sede OFECUM.  

 
 MINISTERIO DE SANIDAD, 

POLÍTICA   SOCIAL E IGUALDAD. 
(INSTITUTO DE MAYORES Y 
SERVICIOS SOCIALES) –IMSERSO-. 
Tramitada en el mes de mayo la 
Convocatoria 2019 en relación a: 

 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
“MANTENIMIENTO, 
FUNCIONAMIENTO  
Y ACTIVIDADES HABITUALES DE LA 
SEDE SOCIAL DE OFECUM”.  El período 
de apoyo económico Institucional que se 
contempla va de Enero 2019 a Diciembre 
2019. (APROBADO). 
 

 CONVOCATORIA PÚBLICA DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO.  
(CONCEJALÍA  DE IGUALDAD 2019). 
LÍNEA 4: “MANTENIMIENTO DE 
SEDE Y ACTIVIDADES 
ORDINARIAS DE OFECUM”. El 

período de apoyo 
Institucional que 
contempla va a 
cubrir gastos de 
Enero 2019 a 

Diciembre 2019. (APROBADO). 

 
Un Proyecto  Intergeneracional de  Acción 
Social, Interculturalidad para la Convivencia 
y la Cohesión Social, subvencionado por la 
OBRA SOCIAL “la Caixa” en el apartado 
de Programas de Ayudas a Proyectos de 
Iniciativas Sociales.  Ya en marcha hasta 
Diciembre de 2020. 
 
LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO  
La Comisión de Seguimiento, garante de 
los resultados de las actividades, ya se ha 
constituido y velará por los compromisos 
adquiridos, con supervisión directa de la 
Junta Directiva. La primera Reunión de 
SUPERVISIÓN fue el pasado 11 de 
Diciembre en donde se repasó el “protocolo 

          
CONVOCATORIAS,   PROGRAMAS, 

CONVENIOS Y ACUERDOS 

  Con Apoyo de la:  
“OFECUM ES CALIDAD DE 

VOLUNTARIADO”  

Proyecto INTERGENERACIONAL DE  ACCIÓN SO-
CIAL E INTERCULTURALIDAD PARA LA CONVIVEN-
CIA Y LA COHESIÓN SOCIAL, subvencionado por 
la OBRA SOCIAL “la Caixa” en el apartado de 
Programas de Ayudas a Proyectos de Iniciativas 
Sociales, y que concluirá en Diciembre de 2020. 
COMENTAMOS AQUÍ ALGUNAS ACTIVIDADES Y SU 
SEGUIMIENTO:

 OFECUM participó en la SEMANA INTERCUL-
TURAL DEL CEIP SAN JOSÉ. La actividad de coor-
dinación con el Ceip la ha llevado a cabo nuestro 
Voluntario Julio Baldomero con la Coordinadora 
del Ceip, Almudena Navarrete, una maestra impli-
cada con las buenas causas y que desde siempre 
ha creído firmemente en OFECUM. 

En la tarde del 9 de Marzo participó nuestro Gru-
po de Cuenta-Cuentos “Sembradores de Valores” 
coordinados por nuestra voluntaria Hortensia 
García-Ligero Egea y nuestra socia y voluntaria In-
maculada Rejón Ruíz de Valdivia (artista y cantante 
profesional).  Todos ellos siempre solidarios en todo 
lo que les proponemos, con cuentos en valores, y 
música con poesía de poetas andaluces ¡¡OFECUM 
de nuevo arrimó el hombro!! 

Desde aquí una mención especial a TRINIDAD PÉREZ 
AGUADA, directora de este colegio público (y a su 
equipo),  por su disposición en unir durante tantos 
años a su comunidad educativa -con 17 nacionali-
dades- con el Voluntariado de OFECUM. La unión 
siempre hace que “la intergeneracionalidad sea un 
hecho natural y alegre”. 
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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  PROGRAMA “OFECUM EN LOS PALACIOS 
GRANADINOS”: Desde el Área de Educación del 
Excmo. Ayuntamiento de Granada, conjuntamente 
con OFECUM, estamos acompañando con mucho 
éxito y calidad en la acción voluntaria a Centros 
Educativos de la ciudad. Gracias a “ellas” ya nos han 
acompañado los siguientes Centros: 
Padre Suárez IES, Gómez Moreno CEIP, Padre Manjón 
CC, IES La Paz y Ciudad de los Niños CC.

 CONVOCATORIA PÚBLICA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO.  (CONCEJALÍA  DE 
IGUALDAD 2019). Línea 4: “MANTENIMIENTO DE SEDE Y 
ACTIVIDADES ORDINARIAS DE OFECUM”. El período de apoyo 
Institucional que contemplaríamos iría a cubrir gastos de Enero 2019 a 
Diciembre 2019. (Empezamos a tramitarla a mediados de Octubre). 

 
 

de gestión en tiempo y forma”. 
COMPOSICIÓN: Rosa Onieva 
(Presidenta), Mª Cruz García (Vocal de 
Voluntariado), Milagros Estepa (Tesorera), 
Julio Baldomero (Logística de Eventos) 
Paulino  Miranda (V. del Grupo GAS); Mª 
Carmen Fernández (Monitora del Aula Tic), 
Toñi Moreno (V. de Biblioteca-Ludoteca) y 
Pepe Carranza (Monitor del Aula de 
Idiomas). Gracias por vuestro compromiso 
en que OFEFCUM “Mejore la Calidad de 
su Voluntariado”. 
 
AULA TIC DE OFECUM CON  APOYO 
DE “ANDALUCÍA COMPROMISO 

DIGITAL” (ACD). 
© Aula Tic de OFECUM     
 
La Intergeneracionalidad nos está 
demostrando que “…aprendiendo con 
voluntariado comprometido y eficiente 
como César, puede crecer la amistad, 
aumentar la autonomía digital y ¡manejar 
mejor los smartphone”. ¡Gracias! 
          
 Reuniéndonos con el ÁREA DE 

VOLUNTARIADO DE LA ONCE 
comenzamos el año, para proponer mejoras 
de la calidad de nuestra colaboración y 
ampliar las posibilidades de trabajo en Red. 
(Más INFO en la Sede). 

 
 

 
 
 

PROGRAMA “OFECUM EN LOS 
PALACIOS GRANADINOS”: Desde el Área  
de Educación del Excmo. Ayuntamiento de 
Granada, conjuntamente con OFECUM, se 
están gestionando las 
solicitudes de los Centros 
Educativos de este 
Programa según la 
disponibilidad de nuestro 
Voluntariado. En concreto seguimos proponiendo 
el fomento de la intergeneracionalidad en 4 
Palacios Municipales: Palacio de los Córdoba, 
Palacio de los Mártires, Palacio Cuarto Real de 
Santo Domingo y Palacio Casa Museo. Gracias 
a las personas voluntarias participantes en esta 
nueva aventura que comenzará in situ el 
próximo mes de Febrero: Susana Piñar, Marisa 
Navarro,      Inmaculada Marín, Sensi Pérez, 
Ana Collado y  Rosa Cerdá.  

 
Este Programa se llevará a cabo a través del apoyo 
de nuestras voluntarias, acudiendo de forma 
periódica y programada a desempeñar tareas 
educativas “significativas”, previamente acordadas, 
coordinadas y planificadas con los Centros y 
supervisado en todo 
momento por la Vocalía de 
Voluntariado. (Más INFO 
en la Sede). 

 
 TALLERES INTERGENERACIONALES, 

MÁSTER CLASS  
a) Comenzamos el Año en plena 

actividad con los Siguientes 
TALLERES: Cocina Saludable; 
Cuenta-Cuentos; Teatro, Ajedrez 
Saludable, Valores, Crítica Artística, 
Música, Medio Ambiente y Coro de 
Voces Blanca, además de Máster 
Class Solidarias Y lo estamos 
haciendo según programa, en los 
siguientes CENTROS: Ceip San 
José (Francés Bilingüe); Escuelas 
Infantiles 

 
Municipales EEIIMM: Belén y Juan Latino 
(Inglés Bilingüe); y Fundación Hermanos 
Obreros de Mª (Colegio Ciudad de los 
Niños).  
 
 
 
 

 
 

 
 PROGRAMA “OFECUM EN LOS 

PALACIOS GRANADINOS”: Desde el 
Área de Educación del Excmo. 
Ayuntamiento de Granada, conjuntamente 
con OFECUM, estamos acompañando con 
mucho éxito y calidad en la acción 
voluntaria a Centros Educativos de la 
ciudad. Gracias a “ellas” ya nos han 
acompañado los siguientes Centros:  
Padre Suárez IES, Gómez Moreno CEIP, 
Padre Manjón CC, IES La Paz y Ciudad de 
los Niños CC. 

 
 

 
© Reunión de Coordinación Voluntarias Palacios. 
 
 

 
© OFECUM acompañando al CEIP Gómez M.  
 
 

 
 (Más INFO en la Sede). 
________________0o0__________________ 

 LA FIRMA DEL CONVENIO DE 
COLABORACIÓN “OFECUM-EASP” 
YA ES UNA REALIDAD: El pasado 30 
de marzo 2020 se llevó a cabo la firma 
oficial en las dependencias de la EASP.  
 

 
© (Foto/ EASP): Firma de ambas Directivas en 
las Instalaciones de la EASP. 
 
Nuestra Presidenta, Rosa Mª Onieva, y la 
Directora Gerente de la EASP, Blanca 
Fernández-Capel, plasmaron en un 
documento final sus buenas intenciones, 
responsabilidad y buen hacer entre ambas 
organizaciones.  
 

 
© (Foto/EASP): Compromiso y trabajo en Red.  
 
Ambas entidades reconocen formalmente 
que es voluntad de las partes colaborar 
dentro de contextos de acción comunes, 
como es el caso de la investigación y 
práctica social sobre la Salud a través del 
Envejecimiento Activo, Saludable y 
Participativo, de forma diligente y con 
todos sus recursos al alcance, en la 
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 (Más INFO en la Sede). 
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© (Foto/EASP): Compromiso y trabajo en Red.  
 
Ambas entidades reconocen formalmente 
que es voluntad de las partes colaborar 
dentro de contextos de acción comunes, 
como es el caso de la investigación y 
práctica social sobre la Salud a través del 
Envejecimiento Activo, Saludable y 
Participativo, de forma diligente y con 
todos sus recursos al alcance, en la 

© Reunión de Coordinación Voluntarias Palacios.

© OFECUM acompañando al CEIP Gómez M. 

(Más INFO en la Sede).

 
 

OFECUM está abriendo nuevos horizontes y 
gracias de nuevo a nuestro Voluntario Miguel 
Ángel Delgado, que se empeñó en hacerlo 
posible al ofrecerse como Voluntario en el CIS 
para Talleres de Ajedrez. 
 
Fue el pasado 28 de enero, 
cuando OFECUM se 
reunió con el Responsable 
del Área de Educación del 
CIS, el Maestro del 
Centro, Víctor Vázquez, 
y con parte de voluntariado 
responsable de AVOPRI 
(el matrimonio de voluntarios -y antiguos 
funcionarios de prisiones- compuesto por 
Antonio Baena y Rosa Castro y su Tesorero 
y Secretario, Gonzalo García). Acompañados 
por Miguel Ángel Delgado y Mª Cruz García –
Vocal de Voluntariado de OFECUM- y la 
técnica del Área de Proyectos se visitaron las 
instalaciones, se habló con algunos residentes y 
se conversó en voz alta sobre varías vías 
posibles de colaboración –…siempre a 
demanda de los residentes-. 
 

 
© Voluntariado de OFECUM y AVOPRI en el CIS. 
 
La gestión de coordinación aún está abierta para 
ir concretándola. Ofrecimos desde OFECUM 
Talleres de Ajedrez, Conversaciones en 
Castellano, Actividades de Ludoteca, Videos a 
comentar en grupo y/o cines fórum y visitas 
guiadas a la naturaleza y/o al Patrimonio de la 
ciudad. Nuestra colaboración en un principio 
deberá ser al amparo de la ASOC. AVOPRI que 
gentilmente se ofreció a ayudarnos para poder 
interactuar en el terreno, máxime cuando la 
normativa penitenciaria así lo exige. La 
experiencia fue extraordinaria, y el interés por 
la Intergeneracionalidad quedó palpable para el 
CIS Y AVOPRI. También se vio la posibilidad 
de que los residentes (hombres y mujeres) en 
“régimen abierto” (que están en el CIS, al ser 3º 
Grado, no por mucho tiempo) pudieran 
enriquecerse con nuestras actividades.  

 
Y todo con el único 
propósito de “arrimar el 
hombro con 
responsabilidad y 
solidaridad para dar 
nuevas posibilidades de 

integración”. Todo se gestionaría en Red y 
siempre amparados en todo momento por el 
CIS junto con AVOPRI. ¡¡GRACIAS POR 
CONFIAR EN OFECUM!!  Ya sabes, si estás 
interesado ponte en contacto con la Sede.  (Más 
INFO en la Sede). 

_______________0o0__________________ 

 OFECUM está haciendo realidad una propuesta 
que nos ha acercado el pasado febrero, la 
Escuela Andaluza de Salud Pública (EASP) y 
ello gracias a que OFECUM es considerado en 
el barrio del Realejo por éste organismo como 
un “activo social de la salud para el 
vecindario”, entro otros muchos más. Se trata 
de la posibilidad de hacer Prácticas Curriculares 
en nuestra sede a alumnos del XIV Máster 
Europeo en Salud Pública - Especialización en 
promoción de la Salud- OFECUM apoyará a la 
EASP en este Máster Internacional, en la 
posibilidad  de aplicar y complementar los 
conocimientos adquiridos en su formación 
académica, favoreciendo la adquisición de 
competencias que les preparen para el ejercicio 
de actividades profesionales, facilitando su 
empleabilidad y fomentando su capacidad de 
emprendimiento. 
 

 
© Reunión en la Sede con parte de la Junta Directiva 
y Meg Rebecca para conocernos y acercar posturas. 
 
 

 LA FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN 
“OFECUM-EASP” YA ES UNA REALIDAD: El pasado 
30 de marzo 2020 se llevó a cabo la firma oficial en 
las dependencias de la EASP. 

© (Foto/ EASP): Firma de ambas Directivas en las Instalaciones de la EASP.

Nuestra Presidenta, Rosa Mª Onieva, y la Directo-
ra Gerente de la EASP, Blanca Fernández-Capel, 
plasmaron en un documento final sus buenas 
intenciones, responsabilidad y buen hacer entre 
ambas organizaciones. 

© (Foto/EASP): Compromiso y trabajo en Red. 

Ambas entidades reconocen formalmente que 
es voluntad de las partes colaborar dentro de 
contextos de acción comunes, como es el caso 
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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de la investigación y práctica social sobre la Salud 
a través del Envejecimiento Activo, Saludable y 
Participativo, de forma diligente y con todos sus 
recursos al alcance, en la formación práctica de 
los estudiantes en el  XIV Máster  Europeo en Sa-
lud Pública, Especialización en promoción de la 
Salud. Su objetivo es permitir a los mismos aplicar 
y complementar los conocimientos adquiridos en 
su formación académica, favoreciendo la adqui-
sición de competencias que les preparen para el 
ejercicio de actividades profesionales, faciliten su 
empleabilidad y fomenten su capacidad de empren-
dimiento. Se les dará la posibilidad de investigar en 
el terreno de una entidad social, favoreciendo con 
ello además su crecimiento personal, promoviendo 
valores sociales y apoyándoles hacia una Acción en 
Red Intergeneracional en favor de un mundo más 
sostenible, inclusivo, pacífico e igualitario.
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© (Foto/EASP): 1ª Reunión de Coordinación en 
las instalaciones de la EASP.  
 
Y fue en el mismo día de la firma cuando se 
llevó a cabo en la EASP la 1ª Reunión 
formal de coordinación, una vez constituido 
el equipo de trabajo con el apoyo de la 
Junta Directiva de OFECUM, con los dos 
Tutores que se coordinan con la alumna 
seleccionada, Meg Rebecca Capshew 
(EEUU), estudiante del XIV Máster 
Europeo en Salud Pública -Especialización 
en promoción de la Salud-.  
 
Se perfilaron aspectos de coordinación para 
que Meg Rebecca comience a mediados de 
marzo en el terreno de OFECUM a 
practicar sus horas curriculares e investigar 
en aspectos de Envejecimiento Activo e 
Intergeneracional. Y todo, con el total 
apoyo del Tutor de Prácticas, Miguel Ángel 
Delgado (OFECUM) –abajo en la foto a la 
derecha-, y la Tutora Académica, Dra. 
Ainhoa Ruíz (EASP) –en la foto siguiente 
a la izda-. 

© (Foto/EASP): Meg Rebecca y su equipo 
de apoyo.  
Las sesiones presenciales de éstas prácticas 
han quedado aplazadas por fuerza mayor 
hasta que el Gobierno de la nación, 
restablezca la libre circulación por el 
impacto del Covid-19. 
________________0o0__________________ 

 
 SEGUIMOS CON NUESTROS TALLERES 

INTERGENERACIONALES EN 
CENTROS EDUCATIVOS Y EN LA SEDE 

DE OFECUM. 
 

 
 
Aquí os detallamos los que están totalmente 
operativos “gracias al entusiasmo y 
responsabilidad de nuestro voluntariado y a 
que tenemos las puertas abiertas de 
comunidades educativas de diversos centros 
colaboradores”. 
 

 CEIP BILINGÜE SAN JOSÉ: 
-2Talleres de Cuentos en Valores, Amparo        
Lozano  
-2Talleres de Inventos Creativos               
-2Talleres de Ajedrez Saludable, José A. 
Pérez  
-2Talleres de Teatro Infantil, Rosa Mª 
Onieva 
 

 CEIP INMACULADA DEL TRIUNFO -
Comunidad de Aprendizaje-: 

-2Talleres de Ajedrez Saludable, Miguel 
Ángel Delgado 
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quedado aplazadas por fuerza mayor hasta que el 
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ción por el impacto del Covid-19.
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rativos “gracias al entusiasmo y responsabilidad de 
nuestro voluntariado y a que tenemos las puertas 
abiertas de comunidades educativas de diversos 
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	CEIP BILINGÜE SAN JOSÉ:
–	 2 Talleres de Cuentos en Valores, Amparo  Lo-

zano. 
–	 2 Talleres de Inventos Creativos.              
–	 2 Talleres de Ajedrez Saludable, José A. Pérez. 
–	 2 Talleres de Teatro Infantil, Rosa Mª Onieva.
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  
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	CEIP INMACULADA DEL TRIUNFO -Comunidad 
de Aprendizaje-:

–	 2  Talleres de Ajedrez Saludable, Miguel Ángel 
Delgado.

–	 Grupos Interactivos -según demandan ocasio-
nalmente-, Francisco Morales, Mercedes García 
y Mª Ángeles Muñoz.

	CEIP GÓMEZ MORENO -Comunidad de Apren-
dizaje-:

–	 2 Talleres de Ajedrez Saludable, Miguel Ángel 
Delgado.

	CEIP EUGENIA DE MONTIJO -Comunidad de 
Aprendizaje-:

–	 2Talleres de Música y Coral Infantil, Juan Gómez 
y Osvaldo Jiménez.

	CPD ESCOLAPIOS LUZ-CASANOVA -Comunidad 
de Aprendizaje-:

–	 4 Grupos Interactivos, Inmaculada Marín y Julio 
Baldomero.

–	 2 Grupos de apoyo en español al Programa 
ITAKA-Escolapios / “El Faro”, Inmaculada Marín.

	ESCUELA BILINGÜE INFANTIL BELÉN-  (FGE):
–	 2 Talleres de Cocina y Hábitos Saludables, 

Josefa Molina.

	CPD ESCOLAPIOS GENIL (Programa ITAKA-
Escolapios / “El Faro”) -Comunidad de Apren-
dizaje-:

–	 6 Grupos de apoyo en español a personas 
Inmigrantes, Francisco Morales, Tomás Cañete 
y Juan José Esteban.

	 IES LA PAZ -Comunidad de Aprendizaje-:
–	 Grupos Interactivos -según demandan ocasio-

nalmente-, Julio Baldomero.
–	 Tertulias Dialógicas -según demandan ocasio-

nalmente-, Inmaculada Rejón .

	CEIP BILINGÜE PARQUE DE LAS INFANTAS –Co-
munidad de Aprendizaje-:

–	 Grupos Interactivos, Paqui Hurtado, Francisco 
Morales y Amparo Lozano.

	FUNDACIÓN HERMANOS OBREROS DE MARÍA 
–“Colegio Ciudad de los niños”-:

 –	 Propuesto Coordinar Programa de apoyo en 
Valores.

–	  Propuesto organizar 3 Talleres de Cocina Salu-
dable en la Residencia del Centro.

 
 

-Grupos Interactivos -según demandan 
ocasionalmente-, Francisco Morales, 
Mercedes García y Mª Ángeles Muñoz. 
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 TALLERES INTERGENERACIONALES 

DE “GASTRONOMÍA ANDALUZA” EN 
OFECUM: 

Se están organizando Talleres 
Intergeneracionales con jóvenes 
universitarios (españoles y/o extranjeros) y 
se llevarán a cabo, según nivel de 
participación,  una vez hayamos motivado a 
organizaciones colaboradoras a participar. 
Ya se coordinó con absoluto éxito desde el 
Área Joven el curso pasado con jóvenes de 
la Universidad de Atlanta en Granada. 
 

© Ejemplo Talleres realizados en 2019 
 

Ahora, en el contexto del Proyecto 
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las Áreas que personas  voluntarias de  
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(Programa ITAKA-Escolapios / “El 
Faro”) -Comunidad de Aprendizaje-: 
-6 Grupos de apoyo en español a 
personas Inmigrantes, Francisco Morales, 
Tomás Cañete y Juan José Esteban. 
 
 IES LA PAZ -Comunidad de 

Aprendizaje-: 
-Grupos Interactivos -según demandan 
ocasionalmente-, Julio Baldomero 
–Tertulias Dialógicas -según demandan 
ocasionalmente-, Inmaculada Rejón  
 
 CEIP BILINGÜE PARQUE DE LAS 

INFANTAS –Comunidad de Aprendizaje-: 
-Grupos Interactivos, Paqui Hurtado, 
Francisco Morales y Amparo Lozano. 
 
 FUNDACIÓN HERMANOS OBREROS 

DE MARÍA –“Colegio Ciudad de los 
niños”-: 

 -Propuesto Coordinar Programa de apoyo en 
Valores 

-Propuesto organizar 3 Talleres de Cocina 
Saludable en la Residencia del Centro. 
 

 
 TALLERES INTERGENERACIONALES 

DE “GASTRONOMÍA ANDALUZA” EN 
OFECUM: 

Se están organizando Talleres 
Intergeneracionales con jóvenes 
universitarios (españoles y/o extranjeros) y 
se llevarán a cabo, según nivel de 
participación,  una vez hayamos motivado a 
organizaciones colaboradoras a participar. 
Ya se coordinó con absoluto éxito desde el 
Área Joven el curso pasado con jóvenes de 
la Universidad de Atlanta en Granada. 
 

© Ejemplo Talleres realizados en 2019 
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Ahora, en el contexto del Proyecto 
“OFECUM es calidad de Voluntariado” 
(con apoyo de la Obra Social “la Caixa”), 
queremos seguir proponiendo desde todas 
las Áreas que personas  voluntarias de 

	TALLERES INTERGENERACIONALES DE “GAS-
TRONOMÍA ANDALUZA” EN OFECUM:

Se están organizando Talleres Intergeneracio-
nales con jóvenes universitarios (españoles y/o 
extranjeros) y se llevarán a cabo, según nivel 
de participación,  una vez hayamos motivado a 
organizaciones colaboradoras a participar. Ya se 
coordinó con absoluto éxito desde el Área Joven 
el curso pasado con jóvenes de la Universidad de 
Atlanta en Granada.

© Ejemplo Talleres realizados en 2019.
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Ahora, en el contexto del Proyecto “OFECUM es 
calidad de Voluntariado” (con apoyo de la Obra 
Social “la Caixa”), queremos seguir proponiendo 
desde todas las Áreas que personas  voluntarias de 
OFECUM se ofrezcan (…y varias ya se han ofreci-
do) para gestionar estas sesiones conjuntamente 
con jóvenes y elaborar “fáciles platos andaluces 
tradicionales”. 

La intención es que, desde primavera y hasta final 
de curso, en muchos hogares se unan generaciones 
de forma alegre y divertida para eliminar estereoti-
pos por edad, que los jóvenes se sientan como en 
casa y aprendan destrezas culinarias, los mayores 
se sientan útiles y sigan aprendiendo y, además, se 
fomenten hábitos saludables. Queremos que de 
forma sencilla se disfrute cocinando entre tod@s 
y, si se da el caso, que se dará… ¡comérselo  in situ 
sentados a una mesa repleta de amor”. Y seguro 
que en la sede de OFECUM se celebrará también 
algún Feliz Cumpleaños. 

**Si estás interesado habla con la Vocalía de Vo-
luntariado de OFECUM, y gracias por adelantado.

© Ejemplo Talleres realizados en 2019.
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dará… ¡comérselo  in situ sentados a 
una mesa repleta de amor”. Y seguro 
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también algún Feliz Cumpleaños.  
 
**Si estás interesado habla con la 
Vocalía de Voluntariado de OFECUM, y 
gracias por adelantado. 
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 OFECUM PARTICIPÓ EN UNA 
ACTIVIDAD INTERGNERACIONAL Y 
“ANDALUZA” EN EL CEIP PARQUE DE 
LAS INFANTAS.  

La directiva de este Centro Educativo 
invitó a OFECUM a participar el 28 de 
Febrero en un Desayuno Saludable y 
Andaluz para regalarnos una preciosa 
cesta de verduras ecológicas del huerto 
escolar que, por consenso de la 
Comunidad Educativa, quiso que fuera un 
acto de gratitud y reconocimiento para el 
Voluntariado de OFECUM allí 
participante.  

 

El CEIP, con esta bonita iniciativa, quiso 
darnos las gracias por nuestra 
colaboración a través de nuestro 
voluntariado. Nuestra profesora de 
Sevillanas (entre muchas más cosas), 
Lourdes Marín Borrás, se ofreció 
rápidamente a representar a nuestro 
voluntariado en esta fiesta tan entrañable, 
en la que participó el alumnado disfrazado 
de Jardineros, Hortelanos, Regaderas, 
Agua y Hortalizas. Un ALEGRE Y 
SALUDABLE DESAYUNO ANDALUZ.  

 

 
 

OFECUM se ofrezcan (…y varias ya se 
han ofrecido) para gestionar estas sesiones 
conjuntamente con jóvenes y elaborar 
“fáciles platos andaluces tradicionales”.  

 
La intención es que, desde primavera y 
hasta final de curso, en muchos hogares 
se unan generaciones de forma alegre y 
divertida para eliminar estereotipos por 
edad, que los jóvenes se sientan como en 
casa y aprendan destrezas culinarias, los 
mayores se sientan útiles y sigan 
aprendiendo y, además, se fomenten 
hábitos saludables. Queremos que de 
forma sencilla se disfrute cocinando 
entre tod@s y, si se da el caso, que se 
dará… ¡comérselo  in situ sentados a 
una mesa repleta de amor”. Y seguro 
que en la sede de OFECUM se celebrará 
también algún Feliz Cumpleaños.  
 
**Si estás interesado habla con la 
Vocalía de Voluntariado de OFECUM, y 
gracias por adelantado. 
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acto de gratitud y reconocimiento para el 
Voluntariado de OFECUM allí 
participante.  

 

El CEIP, con esta bonita iniciativa, quiso 
darnos las gracias por nuestra 
colaboración a través de nuestro 
voluntariado. Nuestra profesora de 
Sevillanas (entre muchas más cosas), 
Lourdes Marín Borrás, se ofreció 
rápidamente a representar a nuestro 
voluntariado en esta fiesta tan entrañable, 
en la que participó el alumnado disfrazado 
de Jardineros, Hortelanos, Regaderas, 
Agua y Hortalizas. Un ALEGRE Y 
SALUDABLE DESAYUNO ANDALUZ.  

 

 
 

OFECUM se ofrezcan (…y varias ya se 
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casa y aprendan destrezas culinarias, los 
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aprendiendo y, además, se fomenten 
hábitos saludables. Queremos que de 
forma sencilla se disfrute cocinando 
entre tod@s y, si se da el caso, que se 
dará… ¡comérselo  in situ sentados a 
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 OFECUM PARTICIPÓ EN UNA 
ACTIVIDAD INTERGNERACIONAL Y 
“ANDALUZA” EN EL CEIP PARQUE DE 
LAS INFANTAS.  

La directiva de este Centro Educativo 
invitó a OFECUM a participar el 28 de 
Febrero en un Desayuno Saludable y 
Andaluz para regalarnos una preciosa 
cesta de verduras ecológicas del huerto 
escolar que, por consenso de la 
Comunidad Educativa, quiso que fuera un 
acto de gratitud y reconocimiento para el 
Voluntariado de OFECUM allí 
participante.  

 

El CEIP, con esta bonita iniciativa, quiso 
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colaboración a través de nuestro 
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Sevillanas (entre muchas más cosas), 
Lourdes Marín Borrás, se ofreció 
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 OFECUM PARTICIPÓ EN UNA ACTIVIDAD 
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EN EL CEIP PARQUE DE LAS INFANTAS. 

La directiva de este Centro Educativo invitó a 
OFECUM a participar el 28 de Febrero en un 
Desayuno Saludable y Andaluz para regalarnos 
una preciosa cesta de verduras ecológicas del 
huerto escolar que, por consenso de la Comunidad 
Educativa, quiso que fuera un acto de gratitud y 
reconocimiento para el Voluntariado de OFECUM 
allí participante. 

El CEIP, con esta bonita iniciativa, quiso darnos 
las gracias por nuestra colaboración a través de 
nuestro voluntariado. Nuestra profesora de Sevi-
llanas (entre muchas más cosas), Lourdes Marín 
Borras, se ofreció rápidamente a representar a 
nuestro voluntariado en esta fiesta tan entraña-
ble, en la que participó el alumnado disfrazado 
de Jardineros, Hortelanos, Regaderas, Agua y 
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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Seguimos desde Junta Directiva buscando 
oportunidades de nuevas financiaciones y fue a 
finales del mes de enero cuando acudimos 
desde el Área Técnica a una presentación 
pública de convocatorias 2020 para todas las 
entidades sociales convocada por la Consejería 
de Igualdad (JA). En esta primera reunión de 
dos horas, fue la Fundación “la Caixa” el 
primer organismo que presentó sus iniciativas y 
convocatorias, para este periodo. Aún estando 
actualmente OFECUM financiada por la 
Fundación “la Caixa” desde 2019, estamos 
estudiando cómo podemos hacer sostenibles las 
acciones emprendidas y/o abrir otras líneas de 
acción. (Más INFO en la Sede). 

 

© FOTO: Parte de las entidades asistentes. 
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MÁS  INFO SOBRE LA VOCALÍA EN SEDE Y EN 
LA WEB: 

(WWW.OFECUM.ES / QUIENES SOMOS 
/GOBIERNO / PROYECTOS Y CONVENIOS) 
 
 

© FOTO: D. MIGUEL GUIRAO PÉREZ 
 

“IN MEMORIAM”: 10 años ya han pasado D. 
Miguel ( …”papá”)  desde ese bonito día de 
primavera en el que dejaste de venir por aquí, 
TU CASA: OFECUM. Y decirte que desde tu 
Fundación …todo sigue y sigue y …todos 
seguimos a pleno pulmón navegando ese mapa 
de rumbo que diseñaste junto a tantos amigos y 
amigas y en que marcasteis altas cotas de 
ilusión, creatividad, empeño, responsabilidad, 
colaboración, felicidad, excelencia, celebración, 
“buen hacer, solidaridad y amistad”.   
 
TUS CASAS: Tu Familia, OFECUM, Agua de 
Coco, A toda Vela, el Aula de Mayores, el 
Parque de las Ciencias, la Real Academia, el 
Museo de Vélez Rubio, etc…, (en las que 
¡¡tantas horas y horas te implicaste con 
dedicación y con un cuerpo demasiado delgado 
y no tan fuerte!!), en este Marzo 2020 te 
recordamos y te celebramos. Aún hay perfiles 
de tu agenda que estaban programados que aún 
no se han cumplido y es que sabías bien que un 
horizonte a seguir movería nuestras velas y no 
pararíamos, nos dejaste la puerta abierta…  
 
Lo hiciste y lo haces “muy bien”, pues aún 
sigues siendo nuestro referente cuando hay que 
perfilar algo de fondo en nuestras 
organizaciones pues tu criterio siempre genera 
unión y paz y sobre todo estás presente cuando 
creemos que hay dificultades reales y 
recordamos lo que tu dirías: “…no será tan 
grave, …debe haber alguna solución que no 
hemos barajado, …debe haber alguien que no 
ha dado lo que debía dar ¡¡a revisarnos!! …o 
alguien o algo se empeñó en que no se pueda 
¡¡cedamos¡¡,…o se puede hacer mejor 
¡¡aprendamos!!”.  
 
Sabemos que “TE ASOMAS A TUS CASAS  
CADA DÍA” revisando que ¡¡...ante todo 
seamos felices!! ya que no puede haber 
excelencia si no gozamos de nuestras acciones 
y las compartimos. D. Miguel (…papá) la 
Solidaridad hoy en día no se puede entender sin 
tu ejemplo compartido.  –Por sus hechos los 
conoceréis-.    FELICIDADES POR TANTO. 

          
CONVOCATORIAS,   PROGRAMAS, 

CONVENIOS Y ACUERDOS 

Hortalizas. Un ALEGRE Y SALUDABLE DESAYUNO 
ANDALUZ. 

 
 

Damos las gracias a Lourdes y a toda la 
Comunidad Educativa del CEIP Parque de 
las Infantas, representada por Nicasio 
Hidalgo Arroyo -su director-: “una buena 
persona que siempre hace todo lo posible 
por darnos lo mejor” que, en casos como 
éste, abre el CEIP a la ciudad en su 
contexto de Comunidad de Aprendizaje.  

©Parte de la Comunidad Educativa del CEIP 
Parque de las Infantas con nuestra voluntaria. 

Desde aquí queremos reconocer a todas las 
personas voluntarias que allí participan 
durante este curso ¡pues el regalo es por su 
dedicación, responsabilidad, solidaridad y 
buen hacer! Son: Francisco Morales, Paqui 
Hurtado, Amparo Lozano y Susana Píñar en 
Grupos Interactivos, y Antonio Rojas en 
Ajedrez Saludable. 

 

MÁS  INFO SOBRE LA VOCALÍA EN SEDE Y EN LA WEB: 

(WWW.OFECUM.ES / QUIENES SOMOS 
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El Otoño, mi Estación pre-
ferida, siempre te he esperado, 
te he deseado, te he dado la 
bienvenida, me ofrecías calma, 
paz y sosiego, después del al-
boroto, la algarabía, y  días sin 
fin, que acompañan al Verano. 
¡Mi gran amigo el Otoño! te 
sigo esperando, me produces la 
misma sensación, sin embargo 
te he fallado, te he sido desleal, 
has dejado de ser mi favorito, mi 
preferido, te he relegado a un 
segundo lugar, y en tu puesto 
he colocado a la Primavera llena 
de Juventud.

Ya he cruzado el umbral de los 
noventa ¡soy nonagenaria! y de 
forma apenas imperceptible, mis 
gustos se han ido modificando, 
han experimentado una pequeña 
transformación, ahora mis prefe-
rencias están orientadas a todo 
aquello que me produce alegría 
y frescor, como la Primavera, tan 
jovial ella, con tanta frescura, he 
permitido que desplace al Oto-
ño… algo de arrepentimiento 
se ha instalado en todo mi ser.

Con el espíritu inquieto y 
rebelde que siempre me ha ca-
racterizado, que hacía  necesario 
me diera grandes caminatas, 
desplazándome por diferentes 
lugares, ahora, ayudada por tan 
solo un bastón, solo reclamo 
paz, sosiego, tranquilidad de 
movimiento y quietud en mis 
pensamientos, con algún ingre-
diente innovador… La Primavera 
me lo regala. 

He sustituido mis largos pa-
seos mañaneros, por las tardes 
primaverales en el parque, sen-
tada en su mejor banco que ha 
llegado a ser un buen amigo, el 
confidente de mis pensamientos 
y de mis pequeños monólogos 
que sin pretenderlo a veces se 
escapan ¡cómo si alguien los 
oyera! Sí, me oye mi buen amigo 
el banco del parque, él guarda 

El vuelo de 

su asiento para mi descanso, 
siempre está dispuesto a aco-
germe, nadie lo ocupa, quizás 
se haga invisible a los ojos de 
los transeúntes que requieran un 
descanso. Sé que me espera y to-
das las tardes le hago compañía. 
Espero con ilusión la llegada de 
las tardes, y con andares lentos 
y pesados, me dirijo hacia él, 
allí está esperándome, le gusta 
sentirme cerca. 

Sentada en mi banco en la 
mejor hora del día, veo las pri-
meras floraciones primaverales, 
florecillas formando arriates en 
filas bien organizadas, de prí-
mulas, pensamientos, vincas, 
petunias, dalias… otras flores mas 
esbeltas, como lavanda, lirios, 
narcisos, jacintos, camelias… 
una variedad floral, todas ellas 
con sus colores fuertes, llenos 

de vida y olores característicos, 
que unidos forman una grata 
fragancia.

Sentada en mi banco, en las 
tardes de  Primavera, veo las ra-
mas de los árboles impregnadas 
de brotes frutales, deseando salir 
al exterior para  respirar el aire y 
ver la luz que su madre Naturaleza 
les tiene preparados.

Sentada en mi banco me 
olvido de mi entorno, me olvido 
de mí misma, viendo a los niños 
jugar, dejando salir todo el vigor 
y brío que guardan sus pequeños 
cuerpecitos, saltan, ríen, con sus 
vocecitas cantarinas, sus llantos 
ensordecedores, llenos de auten-
ticidad, inocencia y espontanei-
dad, todo en ellos me deleita. Mis 
pensamientos se detienen, me 
transportan a mi juventud y un 
hilillo de lágrimas se desliza por 
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mi rostro, recordando cuando en 
el parque observaba y custodiaba 
los juegos de mis hijos, ellos tan 
pequeños, sus  brincos, risas, sus 
vocecitas… me representaron 
aquella bella escena que, no por 
lejana en el tiempo, dejaba de estar 
presente y actual en mi corazón, 
formando una extraña conjunción 
de un ayer muy lejano con el más 
inmediato presente. 

Sentada en mi banco, ensimis-
mada, observo a los pajarillos, esas 
pequeñas aves que, una vez salidas 
de su cascarón, van revoloteando 
torpemente, sus alas aún no han 
adquirido la firmeza necesaria para 
emprender un alto vuelo, bajo la 
vigilancia  y custodia de sus pro-
genitores ¡cuánta belleza ante mí! 

Me resulta agradable observar 
el inicio de la vida de esos pollue-
los, sus vuelos con movimientos 

rápidos, algo torpes y mucho 
ahínco,  con sus sonoros aleteos 
parece como si pudieran romperse 
sus frágiles alas, emprendiendo 
sus vuelos y cayendo sobre el 
suelo, ellos siguen y siguen consi-
guiendo el vuelo un poquito más 
elevado, hasta conseguir alturas 
considerables. 

Sentada en mi banco, vi la si-
militud del ala y vuelo de aquellos 
polluelos, con las alas y vuelos 
de los hijos, pensé en mis cuatro 
hijos, hice un recorrido desde la 
infancia hasta este momento y 
cómo fuimos modulando sus alas 
a base de principios, valores, edu-
cación, formación, reforzando su 
carácter, preparación… alas que 
fueron pulidas con una gran dosis 
de cariño, para que adquirieran 
fuerza y no se resquebrajaran en 
mitad del vuelo. Preparamos a 

nuestros hijos para emprender su 
gran vuelo de independencia y le 
abrimos la puerta de la libertad, 
en búsqueda de su propia vida, 
y los preparamos para volar por 
el mundo.

Y en esta soledad aceptada que 
me corresponde vivir, desde que 
mi compañero de vida empren-
dió su largo viaje, soy feliz al ver 
la enorme felicidad de mis hijos,  
muy lejos en el espacio físico y 
muy cerca en mi corazón y en esta 
felicidad a veces me enfurezco, 
después de haber tallado con 
esmero y cuidado las alas de mis 
hijos para que emprendiera un 
alto vuelo, llega a mis deficientes 
oídos, que los hijos no son de los 
padres, los hijos son del mundo, 
que mis hijos no son mis hijos 
¡quizás no haya oído bien! Será 
así, ya soy nonagenaria.

Y descansando en mi buen 
amigo el  banco, tarde tras tarde, 
oigo el murmullo juguetón de los 
niños, el revoloteo de las avecillas, 
y mis pensamientos adquieren una 
velocidad que a veces me abruma,  
me pregunto si mis hijos no son mis 
hijos ¿cual es la relación que me une 
a ellos?, si mis hermanos, primos, 
amigos, compañeros... no tienen 
igual vinculación con el mundo ¿por 
qué mis hijos no son tratados de 
igual manera? No tengo respuestas 
a esas preguntas.

Me inunda una enorme tristeza, 
siempre he sido muy comprensiva, 
innovadora, de mente abierta y 
libre, sin embargo ahora no llego 
a entender las corrientes actuales 
y me gustaría gritar al mundo que 
mis hijos son mis hijos… ¡quizás no 
haya oído bien! ya soy nonagenaria 
y mi capacidad auditiva la tengo 
mermada, solo llego a entender 
que los padres debemos formar 
a nuestros hijos para que vivan 
en libertad por el mundo. 

           
Luisa torres ruiz

los polluelos
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Hoy, día 16 de marzo, primer 
día “laborable” después de la publi-
cación del R.D. en el que se dicta 
ESTADO DE ALARMA en todo el 
territorio español tras la presencia 
del CORONAVIRUS, me encuentro 
recluido en mi domicilio, con 
todo el tiempo para ocuparlo en 
cualquier actividad, hasta que se 
vuelva a la normalidad descono-
ciéndose cuantas semanas pueden 
transcurrir. 

La primera señal del CORONA-
VIRUS se localiza en China. No se 
sabe si su origen ha sido fortuito 
o provocado por algún poder 
humano de nuestro planeta. Las 
primeras semanas se hacía un se-
guimiento en la distancia -  desde 
la barrera - , pensando que era 
un problema lejano del sureste 
asiático -, y que desaparecería 
en algún momento. Su desarrollo 
ha sido muy virulento desde el 
principio pero con el apoyo disci-
plinado de los ciudadanos chinos 
y países vecinos (ej.: Corea), se ha 
logrado controlar la situación, 
pero el efecto de la globalización 
con el constante ir y venir entre la 
población ha llegado a localizarse 
el epicentro de la PANDEMIA en 
la UE., y nos ha afectado en la 
actualidad a nuestra comunidad. 

Las medidas recetadas por los 
expertos de la sanidad nacional 
han provocado una revolución 
dentro de todo el territorio, y 
más en particular en el seno de 
las familias. Algunas entidades 
han facilitado el poder desarrollar 
teletrabajo desde el hogar, pero 
la  ciudadanía debe permanecer 
recluida sin salir a la calle, sal-
vo para asistir a determinados 

trabajos o para realizar - de for-
ma puntual y personal - alguna 
actividad de primera necesidad 
(principalmente adquisición de 
medicamentos y alimentación). 
El escenario familiar se ha confi-
gurado como intergeneracional, 
conviviendo padres, hijos, y abue-

los – en su caso -, en un espacio 
cerrado y de forma continuada 
en el tiempo – días laborables y 
fines de semana. Con ello ha sido 
necesario reinventarse la agenda 
de cada persona, tuteladas las de 
los hijos por los cabezas de familia, 
repartiendo responsabilidades y 

Tiempo para reflexionar



Colaboraciones

33

desarrollando habilidades cono-
cidas o por explorar.

Me permito en este momento 
exponer algunas de mis aprecia-
ciones tras reflexionar sobre la 
situación que estamos viviendo:

1)	 Los humanos acostumbramos 
a compadecernos de otras 
personas aquejadas de algún 
mal – pensando que ese no es 
nuestro problema. La realidad 
es que en el comienzo de esta 
pandemia, China se  movilizó 
con un apoyo mínimo o nulo 
del lado de países desarrolla-
dos de occidente, llegando a 
controlar la situación en un 
país superpoblado.

2)	 El escenario familiar está sir-
viendo para conocerse más 
y mejor, entre padres e hijos, 
incluso entre los miembros 
de la pareja. También para 
establecer una disciplina y 
reparto de responsabilidades, 
en el marco del dialogo.

3)	 La disponibilidad de mucho 
tiempo ofrece la posibilidad 
de continuar la formación de 
cada persona, el enriqueci-
miento cultural accediendo 
al uso de internet o con la 
lectura de libros propios de la 
familia, sin despreciar algunos 
programas culturales que 
se emiten en determinadas 
cadenas de televisión.

4)	 El seguimiento de las medidas 
que se han establecido para 
tratar de controlar la expan-
sión del coronavirus, permite 
valorar el esfuerzo de los pro-
fesionales más directamente 
implicados (sanitarios, fuerzas 
de seguridad, otros colec-
tivos), así como el ejercicio 
de solidaridad que ofrece la 
parte de la ciudadanía más 
sensibilizada.

5)	 Se hace patente la preocu-
pación de las personas por la 

situación sanitaria personal 
y general, así como las pers-
pectivas económicas - poco 
halagüeñas - que se deriven 
de la parada de actividad ge-
neral del país, y la influencia 
de otros países de la UE.

6)	 Como contrapunto de lo ma-
nifestado en el punto 1), estos 
días estamos conociendo el 
ofrecimiento de China a Es-
paña de material sanitario y el 
envío de personal especializa-
do para reforzar nuestra capa-
cidad de atender los distintos 
frentes que van apareciendo 
en la situación actual de la 
pandemia en nuestro país.

7)	 También están llegando no-
ticias de que la pandemia ha 
llegado también al continen-
te africano, población que 
dispone de menos medios 
que los países desarrollados, 
lo que hace suponer que la 
evolución de la misma durara 
más tiempo y se producirán 
más fallecimientos.

8)	 Esta situación, una vez que 
España se haya normalizado, 
nos ofrece la oportunidad de 
ayudar a los que lo necesitan 
en el continente vecino, ha-
biendo sufrido por nuestra 
parte la misma situación.

Como conclusión final debe-
mos hacer una autorreflexión, en 
el sentido de:
a)	 Debemos de valorar lo que 

tenemos, pensando que otras 
personas están en peores 
condiciones que nosotros.

b)	 Situaciones como la que es-
tamos viviendo, debe darnos 
una lección SOSTENIDA de 
humildad, reconociendo la 
vulnerabilidad del género 
humano.

Antonio Rojas Gil

#Quedate En Casa
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Yusef Ben Tarif, y Sara, vivían tranquilamente en una 
aldea de Egipto, allá por el año 1497. Gobernaba aquella 
región Eben Galid, que enamorado ciegamente de la des-
lumbrante belleza de Sara, pretendió hacerla su esclava. Pero 
ella prefirió antes darse la muerte, que ser infiel a su esposo,  
y Yusef murió también a manos del que pretendía robarle su 
honra. Un hijo de este matrimonio, llamado como su padre, 
juró vengar el honor de su raza. Pero siendo aun un niño, 
determinó esperar llegase la época a propósito para realizar 
su plan. Creció en años, y ya de veinte, consultó a un mago de 
su país, le refirió la historia, y este participó que su enemigo 
residía por entonces en Granada, y que llevando allí un puñal 
hecho con la espina de un pez cogido en el Nilo, podía lograr 
su ansiada venganza, pero que solo debía estar en aquella 
ciudad seis noches, no teniendo poder para vengarse más 

Historias y Leyendas de Granada

La de las
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que hasta las doce de cada una 
de ellas. Que a su enemigo lo 
encontraría en una torre del Al-
baicín, procurando tener suma 
discreción en la realización de 
su empresa, pues también su 
contrario estaba protegido por 
sus genios tutelares. 

Yusef Ben Tarif llegó a Grana-
da. Indagó el paradero de Eben 
Galib. El destino le hizo tropezar 
con la amada de este, María de 
Padilla, que en compañía de su 
hermana Elvira, vivía cerca de 
la torre donde moraba el árabe. 

Elvira, por presentimiento 
interior, simpatizó con el ex-
tranjero. Se entendieron, y con 
reservas, descorrióle el velo de 
su historia. Aquella mujer le pro-
tegió decidida, aunque a costa 
de la infelicidad de su hermana, 
pero su cariño evitaba siempre el 
plan del pobre vengador de las 
desgracias de sus padres.

La primera noche tenía ya 
entre sus manos a su enemigo, 
y cuando iba a herir, las cam-
panadas de las doce en el reloj 
cercano, le daban a entender la 
pérdida de un  día de los seis 
que le concediera el genio de la 
venganza.

Otra noche, frente a su con-
trario, en la hostería del Salvador, 
una ronda, pretendiendo regis-
trar el edificio, por denuncias 
de albergar gentes de mal vivir, 
impidieron a Yusef lograr su pro-
pósito, pudiendo hacerlo cuando 
ya era impotente, el sonar de las 
doce en la cercana iglesia de la 
parroquia.

Otros dos días pasó las horas 
insensible, gozando del delicioso 
amor de Elvira, y al llegar a la torre 
de Eben Galib, sonaba la hora 
maldita; otra arriesgó su vida por 
destruir la de su contrario, y este, 
protegido por sus genios, le hizo 
herir en las sombras de la noche 
a un desgraciado, creyendo que 

era Eben Galib, y privando así a 
su puñal de la mortífera fuerza 
que le concediera en Egipto el 
mago Ibrahím.

Pero la venganza había de 
cumplirse, y conjurado el he-
chicero, le sumió en su sueño 

especial, y haciéndole atravesar 
espacios y lugares, hizo volver 
a recobrar al puñal su primitivo 
poder. 

De vuelta en Granada, preci-
samente en la sexta noche de las 
concedidas para su venganza, se 
le avisó que podría encontrar a 
Eben Galib en la torre de las Ca-
bezas, muy cercana en el campo 
de la Alhambra a la de los Siete 
Suelos. 

Allí se encaminó Yusef Ben 
Tarif. Horrorizóse con lo que 
vio en la torre. Su enemigo dor-
mía descuidado, pero su sueño 
debía ser aterrador, pues así lo 
indicaban las contracciones su 
semblante.

El genio de la venganza había 
colocado en aquella torre los 
retratos de los padres de Yusef, y 
dos cráneos humanos colgaban 
en escarpias de las almenas de 
la torre. 

Al ver Yusef Ben Tarif la imagen 
de sus padres, se enardeció más 
y más su deseo de venganza. En 
esto despertó Eben Galib. Eran las 
once de la noche, Yusef se fue a 
él y hundió en su pecho el mis-
terioso puñal. Al mismo instante 
los retratos se descolgaron de las 
paredes, los cráneos se desplo-
maron, y en su sitio aparecieron 
incrustadas las esculturas que hoy 
se admiran en los ángulos de la 
torre; y entre el ruido producido 
por aquellos hechos extraordi-
narios, vio Yusef desaparecer el 
cuerpo de su enemigo, saliendo 
él gozoso de aquella horrorosa 
mansión, y huyendo con Elvira 
de Granada, cuya ciudad le re-
cordaba su triste historia, pero 
de la que conservaba la dulce 
memoria de su venganza satis-
fecha, de la que siempre serian 
perpetuos testigos las esculturas 
de la antigua torre de la Cabezas.  

                  
Cuca Espinosa Wait
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Viv i r  con  sent ido 
v i v i r  c o n  s a l u d

Tenemos en nuestro poder el libro: Vivir con Sentido Vivir con Salud, ha sido 
facilitado por nuestro socio D. Federico Velázquez de Castro González, del 
que hay más ejemplares en Secretaría, para quien quiera adquirirlo. Nos 
parece un excelente trabajo y queremos ir compartiendo con vosotros sus 
reflexiones. (Entrega 8) 

Lo mismo podríamos decir 
de la fantasía de soledad. Nos 
creemos solos porque todavía 
no hemos descubierto la in-
mensidad de lo que nos rodea 
y a la que nos encontramos 
estrechamente unidos. No so-
mos ajenos a la naturaleza, de 
la que formarnos parte, aun 
manteniendo nuestra singular 
posición, ni a los demás, de 
los que interdependemos, ni 
a nosotros mismos de los que 
somos administradores, ni al 
Universo, ni al Orden... Puede 
que algún momento alguien no 
nos responda como esperamos, 
pero esa "soledad" es insigni-
ficante comparada con lo que 
continuamente es compañía. Ya 
lo hemos dicho: hemos nacido 
porque se ha querido que así 
fuera, y esa voluntad amoro-
sa nos acompañará siempre. 
Nosotros debernos ocuparnos 
de realizar nuestras vidas en la 
forma más completa, es decir, 
descubrir nuestra vocación, 
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nuestra misión, nuestro sentido 
y llevarlo a la práctica. 

Filósofos, médicos, biólogos, 
psicólogos..., coinciden en que 
somos seres únicos e irrepeti-
bles. Nadie fue nunca como no-
sotros, ni lo será jamás. Nuestro 
espacio nadie puede ocuparlo 
y nuestro particular sello en 
la historia nos corresponde a 
nosotros imprimirlo. ¿Cuál es 
entonces el sentido de nuestra 
vida? Agradecer y desarrollar 
nuestra vocación. La gratitud, 
lo veremos más adelante, de-
bería convertirse en una actitud 
vital. Contemplar tanta belleza, 
recibir tanto -desde la luz de la 
mañana hasta el acervo cultural 
y científico que nos han dejado 
tantas generaciones- debiera 
despertar una respuesta de 
agradecimiento y de sentirse 
afortunado, pese a todos los 
avatares de la vida.

 Se ha comentado que 
una ley de la naturale-
za es dar. Y en buena 
medida es cierto, 
pues todo lo que 
se tiene se expresa: 
colores, aromas, tex-
tura, sonidos..., lo que 
también vale para el 

propio ser humano cuando se 
da cuenta que dando -amando- 
es como se realiza, cuando se 
siente en paz y cuando puede 
ponerse en sintonía con el 
Cosmos. Y sin embargo, ¡cuánta 
ingratitud! S i  a l g u i e n 
atravesa-
ra un mu-
seo dan-
do voces y 
ajeno a todo 
lo que allí contiene, 
diríamos que es un 
ignorante y un descon-
siderado. Y así es como 
solemos comportarnos 
en nuestro paso por la 
vida, ajenos a la diversi-
dad y al misterio que nos 
ofrece. 

Ser agradecido es un deber 
para todo humano. Y la manera 
de responder a todo lo que se 
hace por nosotros es desarro-
llando nuestras capacidades, 
nuestra vocación, entendida no 
solo en el terreno profesional 
sino, en la visión de Ortega, 
es decir, orientada hacia todos 
los aspectos de la vida en los 
que nos sentimos llamados. 
La vocación tiene que ver con 
nuestra dimensión familiar, 
social, cultural..., en las que 
también debemos realizarnos. 
Así es como cumplimos nuestra 
misión, como servimos a nues-
tros semejantes y como con-
tribuimos a mejorar el mundo 
para las generaciones venideras, 
tarea ésta a la que ningún ser

 humano debe-
ría renunciar. El 
mundo nos lla-

ma y nos espera 
para que le demos 

eso que es genuina-
mente nuestro y que sin 

ello se vería disminuido. 
Saber por qué y para 

qué existo es una pregunta 
imprescindible. Debe con-
testarse afirmativamente 
y del encuentro con esa 

respuesta se derivará 
paz, seguridad y 
confianza, lo que 
nos permitirá vi-
vir con sereni-
dad y equilibrio. 

Habrá, sin duda, 
momentos difíciles 

en la vida de cada 
persona, pero cuando 

se han encontrado los 
cimientos, cada uno 

puede, pasada la tempes-
tad, continuar sabiamente 

su camino.
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Al Taller de CuentaCuentos
Sembradores de

Miedo escénico es lo habitual,
pavor, terror, salir corriendo
es, en verdad, lo que siento,

pero con “pastilla” puedo comenzar.

Mi voz de rapsoda parece,
aunque, sin saber el motivo,

su volumen baja y baja,
hasta oírse muy poquito.

En todos estos años,
varias relaciones intenté,

aunque en ninguna triunfé
y, además, me hicieron daño.

Por eso quisiera saber
si como solo mujeres tengo
de compañeras en el taller,
esa maldición yo merezco.

Quiero acabar esta historia
y con gran placer reconocer:

El Taller de Cuentacuentos
mi otra y querida familia es.

La timidez se puede vencer,
me dijo un día un amigo;

no tienes tiempo que perder,
vente ahora mismo conmigo.

El Taller de Cuentacuentos,
de Ofecum formaba parte

y a él confié mi suerte,
para vencer a un desengaño.

Aprender cuentos de memoria,
¡qué difícil puede llegar a ser!
y es que ese modo de hacer,

nunca he visto en mi trayectoria.

Y si de nervios hablamos,
qué te voy a contar,

resecos labios y paladar,
¡ay! la Fuente del Avellano.

La escoba parece un junco,
si comparas con la rigidez,
del que clavado en el suelo,

nada, nada, se puede mover.

Francisco Miguel Morales Morales
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Todos habla-
mos hoy  en 
día de alimen-
tación y lo ha-
cemos como 
un tema coti-
diano en nuestra 
vida, en ocasiones 
esto nos hace creer 
erróneamente que podemos 
sacar conclusiones de que, lo 
que a mí me va bien le tiene 
que ir bien a otra persona.

Hay que aceptar que 
gran parte de nuestra 
cultura gira alrededor de 
la comida. Nos contamos 
problemas con una merien-
da de por medio, se hacen 
negocios alrededor de un menú 
del día, las cenas son momentos 
de encuentro para las familias y 
amigos. Los cafés y los tés, una 
simple excusa para verse.

Pero desde hace unos años 
ha adquirido especial impor-
tancia la influencia que tiene la 
alimentación en nuestro estado 
de salud. 

Estamos muy concienciados 
de que la alimentación afecta e 
influye en nuestro organismo, 
pero dudamos de cómo lo hace. 
A veces los medios de comuni-
cación nos dan información con 
más ruido que rigor.

Los mensajes nutricionales, 
simplificados la mayoría de las 

DIETETICA Y NUTRICION EN EL SIGLO XXI

La alimentación 
tema de conversación

veces, se multipli-
can en los medios 
de forma impac-
tante, dejando la 
veracidad a un lado. 

Buena parte de 
la industria alimenta-

ria, actúa en su propio 
beneficio, ocultando 

datos de sus pro-
cesos de ela-

b o r a c i ó n 
que cau-
san pos-
teriores 
p e r j u i -

cios a la 
población. 

O destacan es-
tudios que prueban 

cosas loquísimas, como que la 
cerveza o el vino rejuvenecen o 
que el chocolate es la vía para 
alcanzar la felicidad. 
Otras veces etique-
tan sus mercancías 
con reclamos en-
gañosos como 
“natural” o “ca-
sero”.

¿Qué 
debemos 
hacer?

 
Debemos co-

nocer los cambios 
que tiene que sufrir 

la alimentación con respecto a 
las demandas nutricionales es-
pecíficas ligadas al crecimiento, 
al envejecimiento o a momentos 
fisiológicos determinados.

En definitiva, ser amigos de 
una dieta equilibrada, variada 
y divertida.

La alimentación tiene cosas 
importantes que decir sobre 
la salud: El futuro ha llegado y 
habla de ella. Escuchemos con 
atención, porque ella no solo nos 
puede afectar de forma decisiva 
en nuestra vida, sino que la pue-
de hacer tremendamente feliz.

		
	 María Ruiz Vargas
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En toda asociación, por muy claros que tenga sus fines, 
es conveniente en cada momento plantearse, a la luz de 
los tiempos nuevos, como adaptarse a éstos sin perjui-
cio de cumplir el objeto que le da razón de ser.
Es incuestionable que OFECUM ha venido desarrollan-
do una excelente labor para ayudar a sus socios y sim-
patizantes a vivir el envejecimiento de la forma más ac-
tiva, social y culturalmente posible; y con esa madurez 
serena que el transcurso del tiempo va concediendo a 
quienes con aciertos y desaciertos han ejercido su acti-
vidad de forma digna, conviene plantearse si OFECUM 

puede aportar en el momento presente algo nuevo a la sociedad en que se 
inserta, y para cuya mejora viene actuando.
Es una obviedad que vivimos tiempos de cambios con las tensiones, dificul-
tades y temores que ello conlleva, dándose la circunstancia que por razón de 
la rapidez con que evolucionan las nuevas tecnologías, que dejan obsoleto lo 
producido hace dos días, con la consiguiente frustración de quienes no pueden 
avanzar al ritmo tan trepidante que imponen la vida,  cada vez hay más distan-
cia entre jóvenes y maduros y viejos y ancianos.
Cuando vemos la actual estructura humana de nuestra sociedad, se comprueba 
cómo personas en plena madurez y con un vasto bagaje profesional son una 
rémora y peso social, salvo para aquellos que supieron o tuvieron la posibilidad 
de seguir implicándose en nuevos proyectos.
Por eso, no debiéramos dejar de plantearnos como las personas jubiladas, cul-
tas y activas, tanto socios como simpatizantes de OFECUM, podrían aportar esa 
serenidad que dan los años y errores sufridos a quienes, también por razón de 
edad, tienen asumidas las funciones de dirección social.
Una acción de interrelación con esas fuerzas jóvenes que toman las riendas de 
la sociedad es imprescindible, fuerza y prudencia no son incompatibles. Cómo 
crear y mantener esa relación intergeneracional, como instrumento natural 
para una sociedad más libre y serena en momentos difíciles, es una labor apa-
sionante, y ello es un hermoso reto para OFECUM. En primavera los árboles 
dan sombra y frescura, pero son los árboles en el otoño, cuando desprendidos 
de sus hojas, dejan ver el horizonte tras sus ramas leñosas. Por eso es más fácil 
perderse en la época primaveral que en la otoñal. 
Nuestra pregunta pudiera ser: ¿Cómo empujar con la experiencia el carro de la 
vida del que tiran con fuerza e ilusión nuestros jóvenes?
Una activa labor de cultura y solidaridad, como OFECUM viene realizando, es 
necesaria, pero también es conveniente dejar constancia de la importante la-
bor social que pueden aportar al medio que nos rodea, cuantos llegaron a la 
jubilación en plenitud de facultades y deseos de colaborar para una sociedad 
más serena, justa y digna.  

Rosa Onieva
Vocal de Proyectos de Ofecum
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NOTA: En este organigrama solo aparecen las personas que aceptaron colaborar como coordinadoras en 
OFECUM, pero está abierto a todo socio/voluntario que quiera colaborar en las actividades ya establecidas, 
o desarrollar otras de interés general.
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ARCHIVO HISTÓRICO PROVINCIAL 
C/ San Agapito 2 - Telf. 958 563515 
www.juntadeandalucía.es 
 
ARCHIVO MANUEL DE FALLA 
Paseo de los Mártires  s/n - Telf. 958 228318 
www.manueldefalla.org 
 
ARCHIVO MUNICIPAL 
Cuesta del Chapí, 4 - Telf. 958 180019 
Palacio de los Córdova www.granada.org 
 
ARCHIVO REAL CHANCILLERIA 
C/ Pavaneras, 19 - 18009 Granada - Telf.958 226719 
juntadeandalucia.es/cultura/archivos/realchancilleria 
 
CENTRO DE DOCUMENTACIÓN  
MUSICAL DE  ANDALUCÍA 
C/Carrera del Darro 29 - Telf. 958 563504 
www.centrodedocumentacionmusicaldeandalucia.es 
 
 
 
 
 

BIBLIOTECA DE ANDALUCÍA 
C/Profesor Sáinz Cantero 6 - Telf. 958 026900/34 
www.bibliotecasdeandalucia.es/web/biblioteca-de-
andalucia  
 
BIBLIOTECA/ HEMEROTECA 
DE LA CASA DE LOS TIROS  
c/ Pavaneras  19 - Telf. 600 143375/76 
www.juntadeandalucia.es  
 
BIBLIOTECA DE LA UNIVERSIDAD 
Hospital Real. Avd. del  Hospicio s/n  
Telf. 958 243054/5  www.ugr.es  
 
BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL ALBAICÍN 
 Plaza Cementerio de San Nicolás, S/N,  
Telf. 958 180 007 biblioteca.albayzin@granada.org 
 
BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL ALMANJAYAR 
 Plaza Jesús Escudero García, 2 (Centro Cívico Norte) 
Telf. 958 180026 biblioteca.cartuja@granada.org 
 
BIBLIOTECA MUNICIPAL DE LA CHANA 
Calle Virgen de la Consolación s/n Telf. 958 180073 
josefinamartinez@granada.es 
 
BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL SALÓN 
 Paseo del Salón, s/n (Jardines). Telf. 958 180003 
biblioteca.salon@granada.org 
 
BIBLIOTECA MUNICIPAL DEL ZAIDÍN 
Plaza de la Hípica s/n Telf. 958 180005 
biblioteca.fco.ayala@granada.org 
 
BIBLIOTECA PROVINCIAL 
c/ Profesor Sáinz Cantero, 6  Telf. 958 575650 
 informacion.bp.gr.ccul@juntadeandalucia.es 
 
 
 
 
 

 
ABADÍA DEL SACRAMONTE 
Camino del Sacromonte 4  Telf. 958 221445  
info@abadiasacromonte.org 
 
ALHAMBRA Y GENERALIFE 
Real de la Alhambra, s/n  Telf. 958 027900 
informacion.alhambra.pag@juntadeandalucia 
Visita: Verano diurna: Lunes a Domingo  08:30 a 20:00 
Nocturna: Martes a Sábados  22:00 a 23:30 
Invierno diurna: Lunes a Domingo  08:30 a 18:00 
Nocturna: Viernes y Sábados 20:00 a 21:30 
 
BASÍLICA DE SAN JUAN DE DIOS 
C/ San Juan de Dios, 19 Telf. 958 275700 
Visita: de 10:00 a 13:00 y de 16:00 a 18:30 horas 
www.sanjuandedios-oh.org 

 
 
 
CAPILLA REAL 
C/ Oficios. Visita: de lunes a sábado: 10:15 - 18:30 
Domingos y festivos religiosos: de 11:00 a 18:00  
Telf. 958 227848  capillarealgranada@gmail.com  
 
CARMEN DE LOS MÁRTIRES 
Paseo de los Mártires s/n  Telf. 958 248140.  
Visitas: Invierno (desde 16 de octubre a 31 de marzo): 
lunes-viernes de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a  
18:00. sábados, domingos y festivos de 10:00 a 18:00  
Verano (desde 16 de abril a 15 de Octubre): lunes-
viernes de 10:00 a 14:00 y de 18:00 a 20:00. Sábados, 
domingos y festivos de 10:00 a 20:00  
www.juntadeandalucia.es  
 
CATEDRAL 
Plaza de las Pasiegas Telf. 958 222959 
Visitas: De Lunes a Sábado: de 10:00 a 18:30 h.  
Domingos y Festivos: 15:00 a 17:45 h.  
info@catedraldegranada.com 
 
COLEGIATA DEL SALVADOR 
Plaza del Salvador (Albaicín)  Visitas: Lunes a sábado 
10 a 13 v 16 a 19,30  Telf. 958 278644 
www.diocesisgranada.org  
 
CORRAL DEL CARBÓN 
Calle Mariana Pineda, S/N 
Visitas: Lunes a Viernes: 9:00 - 19:00 
Sábados y Domingos: 10:00 - 14:00 
Telf. 958575131 www.granada.org 
 
EL BAÑUELO  
Carrera del Darro 31, Granada 
Visitas: Invierno (15 de septiembre - 30 de abril): de 
lunes a domingo de 10.00-17.00.  
Verano (1 de mayo - 14 de septiembre): de lunes a 
domingo de 9.30-14.30 y de 17.00-20.30 
Telf. 958 575131. www.granada.org  
 
HOSPITAL REAL 
Cuesta del Hospicio s/n.  
Visitas: lunes a viernes: de 8:30 a 21:30  
Telf. 958 243060 www.ugr.es 
 
MONASTERIO DE CARTUJA 
 Paseo de Cartuja.  
Visitas: Verano: de lunes a domingo, de 10:00 a 20:00 
Sábados de 10:00-13:00 y de 15:00 a 20:00 horas.  
Invierno: de lunes a viernes, domingos y festivos de 
10:00 a 18:00. Sábados de 10:00-13:00 y de 15:00 a 
18:00 h. Telf. 958 161932  www.diocesisgranada.org  
 
MONASTERIO DE SAN JERÓNIMO 
Calle Rector López Argüeta 9, Granada.  
Telf. 958 279337. www.diocesisgranada.org  
Visitas: Lunes a domingo de 10:00 a 13:30, por la 
tarde de 15:00 a 18:30 en invierno y de 16:00 a 19:30 
en verano (cuando cambian la hora).  
 
PALACETE DE ALCÁZAR GENIL 
C/ Rey Abu Said, s/n  info@ffyala.es  
Visitas: Lunes a viernes de 9:00 a 15:00 
Telf. 958 131214 / 958 138315  
 
PALACIO DE DAR AL HORA 
Callejón de las Monjas, s/n Telf. 958 027971 
Visitas: Invierno: de lunes a domingo de 10:00 a 17:00 
horas. Verano: de 9:30 a 14:30 y de 17:00 a 20:30 
horas de lunes a domingo. 
 
 
 
 
 
CASA DE LOS PISA-MUSEO DE SAN JUAN DE DIOS 
C/ Convalecencia 1 Telf. 958 222144 Lunes a Sábado 
de 10:00 a 14:00 (último pase a las 13:30) 
 www.museosanjuandedios.es 
 
MUSEO ARQUEOLÓGICO-CASA DE CASTRIL 
Carrera del Darro 41-43 Telf 600143141 
Visitas: de martes a sábado: 9:00-21:00 
Domingo: 9:00-15:00 Lunes: cerrado 

 

 
 
 
MUSEO CASA DE LOS TIROS 
C/ Pavaneras, 19 Telf. 600 143175 / 76 
De martes a sábado: de 9:00 a 21:00 
Domingo: de 9:00a 15:00 Lunes: cerrado 
Verano 1 de Julio a 31 de Agosto 
De martes a domingo: 9:00 a 15:00 horas 
museocasadelostiros.ccul@juntadeandalucia.es 
 
CASA MUSEO ÁNGEL BARRIOS 
Calle Real de la Alhambra, s/n Telf. 958 027907 
Visitas: de lunes a domingo: de 9:00 a 20:00 
 www.juntadeandalucia.es 
 
CASA MUSEO F. GARCÍA LORCA 
La Huerta de San Vicente Virgen Blanca, s/n 
 Telf. 958 258466. www.huertagarcialorca.org 
Visitas: invierno: de 9:00 a 17:00 h.  
Fines de semana: de 9:30 a 17:00 h. 
Verano: Abierto solo por la mañana  
De 9:00 a 15:00 h. Cerrado las tardes. 
 
CASA MUSEO MANUEL DE FALLA 
Paseo de los Mártires, s/n Telf. 958 222188 
Visitas:  martes a sábado de 10:00 a 17:00 horas 
Y el domingo de 10:00 a 15:00 horas   
www.manueldefalla.org  
 
CASA MUSEO MAX MOREAU 
Camino Nuevo de San Nicolás, 12 Telf. 958293310 
La visita es de martes a sábados de 10:30 a 13:30 y de 
18:00 a 20:00 horas durante el verano el horario de 
tarde es de 17:00 a 19:00 horas. www.granada.org 
 
CENTRO CULTURAL CAJA GRANADA 
Avenida de la Ciencia, 2 Telf. 958 222257 Visitas: 
lunes: cerrado. Martes, miércoles: 9:30-14; jueves-
viernes: 9:30-14 y 16-19; sábados-domingos: 11-15    
www.memoriadeandalucia.es 
 
CENTRO JOSÉ GUERRERO 
Calle Oficios, 8  Telf.  958 220109 / 220119  
Visitas: martes a sábado y festivos: de 10:30 a 14:00 y 
de 16:30 a 21:00 www.centroguerrero.es  
 
CONJUNTO MONUMENTAL FUNDACIÓN TODRÍGUEZ-
ACOSTA Y MUSEO DEL INSTITUTO GÓMEZ MORENO 
Callejón Niños del Rollo, 8 Telf. 958 227497 
Visitas: Diario de 10:00-16:30 horas 
www.fundacionrodriguezacosta.com    
   
FUNDACIÓN AGUAGRANADA 
Carmen del Aljibe del Rey. Placeta del Cristo de las 
Azucenas, s/nº Telf.  958 200030 
fundacionaguagranada@fundacionaguagranada.es  
 
MUSEO DE LA ALHAMBRA  
Palacio de Carlos V. Entrada gratuita. Visitas: 
Martes a sábado, excepto días festivos, de 9 a 14   
Telf.  958 027971  www.alhambra.org   
 
MUSEO DE BELLAS ARTES 
Palacio de Carlos V.  Telf. 958 563508 
Visitas: Martes a domingo 10,00 a 20:00   
Lunes: cerrado.   www.alhambra.org  
  
PARQUE DE LAS CIENCIAS 
Av. de la Ciencia Telf. 958 131900  
Visitas: de martes a domingo: 10:00-19:00 
www.parqueciencias.com   
 
MUSEO GALERÍA MÉDICA - ODONTOLOGÍA 
Real academia de Medicina Dr. Guirao Gea, 2 
Telf. 958 280761 www.ugr.es 
Museo Miguel Guirao Telf. 958 243812   
Campus universitario de Cartuja 
 
MUSEO GALERÍA MÉDICA  
Real Academia de Medicina Dr. Guirao Gea, 2 
Telf. 958 280761 www.ugr.es 
 
MUSEO DE ODONTOLOGÍA 
Museo Miguel Guirao Telf. 958 243812   
Campus universitario de Cartuja 
www.ugr.es
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PATRIMONIO CULTURAL



C/. Callejón de Pavaneras, 3. Local 1. 18009 - Granada
Tlfs.: 958 221 736 y 958 215 691 · Móvil: 682 051 258

e-mail: oficina@ofecum.es
página web: ofecum.es

 
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e 

Igualdad –INSTITUTO DE MAYORES- 
(IMSERSO) 

 
 
 
 
 

-Consejería de Administración Local y 
 Relaciones Institucionales. 

-Consejería de Igualdad, Salud y Políticas 
Sociales. 

 

 
-Concejalía de Familia, Bienestar Social e 

Igualdad de Oportunidades. 
-Concejalía de Relaciones Institucionales y 

Patrimonio. 
-Concejalía de Educación, 

Consumo y Empleo:  
(Fundación Granada Educa 

Y Centros Educativos)   
 

 
 
 
 
 

 
-ÁREA DE CULTURA- 

 (Palacio de los Condes de Gabia) 
 

 

 

 
 
 
 
 

PROYECTOS DE ACCIÓN SOCIAL E 
INTERCULTURALIDAD: 

 
“OFECUM Educa en Comunidad –

Comunidades de Aprendizaje-” (2016-2017) 
“Con OFECUM, Mejor Juntos” (2017-2018) 
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